MUNICIPIO DE ARIRANHA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 — Telefone: (017)3576-9200 — CEP: 15.960-000
E-mail:- secretaria@ariranha.sp.gov.br

LEI N°2.934, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
(Projeto de Lei n.° 001/2022, de autoria do Executivo Municipal)

“DISPOE  SOBRE A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ARIRANHA -SP, EM CONSONANCIA COM O SISTEMA UNICO
DA ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA, Prefeito Municipal de Ariranha, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuicOes legais, apresenta a Camara Municipal de Ariranha, o seguinte
PROJETO DE LEI:

CAPITULO |
Dos Principios - SUAS

Art. 1° - A Politica de Assisténcia Social, no municipio de Ariranha - SP, reger-se &
pelos seguintes principios:

I.  Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

Il.  Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

I11.  Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovacao vexatoria de necessidade;

IV. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V. Divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como,
dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 2° - A organizacdo da Assisténcia Social, no municipio de Ariranha, tem as
seguintes diretrizes baseadas na Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica de Assisténcia Social -
Lei n 8.742/93 e Normas de Operacionalizacdo Bésica - SUAS:

I.  Descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenagéo e as hormas gerais a esfera
federal e a coordenacéo e execucgéo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal,
bem como as entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando Unico das
acOes em cada esfera de governo, respeitando-se as diferencas e as caracteristicas socio
territoriais locais;

1. Participacdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na formulacdo das
politicas e no controle das acdes em todos o0s niveis;
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Primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo;

Centralidade na familia para concepcdo, implementacdo e ou ampliacdo dos beneficios,
servigos, programas e projetos na politica de protecéo social basica e ou especial da assisténcia
social.

CAPITULO I
Dos Objetivos da Assisténcia Social

Art. 3° - A Politica Publica de Assisténcia Social realizar-se-a de forma integrada as

politicas setoriais, considerando as desigualdades sdcio territoriais, visando seu enfretamento, a
garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e a
universalizagéo dos direitos sociais, objetivando:

Prover e ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social béasica e, ou,
especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

Contribuir com a incluséo e a equidade dos usuérios e grupos especificos, ampliando 0 acesso
aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbanas e rurais;
Assegurar que as a¢des no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que
garantam o fortalecimento dos vinculos e a convivéncia familiar e comunitéria.

Art. 4° - A Politica da Assisténcia Social, tem por funcGes a protecdo social, a

vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, organiza-se sob a forma de sistema publico ndo
contributivo, descentralizado e participativo, denominado SUAS.

VI.

VII.
VIII.

Art. 5° - S3o objetivos do SUAS:

Consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagdo técnica entre Unido,
Estado e Municipio, de modo articulado, operam a protecdo social ndo contributiva e garantem
os direitos dos usuarios;

Estabelecer as responsabilidades do municipio na organizacdo, regulacdo, manutencao e
expansdo das agdes de assisténcia social;

Definir o nivel de gestdo de acordo com o estagio de organizacao da gestdo e oferta de servigos
pactuados nacionalmente;

Orientar-se pelo principio da unidade e regular, em todo o territorio nacional, a hierarquia, 0s
vinculos e as responsabilidades quanto a oferta dos servicos, beneficios, programas e projetos
de assisténcia social,

Respeitar as diversidades culturais, étnicas, religiosas, socioeconémicas, politicas e
territoriais;

Reconhecer as especificidades, iniquidades e desigualdades regionais e municipais no
planejamento e execugéo das agoes;

Assegurar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social;
Integrar a rede pablica e privada, com vinculo ao SUAS, de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social;

Implementar a gestdo de trabalho e a educacdo permanente na assisténcia social,
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VI.

Estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios;
Afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos como funcGes da politica de
assisténcia social;

Art. 6° - Os Principios Organizativos do SUAS, compreende:

Universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminacgéo de qualquer
natureza;

Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do ldoso;

Integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
Intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas
e 0rgdos setoriais;

Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

CAPITULO IV
DOS USUARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 7° - Constitui o publico usuario da Politica de Assisténcia Social, os cidadaos e

grupos de cidaddos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade e risco social, tais como:

1.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

X.
XI.

Familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade;

Fragilidade ou perda de vinculos devido ao clico de vida;

Identidade estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual,

Desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;

Exclusdo pela pobreza ou no acesso as demais politicas publicas;

Uso de substancias psicoativas;

Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, de grupos e de individuos;
Insercdo precaria ou ndo inser¢do no mercado de trabalho formal e informal,

Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal
e social;

Familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou extrema vulnerabilidade socioecondmica;
Outros individuos de que dela necessitara em detrimento de calamidades publicas,
desemprego, requerendo beneficios eventuais, servigos, programas e projetos.
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) CAPITULO YV )
DAS ESTRATEGIAS, MEDIDAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 8° - A Politica Municipal de Assisténcia Social, por meio do poder publico, devera

adotar as seguintes medidas e procedimentos técnicos:

VI.

VII.

VIII.

Desenvolver a capacidade de gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social,
redesenhando o modelo de funcionamento do 6rgdo gestor, bem como, possibilitar a
capacitacdo continuada para gestores, conselheiros e trabalhadores da area e outros setores
sociais comprometidos com o SUAS;

Fortalecer, readequar e organizar o funcionamento dos conselhos de direitos, conferencias e
féruns de assisténcia social, como espaco permanente de democratizagdo popular no controle
social;

Firmar, fontes de financiamento que garantam a sustentabilidade da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

Implantar sistema de rede inclusiva focada para as politicas de protecdo social béasica e
especial da assisténcia social;

Implantar e ou aprimorar o sistema de informacao com vistas a promocao de ampla divulgagéo
dos beneficios, servicos, programas e projetos da politica municipal de assisténcia e
desenvolvimento social, contribuindo para o efetivo acesso da populacéo aos bens e servicos;
Editar e publicar nos diferentes meios de comunicacéo local, por meio de portarias, decretos,
resolucdes e afins, os padrdes e critérios de elegibilidade e inclusdo dos beneficios, servigos
e projetos e programas existentes nas politicas de protecdo e atencdo as familias, criancas,
adolescentes, idosos, adultos, desempregados, moradores de rua, itinerantes, pessoas com
deficiéncia e outros;

Utilizar os indicadores sociais para a implantacao e ou implementacao do sistema de avaliacéo
de impactos e resultados da politica municipal de assisténcia e desenvolvimento social no
ambito local;

Criar, organizar e aprimorar o funcionamento dos conselhos de direitos nas areas da crianca
e adolescente, idoso, seguranca alimentar e nutricional, juventude, mulher e outros afins,
visando a efetivagdo do exercicio de cidadania e o acesso assegurado aos direitos sociais.

CAPITULO VI
DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9° - A gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social realizar-se &

descentralizada, participativa e com primazia da responsabilidade do Estado na sua condugdo que se
explica nas seguintes diretrizes:

Reestruturacdo do funcionamento do 6rgdo gestor da assisténcia social com capacidade
técnica e gerencial adequadas a implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, de
acordo com a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social e da Politica de
Desenvolvimento Social;
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VI.

VII.

VIII.

Estabelecimento e/ou aprimoramento da Lei de Criagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e Lei de Criacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social para atender
novas exigéncias da politica de assisténcia e desenvolvimento social nas trés esferas de
governo;

Formulacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, de forma descentralizada e
participativa, que explicite prioridades, estratégias e metas da politica municipal de assisténcia
social, com acompanhamento sisteméatico e aprovacdo pela do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

Elaboragéo e Pactuacdo Anual e Plurianual do Plano Municipal de Assisténcia Social com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, para operacionalizar as politicas e diretrizes da
area social definidas em conjunto com a sociedade por intermédio das instancias de controle
social;

Comando Unico, com funcbes de articulagio intersetorial, formulagdo da politica de
assisténcia e desenvolvimento social, gestdo de beneficios eventuais, servicos, programas e
projetos proprios, como forma de evitar a superposi¢do de agdes, desperdicio de recursos, bem
como; potencializar a interlocucdo com a sociedade civil organizada e representantes de
USUArios;

Organizacdo de um sistema municipal de comunicacdo inter - rede para veiculacdo de
informac6es da politica de assisténcia e desenvolvimento social para inclusdo da rede de
protecdo social basica e especial,

Formulacdo da politica municipal para qualificacdo sistematica de recursos humanos do
Departamento Municipal da Assisténcia Social, de gestdo social e dos trabalhadores da area
social;

Articulacdo com outras politicas publicas de ambito municipal com vistas a inclusdo dos
destinatarios da assisténcia social;

Destinacdo de recursos financeiros para o custeio e efetivacdo do pagamento de beneficios
eventuais, com previsdo orcamentaria no PPA, LDO e Orcamento Anual da Assisténcia
Social;

Implantacdo e coordenacdo do sistema municipal de informacdo de assisténcia e
desenvolvimento social, com divulgacdo ampla dos indices de gestdo e do impacto social da
execucéo de servicos, programas e projetos de enfrentamento a pobreza e da rede municipal
de protecéo social.

CAPITULO VII
DA GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 10 - A gestdo das a¢des na assisténcia social, no &mbito do municipio de Ariranha,

compete ao Departamento Municipal de Assisténcia Social que integrarda o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), respeitando os objetivos e principios estabelecidos na Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, Lei n° 8.472/93, alterada pela Lei n® 12.435/2011.

Art. 11 - A Politica de Assisténcia Social atua na execucdo de Servigos

Socioassistenciais de Prote¢do Social Bésica e Especial, com programas, projetos e beneficios.
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Art. 12 - Os servicos socioassistenciais sdo ofertados na Protecdo Social Bésica e
Especial, conforme segue:

I.  Protecdo Social Basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situac6es de vulnerabilidade e risco social por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

1. Protecdo Social Especial de média e alta complexidade: conjunto de Servigos,
programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicoes e a protecdo de familias e individuos para o enfretamento das situagdes de violagcdo
de direitos e de rompimento de vinculo.

Art. 13 - Os programas de assisténcia social compreendem acgdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e 0s servigos assistenciais.

Paragrafo Unico - Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e principios que regem esta lei,
com prioridade para a inser¢do profissional e social.

Art. 14 - Os Projetos de enfrentamento das vulnerabilidades compreendem a
instituicdo de investimento econémico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria
das condicdes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida e a sua organizacao
social.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 15 - Sdo concedidos beneficios eventuais na Politica de Assisténcia Social, em
virtude de:

I. De nascimento;
1.  De morte;
I11.  De vulnerabilidade temporaria;
IV. De calamidade publica.

Art. 16 - Os beneficios eventuais serdo regularizados por lei propria.
CAPITULO IX
DA ESTRUTURA REGIMENTAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17 - A Diretoria Municipal de Promocéao e Bem Estar Social tera como finalidade:
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Formular, coordenar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, visando conjugar
esforcos dos setores governamentais e ndo-governamental, no processo de desenvolvimento
social do municipio;

Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo, visando a promocéao do conhecimento no campo
da assisténcia social;

Promover o fortalecimento das organizacdes ndo-governamentais, como direito legitimo do
exercicio de cidadania;

Implantar e ou implementar um sistema democratico e participativo de gestdo e de controle
social por meio dos conselheiros e das conferencias de assisténcia social, da publicidade dos
dados e informacdes referentes as demandas e necessidades, da localizacdo e padrdo de
cobertura dos servicos de assisténcia social; dos canais de informacgdo e de decisdo com
organizaces sociais parceiras, submetido a controle social, através de audiéncias publicas,
mecanismos de audiéncia da sociedade, dos usuéarios, dos trabalhadores sociais, conselheiros
paritarios; de monitoramento dos direitos socioassistenciais e dos conselhos de gestdo de
Servigos;

Prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e aos conselhos afins, em suas
atividades especificas, com destinacdo de recursos fisicos, financeiros e humanos para o
exercicio democratico do controle social;

Apoiar 0s movimentos sociais e outras formas de organizacdo que tenham como objetivo a
melhoria das condicGes de vida da populacéo;

Garantir acesso aos direitos socioassistenciais a todos o0s que deles necessitarem;

Promover as acdes para o estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a
melhoria das condi¢@es de moradia da populacdo beneficiaria da assisténcia social;
Incentivar iniciativas de associativismo e ou cooperativismo como fomento a a¢des de geracao
de emprego e renda;

Identificara necessidade de a¢Bes de urbanizacdo e regularizacdo de areas ocupadas ou em
vias pela populagéo de baixa renda;

Estabelecer a¢des visando o reassentamento da populagdo em casos de situagdes anormais,
advindas de desastres e calamidades publicas.

Promover o levantamento da situacdo socioecondmica dos beneficidrios, através da
apresentacdo de documentos necessarios;

Manter banco de dados atualizados da demanda usuaria dos servicos de assisténcia social;
Estabelecer um sistema de gestdo de pessoas por meio de mecanismos de superviséo, entre
outros, da continua capacitagdo dos gestores e dos agentes operadores da politica de
desenvolvimento e de assisténcia social;

Fixar critérios de cobertura dos beneficios, servicos, programas, projetos e acOes de
assisténcia social;

Promover articulacao de cobertura com as demais politicas sociais e econdmicas, em especial
as de seguridade social, integrando objetivos, acdes, servigos, beneficios, programas e
projetos em rede hierarquizada e territorializada, pela complexidade dos servicos; bem como,
por meio de parceria com organizagOes e entidades de assisténcia e desenvolvimento social;
Referenciar normas operacionais basicas que estabelecam padrdes de desempenho, padrdes
de qualidade e referencial técnico-operativo do sistema municipal de assisténcia social;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Implantar um sistema ascendente de planejamento através do Plano Anual e Plurianual de
Assisténcia Social que detalham a aplicacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Promover a defesa socioassistencial para acolhida de manifestacdo de interesses dos usuarios,
acOes de preservacédo de seus direitos e ado¢do de medidas e procedimentos nos casos de
violacdo aos direitos socioassistenciais pela rede publica e privada de servicos;

Implantar um sistema de regulacdo social das atividades publicas e privadas de assisténcia
social, exercendo fiscalizacdo e controle da adequacdo e qualidade das acbes e das
autorizacdes de funcionamento de organizacOes e dos servi¢cos socioassistenciais;

Implantar um sistema de gestdo orcamentaria para sustentacdo da politica municipal de
assisténcia e desenvolvimento social através de Orcamento Publico, constituido de forma
participativa, com provisdo do custeio da rede socioassistencial, a partir do calculo dos custos
dos servigos socioassistenciais por elemento de despesa necessario para manter metodologia
em padrao adequado de qualidade e quantidade, respeitando-se a transparéncia na prestacdo
de contas e criando mecanismos de transferéncia direta do fundo;

Criar um sistema de gestdo de relagcbes interinstitucionais, intersetoriais e intermunicipais,
através de acdes complementares, protocolos, convénios, foruns de gestdo, mecanismos de
responsabilidade social, intercdmbio de praticas e de recursos;

Promover articulacdo interinstitucional entre competéncias e acbes com os demais sistemas
de defesa de direitos humanos, em especifico com aqueles de defesa de direitos de criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, negros e outras minorias;

Promover articulacdo intersetorial de competéncias e acdes entre 0 SUAS e o Sistema Unico
de Saude - SUS, através da rede de protegdo as vitimas de danos, drogas, violéncia familiar e
sexual, deficiéncia, fragilidades pessoais e problemas de saide mental, abandono em qualquer
momento do ciclo de vida, associada a vulnerabilidade pessoais, familiares e por auséncia
temporal ou permanente de autonomia em particular nas situacdes de drogas;

Promover articulacdo interinstitucional de competéncias e a¢fes complementares com o
Sistema Nacional e Estadual de Justica para garantir protecdo especial a criancas e
adolescentes nas ruas, em abandono, com deficiéncia, sob decisdo judicial de abrigo pela
necessidade de apartacdo provisoria de pais e parentes, por auséncia de condi¢Bes familiares
de guarda;

Promover a aplicagdo de medidas socioeducativas em meio aberto para adolescentes, em
Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos a Comunidade e aplicacéo de penas alternativas
para adultos;

Promover articulagdo intersetorial de competéncias e agdes entre o0 SUAS e o Sistema
Educacional e demais politicas setoriais por intermédio de servigos complementares e acdes
integradas para o desenvolvimento da autonomia do sujeito por meio de garantia e ampliacéo
de escolaridade e formacao para o trabalho.

Executar outras a¢des, servigos, programas e projetos ndo previstos nesta lei, mas que atendera
as exigéncias e diretrizes do SUAS.
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i ~ CAPITULO X i
DAS COMPETENCIAS DAS INSTANCIAS DE CONTROLE DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art.18 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social é o Unico 6rgdo de controle
social e tem como principais atribuigdes:

I.  Deliberar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e seu
financiamento, em consonancia com as diretrizes propostas na Conferencia Municipal de
Assisténcia Social que devera acontecer a cada 02 (dois) anos;

Il.  Aprovar o PPA da area da Assisténcia e o Plano Municipal de Assisténcia Social anualmente;

I11.  Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria para a area de assisténcia social e o plano de
aplicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, com a definicdo dos critérios de partilha
dos recursos, exercidas em cada instancia em que estao estabelecidos;

IV.  Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social,
prestados pela rede socioassistencial, que inclui entidades governamentais e n&o-
governamentais, definindo os padrbes de qualidade de atendimento e estabelecendo 0s
critérios para o repasse de recursos financeiros.

V.  Outras acbes que fizerem necessarias para garantir o controle social do SUAS.

CAPITULO XI
Do Financiamento da Politica de Assisténcia Social

Art.19 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social, advindos das
trés esferas de governo e demais organismos publicos e privados sera efetivado pelo Fundo Municipal
de Assisténcia Social, reconhecido como Fundo Publico de gestdo orcamentaria, financeira e contabil,
instituido com base na Lei Organiza da Assisténcia Social - Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Art. 20 - A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social constara
das politicas e programas anuais e plurianuais do Governo Municipal e sera submetida a apreciacdo
e a aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A operacionalizacdo do processo de financiamento e ou
cofinanciamento da politica publica de Assisténcia Social serd garantida em lei com regulamentagdo
propria.

CAPITULO XI
Da Gestéo dos Recursos da Assisténcia Social

Art. 21 - A gestdo dos recursos tera como referencia os Planos Anual e Plurianual de
Assisténcia Social, e sera acompanhada sistematicamente pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, por meio de demonstrativos or¢camentarios periodicos, sem prejuizo dos 6rgdos de controle
interno e externo.
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Art. 22 - O Gestor da assisténcia social sera responsével por gerir, planejar, organizar,
controlar, monitorar e avaliar a execucao financeira dos fundos advindos de celebragdo de convénios
e afins.

Paragrafo Unico - O detalhamento da gestio dos recursos para o financiamento da
Politica Municipal de Assisténcia Social sera tratado no Regimento Interno do Orgao Gestor, Lei do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e respectivo Decreto de regulamentacéo.

CAPITULOXI
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23 - O Plano Municipal de Assisténcia Social sera elaborado anualmente e sera
pactuado com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, devendo conter, entre suas metas:

I. A reestruturacio e/ou implementacio do Orgéo Gestor de acordo com a NOB/SUAS;
Il.  Aimplementacdo do Sistema Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de acordo
com o Sistema Unico de Assisténcia Social;
I11.  Apoio técnico e financeiro a servigos, programas e projetos de enfrentamento a pobreza;
IV. Politica de Recursos Humanos em conformidade com a NOB/RH/SUAS;
V. Acdes de fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social com previsdo de
recursos alocados no Orgamento Municipal (LDO);

VI.  Apoio aeventos, foruns e conferéncias da assisténcia social e areas afetas, com destinacao de
recursos previstos na Lei de Diretrizes Or¢camentarias;
VIl.  Criacdo e fortalecimento da Rede Municipal de Protecdo Social Basica e Especial;
VIIl.  AcgOes de Protecdo Social a partir de demandas regionalizadas através dos Centros de

Referencia Especializada de Assisténcia Social e/ou Orgdo Gestor;
IX.  Construcdo e manutencao dos sistemas de informagéo, monitoramento e avaliacdo de impacto
dos beneficios, servicos, programas e projetos de enfrentamento a pobreza;
X.  Parcerias com universidades e nucleos de ensino e pesquisa e organizacGes congéneres para
o0 desenvolvimento de estudos e pesquisas afetas a area da Assisténcia Social;
XI.  Pactos regionais para o desenvolvimento de programas de enfrentamento a pobreza e ou risco
pessoal e social;
XIl.  Elaboragéo e publicidade dos indicadores e padrfes sociais de qualidade para as politicas
setoriais de atencdo a familia, crianca, adolescente, idoso e portador de deficiéncia.

CAPITULO XIV
DA GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO SUAS

Art. 24 - Os instrumentos da gestdo financeira e orgamentaria do SUAS implicam na
observancia dos principios da administracdo publica em especial a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

Art. 25 - O orcamento € instrumento da administragdo publica indispensével para a
gestdo da politica de assisténcia social e expressa o planejamento financeiro das funcdes de gestédo e
da prestagdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais a populagéo usuéria.
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1.
1.
V.

VI.
VII.
VIII.

Art. 26 - Constituem principios do orcamento publico:

Anualidade: deve ser o orgamento publico, elaborado pelo periodo de um ano;
Clareza: linguagem clara e compreensivel,

Especialidade: receitas e despesas devem constar de maneira discriminada;
Publicidade;

Legalidade;

Flexibilidade;

Exatid&o;

Programacdo; deve expressa o programa de trabalho detalhado.

_ CAPITULO XV N
DA INFORMACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 27 - A formulagdo e implantagédo de sistemas de monitoramento, de avaliagdo e

de informacéo, na Politica de Assisténcia Social, sdo providencias urgentes e ferramentas essenciais
a serem desencadeadas para a consolidacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e para a
implementacao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sdo objetivos deste sistema:

VI.

VII.

Criacdo de sistema oficial de informacdo que possibilite a mensuracdo da eficiéncia e da
eficacia das acOes previstas nos Planos de Assisténcia Social, a transparéncia, 0
acompanhamento, a avaliacdo do sistema e a realizacdo de estudos, pesquisas e diagnésticos
a fim de contribuir para a implementacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
Implantacdo de gerencia para acompanhamento dos planos de monitoramento e avalia¢do do
Sistema Municipal de Assisténcia Social, que devera ser coordenado por servigo efetivo da
area social qualificado para o exercicio da funcéao e sob aprovacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Implantacéo de politicas articuladas de informagéo, monitoramento e avaliagdo que realmente
promovam novos patamares de desenvolvimento da politica de assisténcia social, das acoes,
servigos, programas e projetos; bem como, da utilizagdo dos recursos, favorecendo a
participacdo, o controle social e uma gestdo otimizada da politica municipal de assisténcia e
desenvolvimento social;

Fortalecimento da democratizacdo da informacdo, na amplitude de circunstancias que
perfazem a politica de assisténcia social,

Criacdo de sistemas de informacéo, que serdo bases estruturantes e produtos do Sistema
Unico de Assisténcia Social, e de integracdo dos dados de interesse para 0 campo
socioassistencial; com a defini¢do de indicadores especificos de tal politica publica;
Implantacdo de sistematicas de monitoramento e avaliacao e de sistemas de informaces para
a area de planejamento institucional, onde aparecem como componente estrutural do sistema
descentralizado e participativo, no que diz respeito aos recursos e sua alocacao, aos servigos
prestados e seus Usuarios;

Construcédo de ferramentas informativas para a realizacéo da politica publica de Assisténcia
Social em Ariranha que efetivamente incida em niveis de visibilidade social, de eficacia e que
resulte na otimizacéo politico-operacional necessaria para a politica publica;
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

Construcdo de um sistema de informacdo de grande magnitude, integrado com acles de
capacitacdo e de aporte de metodologias modernas de gestdo e tomada de decisdo, dando o
suporte necessario tanto a gestdo quanto a operacao das politicas assistenciais, seja no ambito
governamental, ou ndo, englobando entidades, instancias de decisdo colegiada e de pactuacao;
Maximizacdao da eficiéncia, eficécia e efetividade das a¢des de assisténcia social;
Desenvolvimento de sistematicas especificas de avaliagdo e monitoramento para o incremento
da resolutividade das acOes, da qualidade dos servicos e dos processos de trabalho na &rea da
assisténcia social, da gestao e do controle social,

Construcdo de indicadores de impacto, implicacfes e resultados da acdo da politica e das
condicdes de vida de seus usuarios;

Diminuicdo de custos associada ao aumento significativo das capacidades ofertadas para o
desenvolvimento de programas e sistemas, sobretudo os que dizem respeito a processos
especificos de trabalho, visando, situacdes estratégicas e gerenciais;

Definicdo da informacdo, da avaliacdo e do monitoramento como setores estratégicos de
gestdo social, cessando com uma utilizagdo tradicionalmente circunstancial e tdo somente
instrumental deste campo, o que € central para o ininterrupto aprimoramento da Politica
Municipal de Assisténcia Social em Ariranha.

Art. 28 - Os casos omissos na presente lei, serdo tratados na Diretoria Municipal de

Promocao e Bem Estar Social com anuéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 29 - Esta Lei em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrério.
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DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2022.
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