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LEI N.° 3.050, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023
(Projeto de Lei n° 035/2023, de autoria do Vereador Antonio Carlos Brighenti Filho, subscrito
pela Vereadora Sandra Shirlene Tozzo Barboza)

DISPOE SOBRE REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE _POSSUA
FILHO OU DEPENDENTE PORTADOR DE DEFICIENCIA

JOAMIR ROBERTO BARBOZA, Prefeito do Municipio de Ariranha, no uso de
suas atribuicdes legais, sanciona e promulga a seguinte LEI, aprovada pela Camara Municipal.

Art. 1° Fica assegurado ao Servidor Publico Municipal que possua filho ou
dependente portador de deficiéncia a reducdo da jornada de trabalho de acordo com sua carga
horéaria e sua necessidade, independentemente de compensacdo de horario e sem prejuizo de sua
remuneracao.

Paragrafo Unico. Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que sofre
de incapacidade fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual necessita de tratamento e suporte
terapéutico.

Art. 2°, Para fazer jus ao beneficio desta Lei, 0 Servidor devera apresentar um
requerimento acompanhado de documentos, 0s quais sejam capazes de comprovar sua
necessidade tais como:

| — Certiddo de nascimento do filho ou documento expedido pelo Juiz que
comprove a responsabilidade judicial sobre a pessoa portadora de deficiéncia;

Il - Laudo médico que ateste a deficiéncia com CID, sua especificidade e grau,
emitido por profissional competente, demonstrando a real necessidade de afastamento do
Servidor;

Il — Coabitacdo junto com a pessoa com deficiéncia sobre quem os cuidados
recairdo;

IV — Impossibilidade de arcar com os custos de delegacdo do cuidado a outrem
sem prejuizo de seu proprio sustento.

Art. 3° A autorizacdo do beneficio da reducdo da carga horéria podera ser
concedida de forma permanente ou temporaria, conforme laudo e decisdo do profissional
competente.

Paragrafo Unico. O ato da reducdo devera ser renovado periodicamente, no
podendo sua validade se estender por mais de noventa dias, nos casos de necessidades
temporarias e, por mais de um ano, nos casos de necessidades permanentes.
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Art. 4° A reducdo da carga horaria cessara quando findo o motivo que a tenha
determinado.

Art. 5°. A Administracdo Pablica podera, a qualquer tempo, requisitar do Servidor
beneficiado informacdes, esclarecimentos e documentos visando aferir a real necessidade e
correta utilizacdo do beneficio.

Art. 6°. Durante o periodo de gozo da reducdo da carga horaria, o Servidor
Publico beneficiado devera abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob
pena de interrupcdo do beneficio, com perda total da remuneracdo, até que reassuma a carga
horéria integral do cargo que ocupa.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
A SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 12
DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2023.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA POR AFIXACAO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA

VALTER ARAUJO JUNIOR
PROCURADOR JURIDICO
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