PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: 17 3576-9200 — CEP: 15.960-000
e-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br
LEI COMPLEMENTAR N°090/2022, DE 07 DE JUNHO DE 2022
(Projeto de Lei Complementar n.°010/2022, de autoria do Executivo Municipal)

FIXA  ATRIBUICOES, REQUISITOS  PARA
INVESTIDURA, JORNADA DE TRABALHO DE
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E EM COMISSAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA, Prefeito do Municipio de Ariranha, no uso
de suas atribuicGes legais, sanciona e promulga a seguinte LEI, aprovada pela Cémara
Municipal.

Art. 1° Ficam fixadas as atribuicdes, requisitos para investidura, jornada de
trabalho, dos Cargos Publicos Efetivos e em Comissao como segue:

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE
REQUISITOS: CURSO SUPERIOR.

ATRIBUICOES:

- Executar a Politica Municipal de Meio Ambiente local cabendo-lhe especialmente:

- Executar, diretamente e indiretamente, a politica ambiental do municipio;

- Coordenar acbes e executar a planos, programas, projetos e atividades de preservacdo e
recuperacdo ambiental bem como estudar, definir e propor normas técnicas, legais e
procedimentos a serem regulamentados pelo COMDEMA, visando a protecdo ambiental nd
municipio;

- Identificar, implantar e administrar unidades de conservacao e outras areas protegidas, visando
a conservacao de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros
bens e interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas,
obedecendo a legislacdo estadual e federal existentes;

- Informar a populacédo sobre os niveis de poluicdo, a qualidade do meio ambiente, a presenca
de substancias potencialmente nocivas a salude, no meio ambiente e nos alimentos, bem como
os resultados dos monitoramentos e auditorias, que proceder;

- Incentivar, difundir e executar direta ou indiretamente a pesquisa, 0 desenvolvimento, a
implantacéo e a capacitacdo tecnoldgica para a resolucdo dos problemas ambientais;

- Participar da elaboragcdo zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacgéo do solo na zona
urbana e rural;

- Exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia municipal;

- Propor medidas para disciplinar a restricdo a participacdo em concorréncias publicas e ao
acesso a beneficios fiscais e créditos oficiais as pessoas fisicas e juridicas condenadas por atos
de degradacdo do meio ambiente, administrativas ou judicialmente;

- Promover medidas e tomar providéncias para 0 cumprimento das decisdes administrativas e
judiciais relacionadas a area ambiental;

- Comunicar ao 6rgdo competente do Ministério Publico os fatos que possam determinar a
atuacdo civil ou criminal,

- Incentivar a comunidade a executar praticas de preservacao e recuperacao do meio ambiente;
- Controlar a fiscalizagdo, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, a produco,
armazenamento, transporte, comercializacdo, utilizacdo e destino final de substéncias, bem
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como o uso de técnicas, métodos e instalacdo que comportem risco efetivo ou potencial para a
qualidade de vida e do meio ambiente;

- Fiscalizar a destinacdo adequada dos residuos sélidos e demais agentes de poluicdo no
municipio;

- Aplicar as sanc¢Oes administrativas pelo seu descumprimento;

- Combater as infragdes ambientais e aplicar as devidas penalidades aos infratores de acordo
com a legislacdo federal que rege a matéria, aplicando o rito do ato administrativo contido na
Lei Federal 9.605/98 e no Decreto Federal 6.514/2008.

- Observadas as disposicdes da Lei de Politica Municipal de protecdo, controle e preservagéo
do meio ambiente e sobre 0 uso adequado de recursos naturais — Lei 2.389, de 23/12/2011,
determinar, quando necessario, a realizacdo de Estudo de Impacto Ambiental na implantagédo
de atividades socioecondmicas potencialmente causadoras de impacto ambiental.

- Promover a captacdo de recursos junto a 6rgdos e entidades publicas e privadas e orientar
aplicagédo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento das atividades relacionadas
com a protecdo, conservacao, recuperacao, pesquisa e melhoria do meio ambiente;

- Convocar audiéncias publicas, quando necessarios, nos termos da legislacéo vigente.

FISCAL MUNICIPAL DE CONTROLE AMBIENTAL
JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS: CURSO SUPERIOR EM BIOLOGIA OU ENGENHARIA AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

- efetuar fiscalizacdo mediante rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas,
especialmente:

- Fiscalizar e controlar a explora¢do mineral, principalmente as de emprego direto na construcd@
civil;

- Fiscalizar e controlar depositos de explosivos e afins, bem como a utiliza¢do ou detonacao de
explosivos ou similares;

- Fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o transplante, a supressao e a conservacao da vegetacao
das vias, pracas, hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem como em areas particulares;
- Fiscalizar e controlar a implantacdo de parcelamento do solo em areas com cobertura vegetal,
- Fiscalizar a realizagdo de shows, comicios ou eventos similares em pracas publicas, parques
florestais e outros logradouros pablicos ou particulares;

- Fiscalizar a exposicao de espécimes da flora e fauna silvestres;

- Fiscalizar e controlar a execucdo de atividades extrativas de recursos naturais em area de
dominio publico e particular;

- Fiscalizar e controlar a disposic¢éo de residuos sélidos, movimento de terra, aterros e desaterros
e similares;

- Fiscalizar a protecdo, conservacdo e melhoria das reservas bioldgicas e reprimir as fontes
poluidoras em geral, especialmente as polui¢fes atmosféricas, sonoras, visuais, hidricas e do
solo;

- Fiscalizar e controlar a utilizacéo dos servicos de auto-falante ou outras fontes sonoras;

- Fiscalizar e controlar obras de construcdo civil, relativamente as questdes ambientais;

- Fiscalizar e controlar a afixacdo de cabos, fios, placas, anancios ou similares na arborizagao
publica;

- Coibir o comércio ilegal, a manutencéo e a criacdo ndo permitida de especimes da flora e
fauna silvestres, procedendo a apreensao devida;
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- Efetuar a suspenséo das atividades de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servigos que estejam em desacordo com as normas de protecdo ambiental e outras fontes de
poluicdo em geral;

- Realizar medicGes de niveis de poluigdo para o desenvolvimento da a¢éo fiscal;

- Avaliar projetos e sistemas de controle de poluicéo.

- Verificar e fiscalizar a realizacdo de projetos de pesquisa cientifica que impliquem em danos
aos meios fisicos e bioldgicos; e

— Qutras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: RECEPCIONISTA
JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

- Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe
informagdes e/ou encaminha-lo as pessoa ou unidades administrativas solicitadas;

- Receber visitantes na recepcdo cumprimentando, dando as boas-vindas, encaminhando e
anunciando devidamente cada um.

- Atender selecionar e encaminhar telefonemas recebidos. Receber e separar a correspondéncia
diaria.

- Fazer agendamentos, dar informacdes;

- Orientar a circulacé@o das pessoas e visitantes;

- Cuidar das correspondéncias;

- Arquivar documentos;

- Controlar as chaves e acessos e registrar informacdes; 3
- Recepcionar funcionarios e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informacdes;

- Encaminhar pessoas aos setor procurados.

- Atender chamadas telefonicas, anotar recados;

- Prestar informacdes, registrar as visitas e os telefonemas recebidos;

- Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;

- Utilizar recursos de informaética,

- Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender
solicitacOes e necessidades da unidade;

- Conferir as quantidades e especificacbes dos materiais solicitados e distribui-
los nas unidades;

- Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao
setor competente 0s documentos pessoais dos funcionarios;

- Auxiliar  nas solicitacbes de materiais e relatérios de bens mdveis; fazer o controle
patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execucdo das atividades do setor;

- Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades
da unidade;

- Operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de maquina copiadora, controlar
requisi¢cdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios,
reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica;
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- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

CARGO: VIGIA MUNICIPAL
JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

- Exercer vigilancia e policiamento nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a
ordem e a seguranca;

- Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servico e ambientais.

- Zelar, cuidar e vigiar o patrimonio, ndo tem a obrigacéo de oferecer resisténcia/defesa frente
a uma acdo criminosa, limita-se a solicitar apoio aos agentes da Seguranca Publica. -
Desempenhar a atividade de observacéo e fiscalizacdo do local,

- Atuar como controlador de acesso nos diversos Departamentos do Municipio;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES: 4
- Ajudar em diferentes areas da administracao;

- Limpar o local de trabalho, controlar materiais, organizacdo dos ambientes, atendimento e
diferentes tipos de servi¢cos de manutencao.

- Zela pela ordem e limpeza da area de trabalho e material utilizado;

- Listar o material necesséario, fazer pedido a area de Compras, receber, conferir e estocar.

- Prestar ajuda imediata em diversas funcdes correlatas as suas obrigacdes;

- Exercer tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios e
manutencdo dos proprios municipais;

- Auxiliar na carga e descarga de mercadorias;

- Fazer servigos de manutencdo e de limpeza nos departamentos onde forem nomeados(as).

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: ENFERMEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 36 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR, DIPLOMA PROFISSIONAL DA AREA DE SUA
ESPECIALIZACAO, INSCRICAO NO CONSELHO COMPETENTE E TER
EXPERIENCIA MINIMA DE 6(SEIS) MESES.

ATRIBUICOES:

- realizar triagens, preencher prontuarios, oferecer os primeiros atendimentos, coletar exames,
administrar medicamentos e monitorar o estado de saude dos pacientes.

- Monitorar a condicdo do paciente e avaliar suas necessidades para prestar o melhor
atendimento e orientacdo possiveis
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- Observar e interpretar os sintomas dos pacientes e comunica-los para o médico

- Colaborar com médicos e enfermeiros para definir planos de atendimento individualizado para
0S pacientes

- Realizar procedimentos de rotina (medidas de presséo arterial, administrar injecOes etc.) e
preencher os prontuérios dos pacientes

- Ajustar e administrar a medicagdo e os tratamentos de acordo com as instru¢des do médico

- Inspecionar as dependéncias para manter um excelente nivel de higiene e seguranca
(descontaminacdo de equipamentos, higienizacdo de superficies, preparo dos leitos etc.)

- Prover atendimento médico imediato em casos de emergéncia

- Auxiliar os cirurgides durante operacoes

- Supervisionar os técnicos e auxiliares de enfermagem

- Promover um ambiente de suporte e compassivo para 0 atendimento dos pacientes e seus
familiares

- Expandir o conhecimento e as capacidades participando de workshops educacionais,
conferéncias etc.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS MENSAIS

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR, DIPLOMA PROFISSIONAL DA AREA DE SUA
ESPECIALIZACAO, INSCRICAO NO CONSELHO COMPETENTE E TER
EXPERIENCIA MINIMA DE 6(SEIS) MESES.

ATRIBUICOES:

- realizar consultas de rotina e acompanhar o crescimento, medindo e pesando a crianc¢a, para
comparar com exames anteriores, além de prevenir e tratar as possiveis enfermidades.

- realizar exames completos regularmente em recém-nascidos e criangas pequenas para verificar
e registrar o estado de saude e o desenvolvimento fisico normal desses pacientes

- Examinar criancas doentes para determinar o estado de saude delas e fazer perguntas intuitivas
para coletar informag0es sobre os sintomas

- Determinar o diagnostico com base em informacdes, no conhecimento cientifico e no histérico
clinico do paciente

- Prescrever medicamentos e dar instruc6es detalhadas sobre a administracdo dos mesmos

- Prescrever e interpretar exames laboratoriais para obter mais informacdes e detectar possiveis
infeccBes ou anomalias

- Preparar e administrar vacinas de acordo com o calendério de vacinacdo do governo

- Examinar e tratar lesdes e encaminhar os pacientes pediatricos para médicos de outras
especialidades quando necessario (ex: cirurgido, oftalmologista, ortopedista etc.)

- Orientar os pais sobre dieta, exercicios e medidas de prevencdo de doencas para as criancas

- Manter registros atualizados das doengas, cirurgias e outros episddios médicos dos pacientes
(choque anafilatico, lesdes, etc.)

- Manter-se atualizado sobre os avangos da medicina na area de pediatria e melhores préaticas
por meio da participacdo em seminarios e conferéncias

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.
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ATRIBUICOES:

- Ajudar na higiene, banhos e alimentagéo das criangas

- Zela sempre pelo bem estar da crianca.

- Acomodar as criangas e cuidar da organizacdo do local. Auxiliar os professores e
coordenadores nos cuidados basicos com as criancas da educacao infantil.

- auxiliar no atendimento de criangas em creches e escolas, auxiliar o professor na atuagéo junto
ao processo educativo das criancas, e também na execucdo de atividades pedagogicas e
recreativas diarias dos alunos.

- Executar, sob supervisao, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias,
cuidando da alimentacdo, higiene e recreacdo e executando outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato;

- Cuidar de criangas de 0 a 5 anos, auxiliando no desenvolvimento de sua linguagem oral e
escrita, propondo jogos e brincadeiras de acordo com a faixa etaria das criancas;

- Executar atividades de apoio ao Professor, realizando tarefas de higienizagdo das criancas e
acompanhamento das mesmas no repouso e na alimentacao;

- Realizar tarefas relacionadas a higiene da crianca, alimentacdo e outras visando auxiliar o
professor numa perspectiva de garantia do bem estar e crescimento sadio da crianca;

- Zelar pela limpeza e organizagdo dos ambientes frequentados pela crianga no ambiente
escolar;

- Acompanhar o repouso das criangas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a
orientacdo do professor;

- Participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico da Unidade Escolar de Educacdo
Infantil;

- Participar do planejamento, implementacdo e avaliag&o do plano de agéo da unidade de ensino,
seguindo as diretrizes curriculares da Secretaria de Educacao;

- Participar, quando necessario, dos momentos de planejamento com o pedagogo;

- Participar dos momentos de avaliacdo e formacdo continuada;

- Desempenhar outras fungdes afins, discutidas e indicadas no coletivo da Unidade Escolar para
a sua melhor organizacéo;

- Desempenhar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS MENSAIS

REQUISITOS: curso superior, diploma profissional da area de sua especializacdo, inscri¢do no
Conselho competente e ter experiéncia minima de 6(seis) meses.

ATRIBUICOES:

- Receber e acompanhar pacientes em consultdrios, hospitais, clinicas, empresas, residéncias e
em locais de urgéncia.

- Conversar com o paciente para ouvir sua histéria médica, queixas e descricdo dos sintomas e
examina o paciente para fazer o diagnostico.

- Pedir exames, realizar cirurgias e prescrever medicamentos.

- Receber e acompanhar os pacientes nos consultérios, clinicas, hospitais e locais de urgéncia,
conversar ouvindo suas queixas sobre seus sintomas para examinar e fazer o diagndstico.

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de
acordo com a especialidade.

- Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.
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- Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica.

- Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta.

- Determinar por escrito prescri¢cdo de drogas e cuidados especiais.

- Preencher e assinar formularios de internacéo, alta, cirurgia 6bito.

- Realizar cirurgias, anestesias e tratamento especificos de rotina e emergéncia e fazer anotacoes
pertinentes no prontuario.

- Participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional.

- Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico.

- Participar da avaliacdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com 0s
demais profissionais de satde no programa de melhoria da assisténcia global.

- Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Tera especializagdo de acordo com a necessidade
da Instituicdo.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: 36 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Formagio em Técnico em Enfermagem + Registro no Orgdo Competente e ter
experiéncia minima de 6(seis) meses.

ATRIBUICOES:

- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcac6es e domicilios;

- atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e
outras;

- prestar assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo de enfermeiro;

- organizar ambiente de trabalho.

- Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

- Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de
tragueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar declbito no leito; proteger
proeminéncias 0sseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente
(movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcdo vésico-intestinal;
oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-
gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida; controlar
balanco  hidrico; remover 0 paciente; cuidar de corpo ap6s  morte.
- Administrar medicag&o prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a
ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via
de administracdo; preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracao de soro
e medicacao; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados;
atentar para temperatura e reacO0es de paciente em transfusdes; administrar produtos
quimioterapicos.

- Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:
Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar
paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes
e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas.

- Promover saide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em acoes
preventivas visando minimizar situacdes de risco; estimular paciente na expressao de
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sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar

equipe de seguranca.

- Trabalhar com biosseguranca e seguranca: Lavar maos antes e apds cada procedimento; usar

equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;

providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar

instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado;

tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminacdo ou acidente.

- Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informacoes

sobre e com o paciente; trocar informac@es técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos

medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescrigdo médica

(leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo; interpretar

testes cutaneos; registrar administracdo de medicacéo; registrar intercorréncias e procedimentos

realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

- Participar em campanhas de salde publica.

- Manipular equipamentos

- Calcular dosagem de medicamentos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente.
Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a complementar, por

Decreto, a presente Lei Complementar, considerando vélidas as disposi¢cdes e atribuicdes

complementares ja efetuadas por qualquer ato administrativo, que ndo contrariar a presente lei.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacao.
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