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LEI COMPLEMENTAR N° 091/2022, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022

(Projeto de Lei Complementar n.° 011/2022, de autoria do Executivo Municipal)

Reorganiza a estrutura administrativa e funcional da
Prefeitura de Ariranha, reformula e reorganiza os quadros

de pessoal e descreve as atribui¢coes dos cargos.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA, Prefeito do Municipio de
Ariranha, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdoes que lhes sao

conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a estrutura administrativa e
funcional da Prefeitura Municipal, descreve as atribuicdoes das unidades
administrativas do Executivo, reformula e reorganiza os quadros de pessoal

e define as atribuicoes dos cargos.

CAPITULO 11
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2°. Compete a Administracdo Municipal prover a tudo
quanto diga respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de
sua populacao, em conformidade com a Constituicao Federal, Constituicao

do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio.
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Art. 3°. E facultado ao Prefeito Municipal, e, em geral, aos
dirigentes de orgaos, delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvada a

competéncia privativa de cada um.

Paragrafo Unico. O ato de delegacao de competéncia
indicara com precisdao a autoridade delegante, a autoridade delegada e as

atribuicoes objeto da delegacao.

Art. 4°. O controle das atividades da Administracao
Municipal devera exercer-se em todos os niveis e orgaos, compreendendo,

particularmente:

I — o controle, pela diretoria competente, da execucao dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as atividades

especificas do 6rgao controlado;

II — o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo do
dinheiro, bens e valores publicos, pelos orgaos proprios dotados dessa

atribuicao, na forma regulamentar;

III — o conjunto de acoes adotadas pelo controle interno da

Prefeitura, na forma das instrucoes do Tribunal de Contas.

Art. 5°. A Administracao Municipal, para a execucao de
seus programas, podera utilizar, além dos recursos orcamentarios, aqueles
colocados a sua disposicao por entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, destinados a solucdo de problemas comuns, objetivando o
melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, nos termos

estabelecidos em lei.
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Art. 6°. A Administracdo Municipal devera promover a
integracao da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, nos

moldes em que, a respeito, dispuser a Lei Organica.

Art. 7°. A Administracado Municipal é exercida pelo
Prefeito, auxiliado pelos Diretores, Chefes e Assessores, respeitando a

hierarquia dos cargos.

Paragrafo unico. A competéncia do Prefeito € a definida na
Constituicao Federal, na Constituicaio do Estado de Sao Paulo e na Lei
Organica do Municipio, e a dos diretores dos oOrgaos, nas leis e nos

regulamentos municipais.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 8° A estrutura da Prefeitura € integrada pelos
seguintes niveis administrativos: Departamento, Supervisao, Divisdo, Setor,

Secao e Servicos.

Art. 9°. A estrutura organizacional da Prefeitura é

composta das seguintes unidades administrativas:

I — Gabinete do Prefeito;

I - Departamento Geral de Administracao;

III — Departamento de Agricultura e Abastecimento;
IV — Departamento de Assisténcia Social;

V — Departamento de Contabilidade;

VI — Departamento de Educacao;

VII — Departamento de Esportes, Cultura e Lazer;
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VIII — Departamento de Financas;

IX — Departamento de Gestao de Contratos;

X — Departamento de Industria, Comércio e Habitacao;
XI - Departamento de Licitacao;

XII - Departamento Juridico;

XIII — Departamento de Meio Ambiente;

XIV — Departamento de Obras;

XV — Departamento de Planejamento;

XVI — Departamento de Saude;

XVII — Departamento de Servicos Urbanos;

XVIII — Departamento Técnico de Unidades de Saude.

Paragrafo tUnico - Integram ainda, a estrutura

administrativa da Prefeitura:

[ — as Diretorias de cada respectivo Departamento;

II — os seguintes orgaos:

a) Comissoes Municipais com funcao de orientacao e
consultoria ao Prefeito em sua atuacao politico-administrativa, sem relacao
hierarquica com as unidades administrativas;

b) Conselhos Municipais com funcdo de auxiliar o
Gabinete do Prefeito, as unidades administrativas e as demais Comissoes
Municipais para assuntos especificos, cujas atividades e relacdo hierarquica

serao definidas em lei;

c) Ouvidoria Municipal, como canal de comunicacao direta

entre a sociedade e a Administracdo Municipal, mediante o recebimento de
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reclamacoes, denuncias, sugestoes e elogios, de modo a estimular a
participacao do cidadao no controle e avaliacdao dos servigcos prestados e na

gestao dos recursos publicos;

d) Sistema de Controle Interno, com a finalidade de avaliar
o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos
programas de governo do orcamento do Municipio; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio e apoiar o controle externo no

exercicio de sua missao institucional.
Art. 10. Os Departamentos subdividem-se em:
I — Diretoria;

II — Supervisao;

III — Divisao;

IV - Setor;
V — Secao;
VI - Servico.

CAPITULO IV
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. Ao Gabinete do Prefeito compete assistir
permanentemente ao Prefeito nas suas funcodes politico-administrativas,
cabendo-lhe especialmente o assessoramento para contatos com os demais

poderes e autoridades, para a divulgacao das atividades da Prefeitura, para o
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relacionamento interno do Chefe do Executivo e o atendimento dos

municipes.

Art. 12. O Gabinete do Prefeito € composto de:

I — Chefia de Gabinete;
II — Assessoria de Gabinete;
[IT — Procuradoria do Municipio;

IV — Junta do Servico Militar.

CAPITULO V
DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

Art. 13. Os Departamentos serdao administrados por

Diretores Municipais, hierarquicamente subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 14. Ficam criadas as seguintes Diretorias Municipais:

I — Diretoria de Agricultura e Abastecimento;
II — Diretoria de Assisténcia Social;

IIT — Diretoria de Contabilidade;

IV — Diretoria de Educacao;

V — Diretoria de Esportes, Cultura e Lazer;
VI - Diretoria de Financas;

VII — Diretoria Geral de Administracao;

VIII — Diretoria de Gestao de Contratos;

IX — Diretoria de Industria, Comércio e Habitacao;
X — Diretoria Juridica;

XI — Diretoria de Licitacao;

XII — Diretoria de Meio Ambiente;
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XIII — Diretoria de Obras;

XIV — Diretoria de Planejamento;

XV - Diretoria de Saude;

XVI - Diretoria de Servicos Urbanos;

XVII - Diretoria Técnica de Unidades de Saude.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRACAO

Art. 15. O Departamento Geral de Administracado € o 6rgao
encarregado de proporcionar condi¢coes de funcionamento a estrutura
organizacional da Prefeitura, através do desenvolvimento de atividades
relativas a administracdo de pessoal, compras, patrimdénio, secretaria,

seguranca do trabalho e de apoio administrativo as demais unidades.

Paragrafo tunico. Integram o Departamento Geral de

Administracao as seguintes unidades subordinadas:

I — Diretoria Geral de Administracao;

I — Supervisao Geral de Administracao;

IIT — Assessoria do Programa de Assisténcia ao Trabalhador
— PAT;

IV — Chefe de Departamento de Administracao;

V — Divisao de Patrimonio;

VI - Divisao de Pessoal,

VII — Setor de Compras;

VIII - Servicos de Secretaria;

IX — Seguranca do Trabalho.
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SECAO IT
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 16. O Departamento de Agricultura e Abastecimento €
o orgao encarregado de apoiar o desenvolvimento agropecuario, por meio da
formulacdo e desenvolvimento das politicas publicas de fomento a
agricultura e a pecuaria, articulando, planejando, organizando e
coordenando programas e projetos de desenvolvimento sustentavel das
cadeias produtivas; da agricultura familiar; da comercializacao e
abastecimento de produtos de origem animal e vegetal, medidas de defesa e
preservacao da saude publica e viabilizacdo das pequenas propriedades
através do ensino-aprendizagem e promocao de cursos e palestras, visando a

maior producao e comercializacao nesses setores.

Paragrafo tunico. Integram o Departamento de

Agricultura e Abastecimento as seguintes unidades subordinadas:

I — Diretoria de Agricultura e Abastecimento;

[I- Supervisao Geral de Agricultura e Abastecimento.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.17. O Departamento de Assisténcia Social € o 6rgao
responsavel e encarregado de desenvolver a execucao das politicas publicas

de assisténcia social no ambito do Municipio.

Paragrafo uinico. Integram o Departamento de Assisténcia

Social as seguintes unidades subordinadas:
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I — Diretoria de Assisténcia Social;

IT — Supervisao Geral de Promocao e Bem Estar Social;
III — Assessoria de Assisténcia Social;

IV — Divisao de Programas e Projetos;

V — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

VI — Fundo Social de Solidariedade.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 18. O Departamento de Contabilidade é o o6rgao
encarregado de desenvolver as atividades relativas aos assuntos contabeis,
orientando e supervisionando as atividades relacionadas com a escrituracao
e o controle de receitas e despesas, acompanhando a execucao orcamentaria,
organizar planos de amortizacdo da divida municipal, elaborar projetos
dispondo sobre abertura de créditos adicionais e alteracdes orcamentarias,
realizar a prestacdo de contas, elaborar balancetes e balancos e dar
cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal no que tange aos atos de sua

competéncia.

Paragrafo  Unico. Integram o Departamento de

Contabilidade as seguintes unidades subordinadas:
I — Diretoria de Contabilidade;

II — Assessoria de Contabilidade;

[IT — Setor de Empenho.
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SECAO V
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Art. 19. O Departamento de Educacdao € o o6rgao
encarregado de desenvolver as atividades relativas a educacao e ao ensino na

area de competéncia do Municipio.

Paragrafo unico. Integram o Departamento Educacao as

seguintes unidades subordinadas:

I — Diretoria de Educacao;
II — Assessoria de Direcao Escolar;
IITI — Secao de Educacao Infantil;

IV — Secao de Ensino Fundamental.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES, CULTURA E LAZER

Art. 20. O Departamento de Esportes, Cultura e Lazer € o
orgao encarregado de desenvolver as politicas de esporte, cultura e lazer do
Municipio; cabendo-lhe a administracdo e manutencao de pracas esportivas
e outros espacos destinados as praticas esportivas e atividades culturais, de

lazer e de recreacao.

Paragrafo unico. Integram o Departamento de Esportes,

Cultura e Lazer as seguintes unidades subordinadas:
[ — Diretoria de Esportes, Cultura e Lazer;
II — Supervisao Geral de Esportes, Cultura e Lazer.

IIT — Assessoria de Esportes, Cultura e Lazer.

Lei Complementar n.° 091/2022, de 19/10/2022 10



MUNICIPIO DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: (017)3576-9200 - CEP: 15.960-000
E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 21. Compete ao Departamento de Financas, em acao
conjunta com o Departamento de Planejamento e demais departamentos em
suas respectivas areas de atuacao e competéncia, desenvolver as atividades
relativas aos assuntos financeiros, recebimento, guarda e movimentacao de

valores do Municipio.

Paragrafo tinico. Integram o Departamento de Financas:

I — Diretoria de Financas;

II — Assessoria de Tributos;

III — Divisao de Tributos;

IV — Supervisao de Tesouraria;
V - Fiscalizacao Tributaria;

VI — Lancadoria.

SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS

Art. 22. O Departamento de Gestao de Contratos € o 6rgao
encarregado de auxiliar no planejamento das contratacoes, identificando
corretamente seus objetos, a qualidade na licitacdo, o controle do
recebimento do objeto, a fiscalizacao da execucao dos contratos e o

gerenciamento de incidentes contratuais.

Paragrafo unico. Integram o Departamento de Gestao de

Contratos:
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I — Diretoria de Contratos Administrativos;

II — Setor de Fiscalizacao de Contratos.

SECAO IX
DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E HABITACAO

Art. 23. O Departamento de Industria, Comércio e
Habitacdo é o orgado encarregado de desenvolver as atividades e projetos
relativos ao processo de desenvolvimento das atividades industrial, comercial
e de prestacao de servicos, bem como planejar, coordenar e estabelecer as

diretrizes de provisao habitacional no ambito do Municipio.

Paragrafo tunico. Integram o Departamento de

Industria, Comércio e Habitacao as seguintes unidades subordinadas:

I — Diretoria de Industria, Comércio e Habitacao;

II — Supervisdo Geral de Industria e Comércio.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Art. 24. O Departamento de Licitacao, como o6rgao
encarregado de, em acdo conjunta com os demais departamentos em suas
respectivas areas de atuacao e de competéncia, planejar, organizar,
coordenar e controlar as politicas, diretrizes e as atividades relativas as

licitacoes e contratacoes de:

I - Obras e servicos de arquitetura e engenharia;

I - Compras, inclusive por encomenda;
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Il - Prestacao de servicos, inclusive os técnico-
profissionais especializados;

IV — Concessao e permissao de uso de bens publicos;

V — Alienacao e concessao de direito real de uso de bens;

VI — Locacao;

VII — Tecnologia da informacéo e de comunicacao.

Paragrafo tinico. Integram o Departamento de Licitacao:
I — Diretoria de Licitacao;

II - Comissao Permanente de Licitacoes;

III - Pregoeiro e sua Equipe de Apoio;

IV - Agente ou Comissao de Contratacao.

SECAO XI
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 25. O Departamento Juridico € o o6rgao encarregado
de planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas,
assistindo ao Prefeito no controle da legalidade dos atos da Administracao
Municipal, além de representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, por

intermédio da Procuradoria Juridica.

Paragrafo unico. Integram o Departamento Juridico

as seguintes unidades subordinadas:

I — Diretoria Juridica;

II — Procuradoria.

Lei Complementar n.° 091/2022, de 19/10/2022 13



MUNICIPIO DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: (017)3576-9200 - CEP: 15.960-000
E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

SECAO XII
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 26. O Departamento de Meio Ambiente € o orgao
encarregado da formulacdo, execucao e atualizacao da politica publica de
Meio Ambiente no ambito do Municipio, analisando e acompanhando as

acoes que causam impacto ambiental.

Paragrafo tnico. Integram o Departamento de Meio

Ambiente:
I — Diretoria de Meio Ambiente;

II — Fiscalizacao Ambiental.

SECAO XIII
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 27. O Departamento de Obras € o 6rgao encarregado
de desenvolver as atividades e projetos relativos ao plano de urbanizacao,
obras e reformas, acompanhando as obras sob administracdo direta e
fiscalizando aquelas executadas por terceiros; e, ainda, preparar a
especificacdo dos materiais a serem utilizados nas obras do municipio,
encaminhando-a ao setor competente; controlar os custos das obras e
servicos executados pela Prefeitura; fiscalizar as obras e servicos em
execucao; promover o atestado de recebimento provisério ou definitivo de
obras e servicos terceirizados; coordenar os programas, projetos e funcoes de
carater permanente afetos a sua area de atuacao, compreendendo as
atividades relativas a manutencdo e conservacdao de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas da cidade; manutencao de instalacoes e proprios

municipais e parcelamento do solo urbano.
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Paragrafo unico. Integram o Departamento de Obras as

seguintes unidades subordinadas:

I — Diretoria de Obras;
II — Supervisao de Obras e Servicos Publicos;
IIT — Assessoria de Obras;

IV — Setor de Engenharia Municipal.

SECAO XIV
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art. 28. Compete ao Departamento de Planejamento
elaborar o planejamento geral do Municipio, em acdo conjunta com o
Departamento Geral de Administracdo e demais departamentos em suas
respectivas areas de atuacdo e competéncia, desenvolvendo atividades
relativas aos assuntos orcamentarios, abrangendo a elaboracdo do Plano

Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo  Unico. Integram o Departamento de

Planejamento:

I — Diretoria de Planejamento;
II — Supervisao de Planejamento e Financas;

IIT — Divisao de Planejamento.

SECAO XV
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Art. 29. O Departamento de Servicos Urbanos &€ o orgao

encarregado da manutencao dos servicos de varricdo, limpeza de vias e
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logradouros publicos, coleta, transporte e disposicao final do lixo urbano;
limpeza e conservacao da rede de esgotos pluviais; conservacao e
manutencao de parques, pracas e jardins publicos; execucao de planos de
arborizacao e ajardinamento de vias e logradouros publicos e manutencao
dos servicos de iluminacao publica.

Paragrafo unico. Integram o Departamento de Servicos
Urbanos as seguintes unidades subordinadas:

I — Diretoria de Servicos Urbanos;

II — Divisao de Servicos Publicos, que compreende:

b) Coleta e Remocao de Lixo;

d) Pracas, Parques e Jardins;

e) Vias e Logradouros Publicos;

III- Divisdo de Agua e Esgoto;

IV — Divisao de Transportes.

SECAO XVI
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 30. O Departamento de Saude € o 6rgao responsavel e
encarregado de desenvolver a execucao das politicas publicas de saude no
ambito do Municipio.

Paragrafo unico. Integram o Departamento de Saude as

seguintes unidades subordinadas:

I — Diretoria de Saude;

II — Supervisao de Saude.

III — Assessoria de Saude;
IV — Divisao de Farmacia;

V — Divisao de Paramédicos;

VI — Divisao de Saude Bucal;
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VII - Divisao de Vigilancia Sanitaria;

VIII - Divisao de Vigilancia Epidemiologica.

SECAO XVII
DO DEPARTAMENTO TECNICO DE UNIDADES DE SAUDE

Art. 31. O Departamento Técnico de Unidades de Saude é
o oOrgao responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina,
Autoridades Sanitarias, Ministério Publico, Poder Judiciario e demais
autoridades pelos aspectos formais de funcionamento das Unidades Basicas

de Saude do Municipio e € integrado pela respectiva diretoria.

CAPITULO VI
DA REESTRUTRACAO FUNCIONAL

Art. 32. Ficam extintos no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, os cargos de provimento em comissao relacionados pelo Anexo I,

que € parte integrante desta lei.

Art. 33. Ficam extintos no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, os cargos efetivos relacionados pelo Anexo II, que €& parte

integrante desta lei, e que atualmente encontram-se vagos.
Art. 34. Serdo extintos na vacancia os cargos efetivos
relacionados pelo Anexo III, que € parte integrante desta lei, nas quantidades

respectivamente indicadas no referido Anexo.

Art. 35. Fica aprovado, conforme o Anexo IV, que é parte

integrante desta lei, o Quadro de Cargos Efetivos, de acordo com as
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respectivas quantidades, denominacoes, padrao de referéncia, carga horaria

semanal e requisito de escolaridade constantes do mencionado anexo.

Art. 36. Ficam criados, conforme o Anexo V, que € parte
integrante desta lei, os Cargos de Provimento em Comissdo, de acordo com
as respectivas quantidades, denominacodes, padrao de referéncia e requisito

de escolaridade constantes do mencionado anexo.

Art. 37. Fica aprovado, conforme o Anexo VI, que é parte
integrante desta lei, o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, de
acordo com as respectivas quantidades, denominacoes, padrao de referéncia

e requisito de escolaridade constantes do mencionado anexo.

Art. 38. Fica aprovado o Anexo VII que estabelece a Tabela

de Referéncia dos vencimentos fixos mensais dos servidores municipais.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Art. 39. As atribuicoes dos cargos que compoem o0s
quadros de pessoal da Prefeitura ficam estabelecidas de acordo com os

seguintes Anexos, que sao partes integrantes desta lei:
[ — Anexo VIII: define as atribuicoes dos cargos efetivos;

I[I - Anexo IX: define as atribuicoes dos cargos de

provimento em comissao.
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CAPITULO VIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 40. Fica aprovado o Anexo X, que estabelece as
funcoes gratificadas, de acordo com as respectivas quantidades,

denominacédo e percentual de acréscimo.

Art. 41. As funcoes gratificadas serdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos, com a finalidade
de aprimoramento do atendimento a demanda de servicos publicos nos
respectivos departamentos, constituindo recompensa pelo desempenho de
atividades incomuns em condicoes anormais ou adversas, que nao
justifiquem a criacao de cargo, cujas atribuicoes serao definidas em Portaria,

no ato da designacao.

Art. 42. Ficam revogados os artigos 62 e 62-A da Lei
n°. 1.221, de 23 de maio de 1.991, que "dispoe sobre o regime juridico dos

servidores publicos civis de Ariranha".

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DA ADMISSAO DOS SERVIDORES

Art. 43. Fica mantido o regime estatutario, para efeito de

admissao de pessoal.
Art. 44. A admissao de servidores da Prefeitura, para os

cargos e empregos previstos nesta lei, dar-se-a na forma da Constituicao

Federal, sendo:
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I — mediante concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, para os cargos efetivos, constantes do Anexo IV, obedecidos o

numero de vagas existentes e as demais condicoes fixadas em lei;

II - por livre escolha do Prefeito para os cargos em
comissao constantes do Anexo VI, obedecidos ao numero de vagas existentes

e as demais condicoes fixadas em lei.

Art. 45. Os professores do Magistério Municipal e os
profissionais do ensino reger-se-ao através de lei especifica, que aprova o seu
plano de -carreira, remuneracao, quadro funcional e descricdo das

respectivas atribuicoes.

Art. 46. As contratacoes temporarias na forma do artigo
37, IX, da Constituicao Federal, obedecerao as normas estabelecidas em lei
especial.
CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. As despesas decorrentes desta lei correrao a conta

das dotacoes proprias do orcamento vigente.
Art. 48. Em cumprimento ao disposto no art. 16, [ e II, da
Lei Complementar federal n°® 101, de 04 de maio de 2.000, sao partes

integrantes desta lei:

I - a estimativa do impacto orcamentario-financeiro, no

presente exercicio e nos dois subsequentes;
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II - a declaracao do ordenador da despesa de que o
aumento previsto nesta lei tem adequacado orcamentaria e financeira com a
Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de

Diretrizes Orcamentarias.

Art. 49. Esta Lei entrara em vigor em 1° de novembro de

2022, revogadas as disposicoes em contrario.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS
19 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2022.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA POR AFIXACAO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA

MARICI CRISTINA ROMANO
DIRETORA GERAL DE SECRETARIA E TESOURARIA

Lei Complementar n.° 091/2022, de 19/10/2022 21



MUNICIPIO DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: (017)3576-9200 - CEP: 15.960-000
E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINCAO

Quantidade Denominacao
01 Assessor de Agua e Esgoto
01 Assessor de Programas e Projetos Setor Assisténcia Social
01 Chefe do Departamento de Farmacia
01 Chefe do Setor de Licitacoes e Contratos
01 Diretor Adjunto de Obras e Servicos Publicos
01 Diretor Adjunto de Promocao e Bem Estar Social
01 Diretor de Divisao de Ensino
01 Diretor do Departamento de Licitacao
01 Diretor de Promocao e Bem Estar Social
01 Diretor Adjunto Geral — Administracao
01 Diretor de Gabinete e Gestao Estratégica
01 Diretor de Obras e Servicos Pablicos
01 Diretor de Planejamento e Financas
01 Diretor de Projetos e Planejamentos Municipal
01 Diretor Geral de Secretaria e Tesouraria
01 Diretor de Saude Bucal
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01 Diretor de Saude e Higiene Publica

01 Secretario Municipal de Transporte
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ANEXO II
CARGOS EFETIVOS QUE SE ENCONTRAM VAGOS DESTINADOS A
EXTINCAO
Quantidade Denominacao
01 Administrator do Departamento de Agua e Esgoto
06 Agente Administrativo
02 Ajudante de Carpinteiro
02 Ajudante de Eletricista
06 Ajudante de Padeiro
01 Ajudante de Serrador
01 Almoxarife
02 Analista de Licitacoes
01 Assessor de Imprensa
01 Auxiliar de Contabilidade
05 Auxiliar de Servicos Diversos - Administracao
02 Carpinteiro
01 Chefe da Equipe de Paramédico
01 Chefe de Padaria
01 Chefe do Almoxarifado
01 Diretor de Tesouraria
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Eletricista de Veiculos

02

01 Encarregado do Setor de Tributacao
15 Escriturario Escolar

01 Fiscal

02 Fiscal Administrativo

02 Funileiro

01 Maestro de Banda

02 Marceneiro

01 Médico Sanitarista

01 Mestre de Obras

19 Oficial Administrativo

01 Operador de Vaca Mecanica
06 Padeiro

08 Paramédico

02 Pintor de Obras

02 Psicopedagogo

03 Porteiro

01 Secretario Geral

01 Serrador
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02 Soldador

01 Superintendente do Procon
01 Supervisor de Agua e Esgoto
01 Supervisor de Aguas

01 Técnico Agricola

01 Técnico de Obras

03 Técnico Desportivo

01 Técnico em Contabilidade
01 Técnico em Edificacoes
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ANEXO III

CARGOS DESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA

Quantidade Denominacao
01 Chefe da Equipe de Paramédico
01 Oficial Administrativo
13 Paramédico
01 Porteiro
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Quant. . Padrao de e Requisito de
Denominacao N Trabalho .
Referéncia Escolaridade
Semanal
01 Adml.mstrador de Servicos 31 44 Ensino médio
Gerais horas/semanal
completo
Assistente Administrativo de 40 Ensino médio
01 16
Pessoal horas/semanal completo
Agente Comunitario de 44 Ensino médio
22 ) 20
Saude horas/semanal completo
Agente de Endemias 44 Ensino médio
12 20
horas/semanal completo
02 Ajudante de Encanador 12 4 Fundamental
horas/semanal Incompleto
02 Ajudante de Mecanico 12 4 Fundamental
horas/semanal | Incompleto
15 Ajudante de Pedreiro 12 4 Fundamental
horas/semanal | Incompleto
01 Assessor de Cultura 12 40 vae.I
horas/semanal Superior
. 40 . .
05 Assessor de Gabinete 26 Nivel Superior
horas/semanal
- 40 . .
01 Assessor de Informatica 26 Nivel Superior
horas/semanal
01 Assessor de Obras 31 40 N1ve}
horas/semanal Superior
02 Assessor de Saude 31 40 N1ve}
horas/semanal Superior
Nivel Superior e
registro no
04 Assistente Social 31 40 Conselho de
horas/semanal Classe e
experiéncia
minima de 1 ano

Lei Complementar n.° 091/2022, de 19/10/2022

28




MUNICIPIO DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: (017)3576-9200 - CEP: 15.960-000

E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

Ensino médio

10 Auxiliar de Consultorio 14 40 completo e
Dentario horas/semanal | Curso Técnico
de ACD
Auxiliar de Desenvolvimento 44 Ensino médio
25 : 12
Infantil horas/semanal completo
Auxiliar de Laboratorio 12 40 Ensino médio
02 horas/semanal completo
30 Auxiliar de Saude 14 40 Ensino medio
horas/semanal completo
Auxiliar de Servicos Diversos 44 Fundamental
25 . 14
— Saude horas/semanal completo
80 Auxiliar de Servicos Gerais 12 4 Fundamental
horas/semanal Completo
Nivel Superior
o . 44 e registro no
05 Bibliotecaria 12 horas/semanal | Conselho de
classe
Nivel Superior
01 Chefe da Equipe de 29 40 e registro no
Paramédicos horas/semanal | Conselho de
classe
Nivel Superior
. . . 44 e registro no
02 Cirurgiao Dentista 20,00/h horas/semanal | Conselho de
classe
. 44
20 Coletor de Lixo 14 Fundamental
horas/semanal
Incompleto
Ensino médio
completo,
CNH categoria
40 “D”, 6 (seis)
17 Condutor Socorrista 21 meses de
horas/semanal .
experiéncia
como
condutor e

curso de acoes
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basicas no
suporte a
vida.
Nivel Superior
40 e registro no
01 Contador 47 horas/semanal | Conselho de
classe
02 Costureira 12 44 Fundamental
horas/semanal completo
03 Coveiro 14 44 Fundamental
horas/semanal | Incompleto
25 Cozinheira 12 40 Fundamental
horas/semanal completo
Nivel Superior
. 20 e registro no
10 Dentista 20,00/h horas/semanal | Conselho de
classe
Ensino médio
44 completo ou
02 Eletricista 21 técnico na
horas/semanal )
area de
atuacao
02 Encanador 21 44 Fundamental
horas/semanal completo
01 Encarregado de 31 40 Ensino médio
Departamento Pessoal horas/semanal completo
06 Encarregado de Transporte 35 44 Ensino médio
horas/semanal completo
Nivel Superior
e registro no
36 Conselho de
10 Enfermeiro 20,00/h classe e
horas/semanal .
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
Nivel Superior
. R 40 e registro no
01 Engenheiro Agronomo 33 horas/semanal | Conselho de

classe
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Nivel Superior

. L. 40 e registro no
01 Engenheiro Civil 33 horas/semanal | Conselho de
classe
25 Escriturario Administrativo 12 40 Ensino médio
horas/semanal completo
Nivel Superior
s 20 e registro no
06 Farmaceutico 20,00/h horas/semanal | Conselho de
classe
04 Fiscal de Tributos 19 40 Ensino médio
horas/semanal completo
Nivel
Fiscal Municipal de Controle 44 querl(?r cm
01 . 14 Biologia ou
Ambiental horas/semanal .
Engenharia
Ambiental
Nivel Superior
- 30 e registro no
05 Fisioterapeuta 20,00/h horas/semanal | Conselho de
classe
Nivel Superior
. 20 e registro no
05 Fonoaudiclogo 20,00/h horas/semanal | Conselho de
classe
20 Gari 12 44 Fundamental
horas/semanal | Incompleto
35 Inspetor de Alunos 12 40 Ensino médio
horas/semanal completo
10 Jardineiro 12 4 Fundamental
horas/semanal Incompleto
01 Jardineiro Chefe 31 a4 Fundamental
horas/semanal completo
40 Nivel
02 Lancador 43 horas/semanal Superior
02 Lavador 18 44 Fundamental
horas/semanal | Incompleto
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04

Mecanico

26

44
horas/semanal

Ensino médio
completo

10

Médico

35,00/h

44
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de

classe e
experiéncia
minima de 6
(seis) meses

na area de
atuacao

01

Médico Cardiologista

35,00/h

44
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de
classe e
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao

05

Médico Clinico Geral

35,00/h

40
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de
classe e
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao

01

Meédico Dermatologista

35,00/h

44
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de
classe e
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao

01

Médico do Trabalho

35,00/h

44
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de
classe e
experiéncia
minima de 6
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(seis) meses
na area de
atuacao

02

Médico ESF

69

40
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de
classe e
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao

03

Médico Ginecologista

35,00/h

44
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de
classe e
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao

01

Médico Oftalmologista

35,00/h

44
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de
classe e
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao

01

Médico Ortopedista

35,00/h

44
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de
classe e
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao

01

Médico
Otorrinolaringologista

35,00/h

44
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de
classe e
experiéncia
minima de 6
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(seis) meses
na area de
atuacao

03 Meédico Pediatra

35,00/h

40
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de
classe e
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao

01 Médico Psiquiatra

35,00/h

40
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de
classe e
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao

06 Médico Plantonista Clinico

35,00/h

36
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de
classe e
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao

01 Médico Veterinario

21

40
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de
classe e
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao

03 Monitor Esportivo

18

40
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de

classe
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60

Motorista

21

44
horas/semanal

Ensino médio
completo e
CNH categoria
“D”

06

Nutricionista

20,00/h

20
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de

classe e
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao

01

Oficial Administrativo

14

40
horas/semanal

Ensino médio
completo

03

Oficial Juridico

36

40
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de

classe

10

Operador de Maquinas

21

44
horas/semanal

Fundamental
Incompleto e
CNH categoria
“D”

13

Paramédico

20,00/h

20
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de

classe e
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao

15

Pedreiro

21

44
horas/semanal

Fundamental
Incompleto

01

Porteiro

18

40
horas/semanal

Fundamental
Incompleto

01

Procurador Juridico

50

40
horas/semanal

Nivel Superior
e registro no
Conselho de
classe e
experiéncia
minima de 6
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(seis) meses
na area de
atuacao

Nivel Superior
e registro no
Conselho de

20 classe e
05 Psicologo 20,00/h experiéncia
horas/semanal -
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao
Nivel Superior
e registro no
Conselho de
44 classe e
01 Quimico 16 experiéncia
horas/semanal o
minima de 6
(seis) meses
na area de
atuacao
16 Recepcionista 12 4 Ensino médio
horas/semanal completo
05 Secretario Escolar 14 40 Ensino medio
horas/semanal completo
01 Secretario da Junta de 14 40 Ensino médio
Servico Militar horas/semanal completo
50 Servente 12 40 Fundamental
horas/semanal Incompleto
01 Supervisor de Obras e 33 40 Nivel
Servicos Publicos horas/semanal Superior
) _ Nivel
01 Supervisor de Planejamento 26 40 Superior
e Financas horas/semanal
40 Nivel
02 Supervisor de Saude 47 horas /semanal Superior
40 Nivel
01 Supervisor de Tesouraria 33 Superior
horas/semanal
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) Nivel
01 Supe.rv.lsor ) Geral de 47 40 Superior
Administracao horas/semanal
) Nivel
01 Supervisor Geral. de 26 40 Superior
Agricultura e Abastecimento horas/semanal
) Nivel
01 Supervisor Geral de 26 40 Superior
Esportes, Lazer e Cultura horas/semanal
01 Supervisor Geral de 26 40 Slll\llzi‘eliilor
Industria e Comércio horas/semanal
Supervisor Geral de 40 N1ve.1
01 - . 33 Superior
Promocao e Bem Estar Social horas/semanal
Ensino médio
40 completo e
01 Técnico de Laboratorio 12 curso técnico
horas/semanal .
na area de
atuacao
Nivel superior
06 |Técnico de Raio X 20,00/ |, 2 ou teenico na
oras/semanal area de
atuacao
Ensino médio
01 Técnico de Seguranca do 29 40 cﬁ?s%%lgzgiio
Trabalho horas/semanal .
na area de
atuacao
Formacao em
Técnico em
Enfermagem,
36 Registro no
22 Técnico em Enfermagem 16 horas/semanal Conselho de
classe e ter
experiéncia
minima de 6
(seis) meses
Formacgéo em
Técnico em
. . 40 Farmacia,
04 Técnico em Farmacia 14 horas /semanal Registro no
Conselho de
classe e ter
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experiéncia
minima de 6
(seis) meses

04 Telefonista 12 20 Ensino médio
horas/semanal completo

30 Trabalhador Bracal 16 40 Fundamental

horas/semanal | Incompleto
Fundamental
. 44 Incompleto e
05 Tratorista 16 horas/semanal | CNH categoria
“C”

03 Treinador Desportivo 12 40 Ensino médio
horas/semanal completo

- - 44 Ensino médio
20 Vigia Municipal 12 horas/semanal completo
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ANEXO V

CARGOS CRIADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quant. Denominacio Padrao de Requisito de
¢ Referéncia Escolaridade
01 Assessor de Assisténcia Social 26 Nivel Superior
Chefe de Divisao de Farmacia 31 Nivel S,up.erlor

01 ou Técnico
Chefe de Divisao de Servicos Nivel Superior

31 .

01 Urbanos ou Técnico
Chefe de Divisao de Programas 31 Nivel Superior

01 e Projetos (Assisténcia Social) ou Técnico
Chefe de Divisao de Saude Nivel Superior

35 .

01 Bucal ou Técnico
Chefe do Centro de Referéncia 35 Nivel Superior

01 de Assisténcia Social (CRAS) ou Técnico
01 Diretor de Assisténcia Social 47 Nivel Superior
01 Diretor de Educacao 47 Nivel Superior
01 Diretor de Financas 47 Nivel Superior
01 Diretor de Licitacao 45 Nivel Superior
01 Diretor de Obras 37 Nivel Superior
01 Diretor de Planejamento 47 Nivel Superior
01 Diretor de Saude 49 Nivel Superior
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01

Diretor de Servicos Urbanos 37 Nivel Superior

02

Dlrf:tor Técnico de Unidade de 47 Nivel Superior
Saude
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ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quant. Denominacio Padrao de | Requisito de
¢ Referéncia | Escolaridade
e ) Nivel
Assessor de Assisténcia Social 26 )
01 Superior
. Nivel
Assessor de Contabilidade 26 )
01 Superior
Nivel
Assessor de Esporte, Cultura e Lazer 18 .
01 Superior
Assessor de Projetos e Programas do 18 Nivel
01 PAT Superior
Assessor do Setor de Vigilancia Nivel
L. 18 )
01 Sanitaria Superior
Assessor de Tributos 18 vae}
01 Superior
.. - Nivel
Assessor Geral de Administracao 23 .
01 Superior
Assessor Técnico 14 N1ve.1
15 Superior
Nivel
Chefe de Departamento de .
. - 31 Superior ou
01 Administracao ..
Técnico
Nivel
01 Chefe de Divisao de Agua e Esgoto 31 Superior ou
Técnico
Nivel
01 Chefe de Divisao de Farmacia 31 Superior ou
Técnico
Chefe de Divisao de Programas e leel
- NP . 31 Superior ou
01 Projetos (Assisténcia Social) Téeni
écnico
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01

Chefe de Divisao de Recursos
Humanos

40

Nivel
Superior ou
Técnico

01

Chefe de Divisao de Servicos Urbanos

31

Nivel
Superior em
Engenharia

Civil e
registro no
Conselho de

Classe

01

Chefe de Divisao de Transportes

31

Nivel
Superior ou
Técnico

01

Chefe de Divisao de Tributos

31

Nivel
Superior ou
Técnico

01

Chefe de Divisao de Saude Bucal

35

Nivel
Superior ou
Técnico

01

Chefe de Divisao de Patrimonio

31

Nivel
Superior ou
Técnico

01

Chefe de Gabinete

31

Nivel
Superior ou
Técnico

01

Chefe do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS)

35

Nivel
Superior ou
Técnico

01

Diretor de Agricultura e Abastecimento

37

Nivel
Superior

01

Diretor de Assisténcia Social

47

Nivel
Superior

01

Diretor de Contabilidade

37

Nivel
Superior

01

Diretor de Contratos Administrativos

45

Nivel
Superior

01

Diretor de Educacao

47

Nivel
Superior
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01 Diretor de Esportes, Cultura e Lazer 37 N1ve}
Superior

01 Diretor de Financas 47 vae}
Superior

. .. - Nivel

01 Diretor Geral de Administracao 45 .
Superior

Diretor de Industria, Comércio e Nivel

01 o o 37 .
Habitacao Superior

01 Diretor de Licitacao 45 vae}
Superior

. . . Nivel

01 Diretor de Meio Ambiente 37 .
Superior

01 Diretor de Obras 37 N1ve.1
Superior

. . Nivel

01 Diretor de Planejamento 47 .
Superior

01 Diretor de Saude 49 N1ve}
Superior

01 Diretor de Servicos Urbanos 37 N1ve.1
Superior

01 Diretor Juridico 37 vae}
Superior

04 Diretor Técnico de Unidade de Saude 47 N1ve.1
Superior
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ANEXO VII
PADROES DE REFERENCIA SALARIAL

Padrao de Referéncia Vencimentos
11 R$ 1.350,00
12 R$ 1.450,00
13 R$ 1.550,00
14 R$ 1.650,00
15 R$ 1.750,00
16 R$ 1.850,00
17 R$ 1.950,00
18 R$ 2.050,00
19 R$ 2.150,00
20 R$ 2.250,00
21 R$ 2.350,00
22 R$ 2.450,00
23 R$ 2.550,00
24 R$ 2.650,00
25 R$ 2.750,00
26 R$ 2.850,00
27 R$ 2.950,00
28 R$ 3.050,00
29 R$ 3.150,00
30 R$ 3.250,00
31 R$ 3.350,00
32 R$ 3.450,00
33 R$ 3.550,00
34 R$ 3.650,00
35 R$ 3.750,00
36 R$ 3.850,00
37 R$ 3.950,00
38 R$ 4.050,00
39 R$ 4.150,00
40 R$ 4.250,00
41 R$ 4.350,00
42 R$ 4.450,00
43 R$ 4.550,00
44 R$ 4.650,00

45 R$ 4.750,00
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46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
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R$ 4.850,00
R$ 4.950,00
R$ 5.050,00
R$ 5.150,00
R$ 5.250,00
R$ 5.450,00
R$ 5.650,00
R$ 5.850,00
R$ 6.050,00
R$ 6.250,00
R$ 6.450,00
R$ 6.650,00
R$ 6.850,00
R$ 7.050,00
R$ 7.250,00
R$ 7.750,00
R$ 8.250,00
R$ 8.750,00
R$ 9.250,00
R$ 9.750,00
R$ 10.250,00
R$ 10.750,00
R$ 11.250,00
R$ 11.750,00
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_ ANEXO - VIII
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: Administrador de Servicos Gerais

ATRIBUICOES

I. Coordenar as atividades de servicos gerais, recepcao e expedicao de
correspondéncia, limpeza, copa, portaria, telefonia e transporte interno,
organizando e orientando os trabalhos;

II. Sugerir a aquisicao de novos equipamentos e contratacdo de mao de obra
especializada para o aprimoramento das atividades desenvolvidas na
unidade em que estiver lotado;

III. requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade,
preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para
assegurar o bom andamento dos servicos

IV. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Assistente Administrativo de Pessoal

ATRIBUICOES

I. Prestar assisténcia e dar suporte as atividades desenvolvidas no
Departamento Pessoal, sob supervisao do Encarregado;

II. Auxiliar na realizacao de calculos de folhas de pagamento, rescisoes,
férias, 13° e demais vantagens devidas aos servidores municipais;

III. Auxiliar na elaboracao de calculos e emissdao das guias relativas ao
recolhimento dos encargos sociais;

IV. Manter em ordem os documentos, arquivos e prontuarios funcionais;

V. Assistir seus superiores nos procedimentos burocraticos relativos a
movimentacao de pessoal, atualizando os registros nos sistemas
informatizados e nas informacoes ao 6rgao de controle externo;

VI. Acompanhar o controle de ponto;

VII. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES

I. Participar de atividades de prevencao de doencas e promocao da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satuide
— SUS e sob supervisdao do Departamento Municipal da Saude;

Lei Complementar n.° 091/2022, de 19/10/2022 46




MUNICIPIO DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: (017)3576-9200 - CEP: 15.960-000
E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

II. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e soécio cultural da
comunidade;

III. Promover acoes de educacao para a saude individual e coletiva;

IV. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acoes de
saude, dados sobre nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

V. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a
area de saude;

VI. Realizar visitas domiciliares peridodicas para monitoramento de situacoes
de risco a familia;

VII. Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida e outras atribuicoes
afins, determinadas pelo supervisor hierarquico;

VIII. Executar tarefas basicas de informacodes a individuos e grupos, visando
a instrucao da populacado em geral para a prevencao de doencas, orientando
sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a
prevencao de doencas;

IX. Elaborar relatorios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparacao do trabalho;

X. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Agente de Endemias

ATRIBUICOES

I. Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e
promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS, sob supervisao do Departamento Municipal de Saude;

II. Desenvolver acoes educativas e de mobilizacao da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude;

III. Realizar acoes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em
interacao com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica;
IV. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude, encaminhando,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel,

V. Divulgar informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais
e coletivas;

VI. Realizar de acoes de campo para pesquisa entomologica, malacologica e
coleta de reservatorios de doencas;

VIl. Cadastrar e atualizar a base de imoéveis para planejamento e definicao
de estratégias de prevencao e controle de doencas;

VIII. Executar acoes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacao de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acoes de
manejo integrado de vetores;
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IX. Executar acoes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencao para prevencao e controle de doencas;

X. Registrar informacoes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS;

XI. Identificar e cadastrar situacoes que interfiram no curso das doencas ou
que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos
fatores ambientais;

XII. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o controle de
vetores;

XIII. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Ajudante de Encanador

ATRIBUICOES

I. Auxiliar o Encanador na instalacao de rede primaria e secundaria de agua
e esgoto em obras publicas de construcao civil; na abertura de valetas no
solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas; na
execucao de servicos de consertos e manutencdo de equipamentos
hidraulicos, efetuando a substituicao ou reparacao de pecas; na realizacao
de testes das redes hidro-sanitarias instaladas ou dos equipamentos
reparados;

II. Utilizar Equipamento de Protecao Individual - EPI;

III. Auxiliar o Encanador na conservacdo e guarda dos equipamentos e
ferramentas que lhes forem confiados;

IV. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Ajudante de Mecanico

ATRIBUICOES

I. Auxiliar o Mecanico na realizacao de consertos de veiculos e maquinas;
incluindo desmonte, limpeza, montagem de motor, manutencao,
substituicao de pecas, realizacao de testes de desempenho, regulagem, troca
de oleo e filtros;

II. Colaborar na conservacao, limpeza e manutencao de aparelhos,
ferramentas e do ambiente de trabalho;

III. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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CARGO: Ajudante de Pedreiro

ATRIBUICOES

I. Auxiliar o Pedreiro nos trabalhos de alvenaria, concreto, argamassa e
outros materiais de construcao civil; demolicoes e retirada de entulhos;
servicos de acabamento em geral, como colocacao de telhas, revestimentos e
rodapés;

II. Colaborar para o descarte adequado dos residuos de materiais no local de
trabalho;

III. Utilizar Equipamentos de Protecao Individual — EPI durante a execucao
dos servicos;

IV. Colaborar na guarda, conservacdao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

V. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Assessor de Cultura

ATRIBUICOES

I. Assessorar o Diretor do Departamento de Esportes, Cultura e Lazer,
examinando processos administrativos, requerimentos, representacoes,
propostas, projetos e demais atos submetidos a sua apreciacao;

II. Orientar o Diretor na tomada de decisao, avaliando aspectos técnicos,
sociais e politicos;

III. Integrar, quando necessario, comissoes de estudos, grupos de trabalho e
orgaos colegiados;

IV. Colaborar na avaliacao periodica do andamento das politicas publicas,
programas, projetos e atividades do Departamento, observando o
desempenho das unidades responsaveis por sua execucao;

V. Manter interlocucao com outras diretoriais, quando necessario ao
desempenho de suas atribuicoes;

VI. Executar outras tarefas correlatas, conforme os programas estabelecidos
pelas politicas publicas municipais, especialmente na area cultural.

CARGO: Assessor de Gabinete

ATRIBUICOES

I. Assessorar o Prefeito quanto as decisbes a serem proferidas em
requerimentos administrativos;

II. Orientar o Prefeito no que tange as questoes legislativas, emitindo
pareceres técnicos e intermediando nas relacdes parlamentares;
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III. Assessorar o Prefeito, examinando ou revendo a redacao de minutas de
leis, razoes de veto, decreto e portarias, emitindo parecer quando solicitado;
IV. Promover o entrosamento dos o6rgaos técnicos da administracao para
fins de execucao de planos e programas de trabalho;

V. Elaborar relatoérios, projetos e planos de trabalho que lhe forem
encaminhados pelo Prefeito;

VI. Auxiliar o Prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades
municipais, estaduais e federais;

VII. Manter-se atualizado, estudando e pesquisando fontes externas para
definicao e atualizacdo da legislacdo municipal, em consonancia com as
alteracoes da legislacao federal e estadual;

VIII. Executar outros servicos e atividades que forem determinados pelo
Prefeito.

CARGO: Assessor de Informatica

ATRIBUICOES

I. Assessorar o Diretor do Departamento de Administracao Geral, na
implantacao de solucoes de Tecnologia da Informacao;

II. Orientar quanto as politicas de seguranca da informacdo a serem
observadas pelas diversas unidades administrativas da Prefeitura;

III. Participar da elaboracdao do Plano Diretor da Tecnologia da Informacao
(PDTI);

IV. Participar do planejamento, coordenacdo e implantacao de servicos
especializados de Tecnologia da Informacdo no ambito da Administracao
Municipal;

V. Planejar a aquisicao, locacao e expansao de equipamentos, suprimentos,
solucoes de tecnologia da informacao, servicos de telecomunicag¢oes, mao de
obra especializada e programas destinados aos sistemas informatizados;

VI. Viabilizar a integracdo e compatibilidade dos dados entre as diversas
unidades administrativas;

VII. Acompanhar a evolucao das necessidades de informacao das diversas
unidades administrativas, propondo a exclusao, alteracao ou implantacao de
sistemas ou utilizacao de técnicas ou metodologias mais eficientes;

VIII. Executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Assessor de Obras

ATRIBUICOES

I. Assessorar o Diretor do Departamento na execucao de obras municipais;
II. Acompanhar as obras executadas por administracao direta pela
Prefeitura, em especial no setor urbano;
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III. Inspecionar e acompanhar o andamento das obras contratadas com
empreiteiras e construtoras, realizando as medi¢coes e verificando o
cumprimento dos cronogramas fisicos;

IV. Relatar ao Diretor do Departamento, periodicamente, o andamento das
obras municipais;

V. Responsabilizar-se pela expedicao de alvara de construcao e habite-se,
observando as exigéncias legais;

VI. Realizar a vistoria de prédios para abertura de estabelecimentos de
industria, comércio ou de prestacdo de servico, no que tange as normas
aplicaveis a espécie;

VII. Exercer outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelo Prefeito,
dentro de seu campo de atuacao.

CARGO: Assessor de Saude

ATRIBUICOES

I. Assessorar tecnicamente o Diretor do Departamento de Saude e suas
unidades subordinadas em relacao aos instrumentos de Gestao do SUS e no
planejamento local de saude;

II. Assessorar as equipes do Departamento de Saude, na participacdo da
elaboracao dos instrumentos de gestdo municipal, compreendendo o Plano
Plurianual (PPA), a Lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), no que tange as politicas publicas de saude;

III. Assessorar projetos para implementacao de politicas de saude e ou
atendimento as Portarias Ministeriais e Estaduais;

IV. Assessorar os projetos de construcdo, ampliacdo e reformas das
unidades de saude, por meio de estudos das prioridades, modelo de atencao,
definicao de necessidades estruturais e tecnologicas;

V. Assessorar na definicdo das areas de abrangéncia das unidades de saude
do municipio e supervisionar estudos técnicos sobre revisdo e adequacao
destas areas, juntamente com a equipe técnica do Departamento Municipal
de Saude;

VI. Assessorar na integracao com outros departamentos e 6rgaos municipais
para viabilizar acoes intersetoriais;

VII. Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CARGO: Assistente Social

ATRIBUICOES

I. Atender o publico usuario da politica de assisténcia social do Municipio,
constituido por cidadaos e grupos que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade e riscos, tais como familias e individuos excluidos;

II. Identificar e analisar individuos ou grupos e seus problemas e
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necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e
processos basicos do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracao dessas
pessoas a sociedade;

III. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo
planos de acoes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio
social;

IV. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional
para conseguir o seu ajustamento ao meio social;

V. Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacao de exames,
remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacao de pessoas com
problemas de saude;

VI. Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do comportamento individual,

VII. Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza,
para melhorar sua situacao e possibilitar uma convivéncia harmoénica entre
os membros;

VIII. Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil,
atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades
graves;

IX. Elaborar e emitir pareceres socio-econdmicos, relatérios mensais de
planejamento familiar e relacao de material e medicamentos necessarios;

X. Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracao
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou
acidentes decorrentes do trabalho;

XI. Fazer o encaminhamento aos servicos de assisténcia social e saude do
Municipio;

XII. Auxiliar no planejamento e executar/monitorar as atividades
relacionadas ao atendimento de criancas, adolescentes, adultos e idosos;
XIII. Executar outras tarefas correlatas, conforme os programas
estabelecidos pelas politicas publicas municipais.

CARGO: Auxiliar de Consultorio Dentario

ATRIBUICOES

I. Prestar suporte e auxiliar nas atividades de higiene bucal, sempre sob a
supervisao do Dentista, Cirurgiao-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal,
II. Preparar o paciente para o atendimento;

III. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes
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clinicas;

IV. Manipular materiais de uso odontologico;

V. Registrar dados e |©participar da analise das informacoes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal,

VI. Executar a limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

VII. Responsabilizar-se pelos agendamentos e registros nos prontuarios dos
pacientes atendidos na unidade;

VIII. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

ATRIBUICOES

|. Ajudar na higiene, banhos e alimentacao das criancas

II. Zela sempre pelo bem estar da crianca.

III. Acomodar as criancas e cuidar da organizacao do local. Auxiliar
professores e coordenadores nos cuidados basicos com as criancas
educacao infantil.

IV. Auxiliar no atendimento de criancas em creches e escolas, auxiliar o profe
na atuacao junto ao processo educativo das criancas, e também na execuca
atividades pedagogicas e recreativas diarias dos alunos.

V. Executar, sob supervisao, servicos de atendimento as criancas em s
necessidades diarias, cuidando da alimentacao, higiene e recreacao e executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

VI. Cuidar de criancas de O a 5 anos, auxiliando no desenvolvimento de
linguagem oral e escrita, propondo jogos e brincadeiras de acordo com a f
etaria das criancas;

VII. Executar atividades de apoio ao Professor, realizando tarefas de higienize
das criancas e acompanhamento das mesmas no repouso e na alimentacao;
VIII. Realizar tarefas relacionadas a higiene da crianca, alimentacao e oy
visando auxiliar o professor numa perspectiva de garantia do bem este
crescimento sadio da crianca;

IX. Zelar pela limpeza e organizacao dos ambientes frequentados pela criancs
ambiente escolar;

X. Acompanhar o repouso das criancas; Auxiliar nas atividades pedagogicas
acordo com a orientacao do professor;

XI. Participar da elaboracao do projeto politico pedagogico da Unidade Escola
Educacao Infantil;

XII. Participar do planejamento, implementacao e avaliacao do plano de acac
unidade de ensino, seguindo as diretrizes curriculares da Secretaria
Educacao;

XIII. Participar, quando necessario, dos momentos de planejamento cor
pedagogo;
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XIV. Participar dos momentos de avaliacao e formacao continuada;

XV. Desempenhar outras funcoes afins, discutidas e indicadas no coletivg
Unidade Escolar para a sua melhor organizacao;

XVI. Desempenhar outras atribuicoes correlatas a sua area de competéncia.
XVII. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: Auxiliar de Laboratorio

ATRIBUICOES

I. Prestar suporte e auxiliar nas diversas tarefas de profissionais de
laboratorio, sempre sob a supervisdo do Farmacéutico-Bioquimico ou
Biomédico;

II. Executar trabalhos de apoio, preparando, limpando pias e bancadas e
esterilizando materiais, instrumentos, aparelhos e vidrarias;

III. Cuidar das instalacoes, preparo e manutencao de equipamentos;

IV. Efetuar o controle e zelar pela preservacao das amostras, materiais e
mateérias-primas;

V. Auxiliar na separacao de materiais biologicos;

VI. Registrar e arquivar resultados de exames;

VII. Organizar o ambiente de trabalho conforme as normas de saude,
seguranca e meio ambiente, assim como os padroes especificos de cada
unidade;

VIII. Executar outras tarefas organizacionais associadas as funcoes diarias
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Auxiliar de Saude

ATRIBUICOES

I. Executar servicos gerais de escritorio;

II. Auxiliar no atendimento de rotinas pré-estabelecidas na respectiva
unidade administrativa;

ITII. Auxiliar nas atividades de agendamentos e registros nos prontuarios dos
pacientes atendidos na unidade de saude;

IV. Auxiliar no atendimento ao publico, quando para esse fim for convocado;
V. Utilizar recursos de informatica;

VI. Fazer encaminhamentos para os servicos de saude;

VII. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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CARGO: Auxiliar de Servicos Diversos — Saude

ATRIBUICOES

I. Auxiliar nas atividades de saude em geral;

II. Executar servicos de rotina pré-estabelecidos na respectiva unidade de
saude;

III. Auxiliar o paciente sobre o tratamento meédico;

IV. Auxiliar no atendimento ao publico, quando para esse fim for convocado;
V. Participar de campanhas preventivas e educativas;

VI. Auxiliar as gestantes no periodo de pré-natal;

VII. Participar das campanhas de vacinacdo, preparando o material de
apoio, distribuicao de material educativo e preventivo;

VIII. Participar de reunides com profissionais de saude e executar
treinamentos especificos;

IX Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

ATRIBUICOES

I. Auxiliar nos servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidracas, jardins);

II. Auxiliar nos servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches,
higienizar utensilios de cozinha, etc.);

ITII. Auxiliar nos servicos de portaria, telefonia e recepcao e expedicao de
correspondéncia;

IV. Executar servicos de transporte interno de moveis e objetos em geral;

V. Executar servigcos de carga e descarga de materiais;

VI.Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao,
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Bibliotecaria

ATRIBUICOES

I. Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as
atividades bibliotecondémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacao,
classificacao, referéncia e conservacao do acervo bibliografico, para
armazenar e recuperar as informacoes de carater geral ou especifico, e
coloca-las a disposicao dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de
documentacao e informacao;

II. Executar servicos de catalogacao e classificacao de acervo bibliografico,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros,
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colocando-os a disposicao dos usuarios;

III. Organizar, por meios materiais ou eletronicos, ficharios, catalogos e
indices para possibilitar o armazenamento, a localizacao rapida e eficiente de
livros, de acordo com os assuntos, autores ou obras;

IV. Planejar e executar a aquisicao de material bibliografico, consultando
catalogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando
a compra ou doacao de livros para atualizar o acervo da biblioteca;

V. Atender ao publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de
informacao, para facilitar as consultas e pesquisas;

VI. Organizar o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com associagoes, federacoes, orgaos, outras bibliotecas,
centro de pesquisas e de documentacao, para possibilitar a troca de
informacoes;

VII. Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos
servidores lotados na unidade referente a encadernacao ou restauracao de
livros ou documentos, para assegurar a conservacdo do material
bibliografico;

VIII. Efetuar rigoroso controle sobre empréstimos de livros e estabelecimento
de periodos de entrega e devolucao;

IX. Divulgar o acervo organizando exposicoes e eventos culturais e
distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de
despertar no publico maior interesse pela leitura,;

X. Promover campanhas junto aos estabelecimentos de ensino do municipio,
voltados a difusao cultural e o incentivo a leitura;

XI. Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Chefe da Equipe de Paramédicos

ATRIBUICOES

I. Chefiar, supervisionar e coordenar e Equipe de Paramédicos, responsaveis
pelo atendimento na respectiva unidade administrativa;

II. Elaborar protocolos e procedimentos estabelecidos, além das diretrizes
legais e normas de saude e seguranca, zelando para que sejam colocados em
pratica;

III. Manter-se atualizado sobre novos tratamentos e procedimentos por meio
de treinamento continuo;

IV. Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor
em causa, propondo sancoes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupcodes no
trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

V. Providenciar e requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servicos;
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VI. Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores,
orientando-se pelas regulamentacdoes pertinentes e por decisdes e ordens
superiores, para atender as determinacoes legais sobre a matéria;

VII. Interagir com as demais unidades administrativas do Departamento a
que estiver vinculado;

VIII. Comunicar por escrito ao superior imediato, toda e qualquer
irregularidade verificada no ambito de sua competéncia;

IX. Prestar informacdoes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatérios, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

X. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Cirurgiao Dentista

ATRIBUICOES

I. Diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regidao maxilo-facial,
utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover € recuperar a
saude bucal;

II. Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afeccoes;

III. Identificar as infeccoes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento;

IV. Executar servicos de extracoes, utilizando boticoes, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infeccoes mais graves, quando nao for possivel
outros tratamentos menos invasivos;

V. Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a
forma e funcao do dente;

VI. Fazer profilaxia dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacao de focos de infeccao;

VII. Executar servicos inerentes ao tratamento de afeccoes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirargicos e protéticos, para promover a conservacao
de dentes e gengivas;

VIII. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar
e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolucao do tratamento;

IX. Orientar a comunidade quanto a prevencao das doencas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha de Prevencao da Saude Bucal, para
promover e orientar o atendimento a populacao em geral;

X. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultorio, determinando sua
limpeza e esterilizacao, para assegurar sua higiene e utilizacao;

XI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: Coletor de Lixo

ATRIBUICOES

I. Executar a coleta de residuos soélidos domiciliares, de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestadores de servicos, exercendo outras
atividades de menor complexidade;

II. Preservar vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcadoes,
acondicionando o lixo para que seja coletado;

III. Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

IV. Zelar pela conservacado e guarda das maquinas e equipamentos que lhe
forem confiados;

V. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Condutor Socorrista

ATRIBUICOES

I. Conduzir veiculos de urgéncia destinados ao atendimento e transporte de
pacientes;

II. Estabelecer contato com a Central de Regulacao Médica, seguindo suas
orientacoes;

III. Conhecer a malha viaria local e os estabelecimentos de saude integrados
ao sistema assistencial regional,

IV. Auxiliar a equipe de saude nos procedimentos basicos de suporte a vida,
imobilizacoes e transporte de vitimas;

V. Identificar todos os equipamentos e materiais existentes nos veiculos de
socorro e conhecer sua utilidade;

VI. Testar os equipamentos no que diz respeito a sua manutencao basica,
chegando o combustivel, sistema de ignicao, lubrificantes, calibragem de
pneus, etc.;

VII. Realizar a limpeza e higienizacao da viatura e equipamentos, de acordo
com o protocolo estabelecido;

VIII. Observar as normas previstas no Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
IX. Comunicar a chefia de frota qualquer necessidade de manutencao do
veiculo de emergéncia;

X. Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior.

CARGO: Contador

ATRIBUICOES

I. Executar os servicos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura,
realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao
controle e apresentacao da situacado patrimonial, econémica e financeira da
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Administracao Municipal;

II. Efetuar os correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario;

III. Promover a apresentacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcao das operacoes contabeis;

IV. Assinar empenhos de despesas, verificando a classificacao e a existéncia
de recursos mnas dotacdes orcamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

V. Elaborar balancetes, balancos e demonstrativos contabeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdémica e financeira;

VI. Elaborar os demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF;

VII. Participar da elaboracao das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA);
VIII. Responsabilizar-se pelas transmissoes de dados ao Sistema AUDESP,
de acordo com o manual e orientacoes do Tribunal de Contas do Estado;

IX. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Costureira

ATRIBUICOES

I. Confeccionar moldes e roupas de uso pessoal (uniformes), bem como
roupas de cama, mesa e banho, cortinas e outras pecas destinadas as
unidades administrativas;

II. Realizar consertos, ajustes e reparos em geral em roupas;

III. Pregar botoes, ziperes e executar outras operacoes de acabamento;

IV. Receber a conferir tecidos e aviamentos adquiridos;

V. Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

VI. Participar de projetos sociais, ministrando cursos de corte e costura;

VII. Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior.

CARGO: Coveiro

ATRIBUICOES

I. Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar
danos;

II. Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem
como auxiliar na confeccao de carneiros e gavetas, entre outros;

III. Auxiliar na remocao e no transporte de caixoes, carregando-os até o seu
destino final,
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IV. Sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a
orientacao recebida para tal fim;

V. Transladar corpos e despojos atendendo determinacoées judiciais;

VI. Desenterrar restos humanos e guardar ossadas sob supervisdo de
autoridade competente;

VII. Abrir e fechar os portdoes do cemitério, bem como controlar a entrada e
saida de veiculos em dias especiais;

VIII. Alertar a seguranca sobre suspeitos, bem como alertar visitantes sobre
locais e horarios improprios;

IX. Limpar, capinar e pintar o cemitério, de acordo com a orientacao
recebida;

X. Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

XI. Zelar pela conservacao e guarda das maquinas e equipamentos que lhe
forem confiados;

XII. Executar outras atribuicoes afins determinadas por seu superior
imediato.

CARGO: Cozinheira

ATRIBUICOES

I. Preparar as refeicoes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacado recebida
da Nutricionista;

II. Requisitar material e mantimentos necessarios, armazenando os géneros
alimenticios de acordo com normas e instrucoes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservacao e higiene;

III. Controlar estoques e responsabilizar-se pelos prazos de validade dos
géneros alimenticios;

IV. Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem
como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

V. Observar as normas de Higiene no Trabalho, utilizando uniformes, toucas
para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e
calcado fechado, lavando as maos antes e apés o preparo dos
alimentos;

VI. Seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;

VII. Obedecer as quantidades definidas pelo Setor de Nutricao;

VIII. Seguir a orientacdao das dietas estabelecidas para criancas que
necessitam de dieta especial;

IX. Participar de cursos de formacao, oficinas praticas e teoricas quando
convocada,;

X. Informar ao Setor de Nutricao, qualquer irregularidade verificada nos
alimentos;

XI. Acompanhar a alimentacao das criancas observando os
horarios e rotinas estabelecidos;
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XII. Orientar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas
tipicas do cargo;

XIII. Executar outras atividades correlatadas determinadas por seu superior
hierarquico.

CARGO: Dentista

ATRIBUICOES

I. Diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regido maxilo-facial,
utilizando processos clinicos, para promover e recuperar a saude bucal;

II. Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afeccoes;

III. Identificar as infeccoes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento;

IV. Executar servicos de extracoes, utilizando boticoes, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infeccoes mais graves, quando nao for possivel
outros tratamentos menos invasivos;

V. Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a
forma e funcao do dente;

VI. Fazer profilaxia dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacao de focos de infeccao;

VII. Executar servicos inerentes ao tratamento de afeccoes da boca, usando
procedimentos clinicos e protéticos, para promover a conservacao de dentes
e gengivas;

VIII. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar
e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolucao do tratamento;

IX. Orientar a comunidade quanto a prevencado das doencas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha de Prevencao da Saude Bucal, para
promover e orientar o atendimento a populacao em geral;

X. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultorio, determinando sua
limpeza e esterilizacao, para assegurar sua higiene e utilizacao;

XI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Eletricista

ATRIBUICOES

I. Instalar e fazer manutencao das redes de distribuicao de energia e
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificacoes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico;
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II. Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os
quadros de distribuicao, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando
ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da
instalacao elétrica;

III. Efetuar a ligacao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a
ligacao, para completar o servico de instalacao;

IV. Promover instalacao, reparo ou substituicao de tomadas, fios, lampadas,
painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros,
torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para
atender as necessidades de consumo de energia;

V. Realizar a instalacdao e manutencao de ornamentos de rua, festas, desfiles
e outras solenidades programadas pela organizacdo, montando as
luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

VI. Elaborar o orcamento de material elétrico, baseando-se nos projetos e
obras, para aquisicao do que for necessario;

VII. Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando
as etapas de instalacdo, manutencao e reparacao elétrica, para assegurar a
observancia das especificacoes de qualidade e seguranca;

VIII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Encanador

ATRIBUICOES

I. Executar a instalacado de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em
obras publicas de construcao civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em
paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as
determinacdes dos croquis, esquemas ou projetos;

II. Executar os servicos de consertos e manutencdo de equipamentos
hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparacao de pecas, para manté-lo
em bom funcionamento;

III. Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos
reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua
funcionalidade;

IV. Elaborar o orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e
obras, para aquisicao do que € necessario;

V. Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando
as etapas de instalacdo, manutencdo e reparacdo, para assegurar a
observancia das especificacoes de qualidade e seguranca;

VI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: Encarregado de Departamento Pessoal

ATRIBUICOES

I. Executar servicos rotineiros na administracao de pessoal;

II - Preparar os atos de nomeacao e admissdo, exoneracdo, demissdo e
rescisao contratual, folha de pagamento, controle de ponto, calculos de
beneficios e vantagens, de acordo com a legislacao pertinente;

III. Responsabilizar-se pela emissao de holerites, folhas analiticas, guias de
recolhimento de INSS, IRRF, contribuicoes sindicais, etc.;
IV. Responsabilizar-se pelos calculos de H.E, domingos, feriados, DSR e
demais vantagens dos servidores municipais;

V. Controlar todos os valores, a serem descontados em folha de pagamento,
tais como empréstimos consignados e por determinacao judicial;

VI. Calcular férias e 13° proporcional ou integral;

VII. Responder pela entrega de todas as informacodes acessorias exigidas
pelos diversos orgaos governamentais;

VIII. Manter atualizados os registros nos sistemas informatizados e nas
informacoes aos orgaos de controle interno e externo;

IX. Responsabilizar-se pela transmissdao de dados ao Sistema AUDESP, de
acordo com o manual e orientacdo do Tribunal de Contas do Estado;

X. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Encarregado de Transporte

ATRIBUICOES

I. Supervisionar as atividades e escalas dos motoristas;

II. Inspecionar a documentacao e analisar as condi¢cdes dos veiculos,
sugerindo a realizacdo de manutencoes periodicas e necessidade de reparos;
III. Organizar planilhas de controle de quilometragem e combustivel para
fins de relatorios ao Tribunal de Contas, repassando
os dados ao controle interno do Municipio;

IV. Receber e acompanhar os servicos realizados na Oficina da Prefeitura ou
aqueles contratados com terceiros;

V. Elaborar o orcamento dos materiais e pecas necessarias as atividades do
setor, para aquisicao do que for necessario;

VI. Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares;

VII. Zelar pela conservacao dos equipamentos, pecas e ferramentas, bem
como pela limpeza e conservacao do local de trabalho;

VIII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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CARGO: Enfermeiro

ATRIBUICOES

I. Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes;

II. Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

III. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao
de programa de saude;

IV. Responder pela observancia das prescricoes médicas relativas aos
pacientes;

V. Prestar socorros de urgéncia, orientar o isolamento dos pacientes e
supervisionar os servigcos de sua higienizacao;

VI. Providenciar o abastecimento de material de enfermagem:;

VII. Controlar o servico de alimentacao e rouparia, fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados e supervisionar os trabalhos executados
pelo pessoal que lhe for subordinado;

VIII. Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao;

IX. Coordenar as atividades de vacinacao;

X. Proceder ao registro dos procedimentos realizados nos respectivos
prontuarios meédicos;

XI. Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: Engenheiro Agronomo

ATRIBUICOES

I. Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos
produtivos e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e
qualidade da producao, garantir a reproducao dos recursos naturais e a
melhoria da qualidade de vida das populacoes rurais;

II. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e
clima, efetuando estudo, experiéncias e analisando os resultados obtidos,
para melhorar a germinacao de sementes, o crescimento de plantas e o
rendimento das colheitas;

III. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de treinamento
do solo;

IV. Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas.

V. Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e

Lei Complementar n.° 091/2022, de 19/10/2022 64




MUNICIPIO DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: (017)3576-9200 - CEP: 15.960-000
E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

técnicas de exploracao agricola, formas de organizacdao, condicoes de
comercializacao, para aumentar a producao e garantir seu comeércio.

VI. Coordenar atividades de formacao de viveiros de mudas, controle de
plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover
o desenvolvimento da arborizacdo das vias publicas e manutencao de
parques, jardins e areas verdes;

VII. Orientar e supervisionar as atividades dos Técnicos Agropecuarios, nas
acoes vinculadas a sua area;

VIII. Prestar toda a assisténcia técnica necessaria para o desenvolvimento da
agricultura e dos produtores;

IX. Desenvolver e acompanhar a execucao de Projetos e Programas de
conservacao e preservacao das micro e macro bacias hidrograficas, do meio
ambiente, e de contencao e prevencao de erosoes;

X. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Engenheiro Civil

ATRIBUICOES

I. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, a manutencao e o
reparo das obras e assegurar os padroes técnicos exigidos;

II. Indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra
necessaria e efetuando calculo de custos;

III. Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de
locacdao, projetos de obras varias, observando o cumprimento das
especificacoes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e
seguranca,

IV. Proceder a avaliacdao geral das condicdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construcao;

V. Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacoes, para apurar
a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

VI. Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteracoes ocorridas em relacao aos projetos aprovados;

VII. Supervisionar o cadastro imobiliario urbano e a expedicao dos habite-se;
VIII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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CARGO: Escriturario Administrativo

ATRIBUICOES

I. Digitar cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da
unidade em que estiver lotado, atendendo as exigéncias de padroes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas;

II. Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacoes
desejadas;

III. Organizar e manter o arquivo de documentos da unidade, inteirando-se
dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacoes
desejadas;

IV. Efetuar controle envolvendo interpretacao e comparacao de dois ou mais
dados, conferéncia de calculos de licitacoes, controle de férias, contabil e/ou
outros tipos similares de controle, para cumprimentos das necessidades
administrativas;

V. Efetuar controles envolvendo dados comparativos: calculos de areas,
metragem de muros e passeios, calculos de juros e de mora, correcao
monetaria e outros;

VI. Atender e efetuar ligacoes telefonicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informacodes relativas aos servicos executados;

VII. Receber e transmitir fac-simile e e-mails;

VIII. Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a
em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as
pessoas interessadas;

IX. Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando
os padroes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacao administrativo;

X. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Farmacéutico

ATRIBUICOES

I. Executar tarefas relacionadas com a distribuicao de medicamentos e
outros preparados, de acordo com as receitas médicas e odontologicas;

II. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega
em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais aplicaveis;

III. Assessorar seus superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
elaboracao de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos; e
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precipuamente para a aquisicao de medicamentos e outras drogas
farmacologicas;

IV. Manter registros do estoque de drogas;

V. Fazer requisicoes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia;

VI. Conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia;

VII. Realizar inspecoes relacionadas com a manipulacao farmacéutica e
aviamento do receituario médico;

VIII. Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

IX. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo;

X. Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio;

XI. Controlar e supervisionar as requisicoes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos;

XII. Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude,
dentro do seu

campo de especialidade;

XIII. Participar das acoes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;

XIV. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Fiscal de Tributos

ATRIBUICOES

I. Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacoes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacao especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis e imoveis,
no exercicio de suas funcoes;

II. Exercer, observada a competéncia especifica de outros orgaos, as
atividades de repressdao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e
valores;

III. Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-
fiscais, nas respectivas esferas de competéncia;

IV. Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta;

V. Informar os débitos vencidos e nao pagos para a inscricao na Divida Ativa,
em processos analisados, antes do prazo prescricional;

VI. Executar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacao e de cobranca dos
impostos, taxas e contribuicoes;

VII. Examinar documentos, livros e registros de instituicoes financeiras,
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referentes a contas de depodsitos e aplicacoes financeiras de titularidade de
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso;

VIII. Informar processos e demais expedientes administrativos em matéria
tributaria;

IX. Exercer atividades de orientacao ao contribuinte quanto a interpretacao
da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacoes fiscais;
X. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Fiscal Municipal de Controle Ambiental

ATRIBUICOES

I. Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras
de degradacdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens
naturais;

II. Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislacdo ambiental
vigente;

III. Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o
poder publico e a populacao em geral no que diz respeito as alteracoes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;

IV. Lavrar autos de infracao e aplicar multas em decorréncia da violacao a
legislacao ambiental vigente;

V. Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender
necessario, licenca de regularizacao ambiental e outros documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacao e fiscalizacao;

VI. Expedir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental,
VII. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Fisioterapeuta

ATRIBUICOES

I. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao cinética
e movimentacao, de pesquisa de reflexos, prova de esforco, de sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel da capacidade funcional dos o6rgaos
afetados;

II. Planejar e executar tratamentos de sequelas, decorrentes das mais
variadas patologias, para reduzir ao minimo suas consequéncias;

III. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccoes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente
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em exercicios ginasticos especiais, para promover correcoes de desvios de
postura e estimular e expansao respiratoria e a sanguinea;

IV. Aplicar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberacao da agressividade e estimular a
sociabilidade;

V. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia
orientando-os na execucao de tarefas, para possibilitar a execucao correta de
exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples;

VI. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacao da politica de
saude integrada;

VII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

CARGO: Fonoaudiélogo

ATRIBUICOES

I. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacado oral,
empregando técnicas proprias de avaliacao e fazendo treinamento fonético,
auditivo e de diccao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacao
da fala;

II. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de tratamento/treinamento terapéutico;

III. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a
logopedia e audiologia em sessoes terapéuticas, visando sua reabilitacao;

IV. Orientar a equipe sob sua orientacdao, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes
subsidios;

V. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

VI. Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos,
determinar a localizacdo de lesdes auditivas e suas consequéncias na voz,
fala e linguagem do individuo;

VII. Orientar os professores sobre o comportamento verbal das criancas,
principalmente com relacao a voz;

VIII. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicacao detectada nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade
e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhe a reeducacéao e a
reabilitacao;

IX. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: Gari

ATRIBUICOES

I. Executar servicos de limpeza, desde variacao de areas publicas (vias,
pracas e logradouros) até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e
bota-fora, exercendo outras atividades de menor complexidade;

II. Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

III. Zelar pela conservacao e guarda das maquinas e equipamentos que lhe
forem confiados;

IV. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Inspetor de Alunos

ATRIBUICOES

I. Executar trabalhos relacionados com a inspecao de alunos em todas as
dependéncias e adjacéncias de estabelecimentos de ensino, velando pela sua
disciplina e seguranca;

II. Inspecionar alunos, assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os;

III. Zelar pelas dependéncias e instalacoes dos estabelecimentos de ensino e
material utilizado pelos educandos;

IV. Registrar no livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a
autoridade superior as que exigirem providéncias;

V. Revistar, apés a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de recolher
objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria;

VI. Auxiliar professores na fiscalizacao de provas e exame em geral;

VII. Zelar pela prestacao de assisténcia médica aos alunos;

VIII. Acompanhar até a portaria, os alunos que tiverem permissdo para se
retirarem antes do fim das aulas;

IX. Autorizar a saida dos alunos das salas de aula, por motivos imperiosos;
X. Encarregar-se da recepcao dos alunos que se destinam a educacao fisica;
XI. Fiscalizar a iluminacao, abastecimento d’agua, banheiros e vestuarios;
XII. Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;

XIII. Providenciar o toque de entrada e saida das aulas e dos refeitorios;
XIV. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Jardineiro

ATRIBUICOES

I. Executar o plantio e conservacao de sementes e mudas de diversas
espécies vegetais ao desenvolvimento ambiental do municipio (flores,

Lei Complementar n.° 091/2022, de 19/10/2022 70




MUNICIPIO DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: (017)3576-9200 - CEP: 15.960-000
E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

arvores, arbustos e outras plantas ornamentais);

II. Efetuar a poda de grama e plantas, aparando-as em €épocas
determinadas, com equipamentos e tesouras apropriadas para assegurar o
seu desenvolvimento;

III. Efetuar a formacao de novos jardins e gramados, renovando-lhes as
partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e
procedendo a limpeza, para manté-los em bom estado de conservacao;

IV. Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros
materiais seguindo os contornos estabelecidos para manter a estética dos
locais;

V. Realizar a capina, erradicacdo de ervas daninhas, adubacado e
pulverizacao, visando a conservacao das pracas e jardins;

VI. Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados,
mantendo-os em local apropriado para sua conservacao;

VII. Usar os equipamentos de protecao individual e coletiva;

VIII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Jardineiro Chefe

ATRIBUICOES

I. Supervisionar e orientar diariamente a equipe que executa os servicos de
jardinagem executados nas areas verdes, pracas e jardins, zelando pela
qualidade do trabalho;

II. Zelar pela seguranca das atividades, observando o correto uso dos
produtos de jardinagem (adubos, venenos, etc.) e dos equipamentos
(maquina rocadeira, foices, facoes, tesouras, etc.);

III. Zelar pela conservacao dos equipamentos e ferramentas, mantendo-o
disponivel em local adequado, solicitando sua manutencdo quando
necessario;

IV. Treinar os subordinados, participar no processo de movimentacao de
pessoal (selecao, transferéncias, promocoes e avaliacoes);

V. Zelar pela utilizacao de Equipamentos de protecao individual e coletiva;
VI. Cuidar da ordem e disciplina da equipe;

VII. Controlar e solicitar a reposicao de materiais de consumo quando
necessario;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execucao de servicos realizados por empresa
terceirizada,;

IX. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: Lancador

ATRIBUICOES

I. Promover ou executar a fiscalizacao de rendas no ambito do municipio;

II. Preparar mapas, manuais, instrucoes de operacao, listagem, gabaritos e
outras informacdes necessarias sobre o programa de lancamentos de
impostos, taxas e contribuicoes, redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir os servidores lotados no
Departamento a solucionar possiveis duvidas;

III. Efetuar a revisdo peridodica da receita e identificar distor¢cées propondo
medidas corretivas;

IV. Analisar a receita tributaria, através de relatorios e quadros, comparando
os dados da arrecadacao efetiva em relacao a prevista;

V. Indicar as distorcoes e anormalidades, constatadas no fluxo do
recolhimento da arrecadacao efetiva em relacao a prevista;

VI. Estudar e dar pareceres consultivos em processos relativos a prescricao
de débito, pedidos de isencao de multas ou prazo de pagamento ou ainda
parcelamentos tributarios;

VII. Examinar processos de restituicao de tributos pagos indevidamente ou a
maior, calculando a importancia a ser devolvida;

VIII. Manter o cadastro de contribuintes do municipio atualizado;

IX. Responsabilizar-se pelo lancamento e controle da Divida Ativa do
Municipio;

X. Orientar os contribuintes sobre os assuntos de sua area de atuacao, bem
como divulgar a legislacao e normas pertinentes;

XI. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Lavador

ATRIBUICOES

I. Realizar a limpeza de veiculos automotores, lavando-os externamente, a
mao ou por meio de maquina, para conserva-los em bom estado de uso;

II. Realizar a limpeza interior dos veiculos, removendo a poeira e outros
detritos, utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores de p6 e materiais
similares;

III. Realizar o polimento de estrutura metalica e partes cromadas;

IV. Manter estoque de produtos de limpeza e polimento, solicitando os que
estiverem em falta, para permitir a continuidade do trabalho;

V. Zelar pela limpeza e conservacao das instalacoes e do boxe da limpeza,
lavando-os para retirar residuos e manchas de 6leo;

VI. Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

Lei Complementar n.° 091/2022, de 19/10/2022 72




MUNICIPIO DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: (017)3576-9200 - CEP: 15.960-000
E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

CARGO: Mecanico

ATRIBUICOES

I. Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica de veiculos e
maquinas;

II. Diagnosticar falhas de funcionamento dos veiculos e maquinas, fazer
desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao,
diferencial e outras partes;

III. Realizar manutencao de motores, sistemas e partes do veiculo;

IV. Instalar sistemas de transmissao no veiculo;

V. Substituir pecas dos diversos sistemas;

VI. Reparar componentes e sistemas de veiculos;

VII. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

VIII. Regular o motor: ignicdo, carburacao e o mecanismo das valvulas;

IX. Zelar pela conservacao, limpeza e manutencao de aparelhos, ferramentas
e ambiente de trabalho;

X. Fazer o controle e a manutencao preventiva dos veiculos e maquinas;

XI. Planejar e organizar qualificacao, capacitacao e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da
administracdo municipal;

XII. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

CARGO: Médico

ATRIBUICOES

I. Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condicoes de saude e estabelecer diagnostico, dentro da respectiva area de
sua especialidade;

II. Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados;

III. Fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario;

IV. Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos
de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacao
quando necessaria;

V. Estabelecer o plano meédico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado;
VI. Integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela
orientacao desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo
também as orientacoes dos demais profissionais nas suas areas especificas;
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VII. Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras,
nos formularios e documentos adequados;

VIII. Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata;

IX. Contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servigcos de
saude, sempre que designado para tal,

X. Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

XI. Zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho;

XII. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;

XIII. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar
e codificar doencas, operacoes, causas de morte e demais situacoes de saude,
de acordo com o sistema adotado;

XIV. Fazer parte de comissoes provisorias e permanentes, instaladas no setor
onde trabalha, quando designado para tal;

XV. Valorizar a relacao médico/paciente e médico/familia como parte de um
processo terapéutico e de confianca;

XVI. Notificar doencas compulsorias para a vigilancia Epidemiologica;
acompanhamento e aconselhamento para a realizacao dos exames;

XVII. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Médico ESF

ATRIBUICOES

I. Realizar a atencao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
II. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes entre outros);
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores, observadas as
disposicoes legais da profissao;

III. Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe;

IV. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V. Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento da pessoa;

VI. Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VII. Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.
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CARGO: Médico do Trabalho

ATRIBUICOES

I. Assistir ao trabalhador publico municipal, elaborar seu prontuario,
fornecer atestados e pareceres sempre que necessario, e emitir laudos,
pareceres e relatorios de exame médico dentro dos preceitos éticos;

II. Atuar na promocao, prevencao e recuperacao da saude integral dos
trabalhadores publicos;

III. Atuar na promocao da saude, promover o esclarecimento e prestar as
orientacoes necessarias sobre a condicao dos trabalhadores com deficiéncia,
idosos ou com doencas cronico-degenerativas e gestantes;

IV. Avaliar as condicoes de saude do trabalhador para determinadas funcoes
e ambientes, propondo sua alocacao para trabalhos compativeis com seu
atual estado de saude;

V. Validar atestados médicos emitidos por profissionais da rede privada de
saude;

VI. Realizar exames admissionais e demissionais;

VII. Manifestar-se quanto aos pedidos de concessao de licencas por motivos
de saude;

VIII. Integrar junta médica para avaliacao de servidores;

IX. Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

CARGO: Médico Plantonista Clinico

ATRIBUICOES

I. Prestar assisténcia médica em servico de Pronto-Socorro;

II. Dirigir e coordenar equipes e prestar socorros urgentes;

III. Realizar exames médicos e definir diagnoéstico;

IV. Encaminhar o paciente para exames complementares;

V. Prescrever medicamentos e terapias apropriadas;

VI. Preencher boletins de atendimento;

VII. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao;
VIII. Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar;

IX. Participar de reunidoes médicas;

X. Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

Lei Complementar n.° 091/2022, de 19/10/2022 75




MUNICIPIO DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: (017)3576-9200 - CEP: 15.960-000
E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

CARGO: Médico Veterinario

ATRIBUICOES

I. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica, relacionados com a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho;

II. Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacao e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a producao racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacao dos recursos financeiros oferecidos;

III. Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais
errantes e em situacdo de abandono, realizando exames clinicos e
laboratoriais e esterilizacdo, para assegurar sua sanidade individual e
coletiva;

IV. Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
analise anatomopatologica, histopatologica, hematologica, imunologica, para
estabelecer o diagnostico e a terapéutica;

V. Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial,
orientando a selecao das espécies mais convenientes e fixando os caracteres
mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria;

VI. Desenvolver e executar programas de nutricao animal, formulando e
balanceando as racodes, para abaixar o indice de conversdo alimentar,
prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade;

VII. Promover a inspecao e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producao,
manipulacdo, armazenamento e comercializacao dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer
cumprir a legislacao pertinente;

VIII. Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

CARGO: Monitor Esportivo

ATRIBUICOES

I. Auxiliar nas atividades desportivas, ensinando
principios e regras de diversas modalidades esportivas, sob orientacao
técnica do Treinador Esportivo;

II. Aplicar exercicios a grupos de treinamento, administrando principios e
nocoes basicas, conforme as diversas modalidades esportivas;

III. Auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de
competicoes regionais €/ou municipais;

Lei Complementar n.° 091/2022, de 19/10/2022 76




MUNICIPIO DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: (017)3576-9200 - CEP: 15.960-000
E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

IV. Colaborar na organizacao e desenvolvimento de eventos esportivos,
auxiliando na selecao, treino dos atletas ou equipes para participarem de
competicoes esportivas;

V. Atuar em projetos esportivos com a Terceira Idade;

VI. Atuar em projetos esportivos com criancas atendidas pelo Departamento
de Assisténcia Social;

VII. Zelar pela conservacdo e armazenamento de materiais e equipamentos
esportivos e educacionais, acondicionando-os em lugares apropriados;

VIII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Motorista

ATRIBUICOES

I. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, agua e oleo, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condicoes de funcionamento;

II. Dirigir veiculos, obedecendo ao Coédigo de Transito Brasileiro - CTB,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

III. Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito estado e seguranca dos usuarios;

IV. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condicoes adequadas de
uso;

V. Transportar materiais, de pequeno porte, de construcdao em geral como
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucao dos trabalhos;

VI. Efetuar anotacoes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas;

VII. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencao e abastecimento;

VIII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Nutricionista

ATRIBUICOES

I. Garantir a qualidade dos alimentos utilizados no preparo das refeicoes;

II. Ministrar cursos de treinamento para os servidores da area;

III. Auxiliar a comissao de licitacdo na escolha de produtos com melhor
relacao custo/beneficio, mediante aprovacao de amostras;

IV. Requisitar a aquisicao de alimentos, materiais e utensilios de cozinha,
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mediante autorizacdo do 6rgao competente;

V. Realizar reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene
e aceitacao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servicos;

VI. Elaborar cardapios em geral;

VII. Desenvolver programas de educacao alimentar;

VIII. Desenvolver e apresentar estudos técnicos para melhoria dos servicos;
IX. Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos
servicos de alimentacao escolar;

X. Manter reunides com pais de alunos para orientacdo nutricional;

XI. Monitorar, constantemente, as condicoes de higiene e sanitarias da
alimentacao enviada aos escolares;

XII. Executar outras tarefas compativeis com o exercicio da funcao.

CARGO: Oficial Administrativo

ATRIBUICOES

I. Executar servicos gerais de escritorio;

II. Auxiliar no atendimento de rotinas pré-estabelecidas na respectiva
unidade administrativa;

III. Receber e expedir documentos diversos, registrando dados e
destinatarios, para manter o controle da sua tramitacao;

IV. Organizar e supervisionar o arquivo de documentos da unidade;

V. Operar equipamentos de informatica, sistemas operacionais e Internet;
VI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Oficial Juridico

ATRIBUICOES

I. Executar servicos gerais de escritorio junto ao Departamento Juridico,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;

II. Receber e expedir documentos diversos, registrando dados e
destinatarios, para manter o controle da sua tramitacao;

III. Auxiliar no atendimento de rotinas pré-estabelecidas na respectiva
unidade administrativa,;

IV. Organizar e supervisionar o arquivo de documentos afetos ao
Departamento Juridico;

V. Operar equipamentos de informatica, sistemas operacionais e Internet,
auxiliando na realizacao de pesquisas, agendamentos e controle de prazos;
VI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: Operador de Maquinas

ATRIBUICOES

I. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos e abrir canais e drenagem;

II. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao
de edificios, pistas, estradas e outras obras;

III. Executar servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicao e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;

IV. Executar as tarefas relativas a verter, em caminhoes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

V. Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza das maquinas,
acessorios e ferramentas, que utiliza na execucao de suas tarefas;

VI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Paramédico

ATRIBUICOES

I. Responder pelo atendimento na respectiva area de atuacao e habilitacdo
profissional;

II. Avaliar a condicao do paciente e fazer o diagnoéstico preliminar;

III. Assegurar o tratamento adequado, de acordo com as técnicas
disponiveis;

IV. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu chefe imediato.

CARGO: Pedreiro

ATRIBUICOES

I. Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de
construcao civil, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacoes, e
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,
reformar, ou reparar prédios e obras similares;

II. Executar demolicoes de alvenarias e pecas estruturais, bem como retirar
o entulho proveniente dessa demolicdo, abrir e reaterrar valas, cortar
alvenaria e piso, limpar a obra;

III. Efetuar a remocao do entulho da obra;

IV. Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e agua, para obter
argamassas;

V. Controlar o nivel e o prumo das obras em geral;

VI. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, durante a execucao dos servicos;
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VII. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de
trabalho.

VIII. - Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacao de
telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilho e azulejos,
instalacao de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a
execucao dos trabalhos.

IX. Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

X. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

CARGO: Porteiro

ATRIBUICOES

I. Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas,
recebendo, identificando e encaminhando-as aos destinatarios;

II. Abrir e fechar as dependéncias do prédio onde estiver lotado;

III. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

IV. Comunicar a autoridade competente as irregularidades eventualmente
verificadas;

V. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade;
VI. Inspecionar os locais ou instalacdoes do prédio, cuja seguranca ou
conservacao exija maior atencao;

VII. Manter em condicoes de funcionamento os equipamentos de protecao
contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio;

VIII. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
determinadas por seu superior imediato.

CARGO: Procurador Juridico

ATRIBUICOES

I. Representar o Municipio, defendendo-o em juizo ou fora dele,
acompanhando os processos judiciais em que ele for parte, atuando em
qualquer foro ou instancia, resguardando os interesses da Fazenda
Municipal;

II. Acompanhar as acdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas,
mandados de seguranca, elaborando peticoes, realizando audiéncias e
interpondo os recursos cabiveis;

III. Orientar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a
desapropriacao, alienacao e aquisicao de imoéveis pelo Municipio;

IV. Acompanhar inquéritos policiais e inquéritos civis envolvendo a
Administracao Municipal;
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V. Promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que nao forem liquidas nos prazos legais;

VI. Proporcionar assessoramento juridico aos orgaos administrativos em
sindicancias e processos administrativos, auxiliando a respectiva comissao;
VII. Emitir pareceres juridicos sobre os assuntos que lhe forem submetidos;
VIII. Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

CARGO: Psicologo

ATRIBUICOES

I. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade
de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relacao a sua integracao a familia e a sociedade;

II. Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos,
alcoodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas
de terapia de grupo, para solucao dos seus problemas;

III. Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em
relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento;

IV. Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptidoes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfacao no trabalho;

V. Efetuar analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

VI. Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecao, orientacao e
treinamento profissional, realizando a identificacao e analise de funcoes;

VII. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento;

VIII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Quimico

ATRIBUICOES

I. Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas
com a operacao das unidades de tratamento de agua e esgoto;

II. Controlar o estoque de produtos quimicos, preparar reagentes, realizar e
interpretar as analises fisico-quimicas, comparando-as com a legislacao
vigente;

ITII. Coletar amostras de agua para analises de controle operacional;

IV. Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar o trabalho, otimizar
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processos e reduzir custos;

V. Observar a aplicacao de leis, normas e regulamentos, inclusive
responsabilizar-se pelo preenchimento e envio dos mapas de controle de
utilizacao de produtos quimicos ao oOrgdao competente, bem como
providenciar a habilitacado e o licenciamento quando e nas épocas
necessarias;

VI. Fazer os registros dos resultados;

VII. Zelar pela conservacdao e guarda dos aparelhos e materiais de
laboratorio;

VIII. Proceder a esterilizacao dos materiais de uso;

IX. Documentar as analises e exames realizados;

X. Orientar auxiliares e apresentar sugestoes;

XI. Apresentar relatorios peridodicos com resumo das analises, demonstrando
valores que apresentarem resultados em desconformidade, valores maximos
e minimos, com observacdo quanto ao atendimento com as normas dos
valores e numero de analises;

XII. Orientar os operadores quanto aos procedimentos dos processos de
tratamento de agua, esgoto bem como das analises fisico-quimicas;

XIII. Orientar aos operadores da ETA quantos as dosagens dos produtos
quimicos utilizados no tratamento;

IV. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Recepcionista

ATRIBUICOES

I. Executar servicos de recepcao e atendimento ao publico, autoridades e
visitantes;

II. Recepcionar documentos, correspondéncias e afins;

III. Colocar documentos em capas proprias e encaminhar para o setor
competente para que sejam tomadas as devidas providéncias;

IV. Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando equipamento
telefonico, consultando listas, agendas, visando a comunicacado entre
usuarios e o destinatario;

V. Enviar e receber fax e e-mail, encaminhando-os para o departamento
competente;

VI. Registrar as ligacoes interurbanas, efetuadas, anotando em formulario
proprio o nome do solicitante, localidade e tempo de duracao, para
possibilitar o controle de custos;

VII. Manter atualizadas e sob guarda as listas telefonicas internas, externas
e de outras localidades, para facilitar consultas;

VIII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.
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CARGO: Secretario Escolar

ATRIBUICOES

I. Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao
registro e escrituracao relativos a vida escolar, bem como o que se refere a
matricula, frequéncia e histérico escolar;

II. Executar tarefas relativas a anotacao, organizacdo de documentos e
outros servicos administrativos, procedendo de acordo com normas
especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria da
unidade escolar;

III. Supervisionar e orientar os demais servidores na execucao das
atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar a
regularidade da documentacao referente a transferéncia de alunos, registros
de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;

IV. Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de
consumo, submetendo a aprovacao do superior, para atender as
necessidades da unidade;

V. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Secretario da Junta de Servico Militar

ATRIBUICOES

I. Ao Secretario da Junta de Servico Militar cabera as atribuicoes
estabelecidas pelas Normas Técnicas para o funcionamento das Juntas de
Servico Militar baixadas pelo Exército Brasileiro, por intermédio do
Departamento Geral do Pessoal.

CARGO: Servente

ATRIBUICOES

I. Executar servicos em diversas areas da organizacao de todas as unidades
administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio operacional e/ou
operacional simples, limpeza de moveis e utensilios das unidades
administrativas, vigiando para assegurar o asseio, ordem e seguranca do
prédio e bem-estar de seus ocupantes, bem como a conservacao das
instalacoes e equipamentos dos prédios onde funcionam as atividades do
Municipio;

II. Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocao de entulhos
e residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes das unidades
administrativas;

III. Solicitar a aquisicao e/ou reposicao de estoques de materiais de limpeza
e utensilios de limpeza e higienizacdo, e de consumo nas copas e cozinhas;
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promovendo o adequado acondicionamento dos mesmos e zelando pela
seguranca e conservacao destes;

IV. Executar outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Supervisor de Obras e Servicos Puablicos

ATRIBUICOES

|I. Atuar subordinadamente as Diretorias de Obras e de Servicos Urbanos,
auxiliando-as nas suas atribuicdées, bem como substituindo-as em suas
auséncias;

II. Zelar pela seguranca individual e coletiva dos servidores, mediante o uso
de equipamentos de protecdo apropriados, durante a execucao das obras e
dos servicos executados diretamente pela Prefeitura;

III. Monitorar as obras e os servicos publicos, verificando sua qualidade,
fluxo e movimentacao de materiais e insumos utilizados;

IV. Auxiliar os fiscais e gestores de contratos relativamente as obras e
servicos publicos executados por empresas terceirizadas, fornecendo os
subsidios necessarios;

V. Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como dos locais de trabalho;

VI. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

CARGO: Supervisor de Planejamento e Financas

ATRIBUICOES

I. Atuar subordinadamente as Diretorias de Planejamento e de Financas,
auxiliando-as nas suas atribuicdées, bem como substituindo-as em suas
auséncias;

II. Coletar dados junto aos demais departamentos para projetar receitas e
despesas, a fim de subsidiar estudos para elaboracdo das pecas de
planejamento;

III. Coletar elementos junto a todas as unidades administrativas, a fim
auxiliar na elaboracao do Plano Anual de Compras, em simetria com a LOA;
IV. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

CARGO: Supervisor de Saude

ATRIBUICOES

I. Atuar subordinadamente a Diretoria de Saude, auxiliando-a nas suas
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atribuicoes, bem como substituindo-a em suas auséncias;

II. Coletar elementos a fim auxiliar na elaboracao do Plano Plurianual, LDO
e LOA, no que tange as acoes da saude publica municipal;

III. Definir as necessidades de todas as unidades afetas ao Departamento de
Saude e suas unidades subordinadas, para contribuir na elaboracao do
Plano Anual de Compras, em simetria com a LOA;

IV. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

CARGO: Supervisor de Tesouraria

ATRIBUICOES

I. Atuar subordinadamente a Diretoria de Financas, auxiliando-a nas suas
atribuicoes, bem como substituindo-a em suas auséncias;

II. Supervisionar as atividades relativas aos assuntos financeiros;

III. Supervisionar as atividades relativas ao recebimento, guarda e
movimentacao de valores do Municipio;

IV. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

CARGO: Supervisor Geral de Administracao

ATRIBUICOES

I. Atuar subordinadamente a Diretoria de Administracao Geral, auxiliando-a
nas suas atribuicoes, bem como substituindo-a em suas auséncias;

II. Supervisionar as condicoes de funcionamento das unidades
subordinadas ao Departamento;

III. Coletar elementos a fim auxiliar na elaboracao do Plano Plurianual, LDO
e LOA, no que tange as acoes afetas ao Departamento de Administracao
Geral e suas unidades subordinadas;

IV. Definir as necessidades do Departamento de Administracao Geral, para
contribuir na elaboracao do Plano Anual de Compras, em simetria com a
LOA;

V. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

CARGO: Supervisor Geral de Agricultura e Abastecimento

ATRIBUICOES

I. Atuar subordinadamente a Diretoria de Agricultura de Abastecimento,
auxiliando-a nas suas atribuicoes, bem como substituindo-a em suas
auséncias;

II. Supervisionar as condicoes de funcionamento do Departamento;
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III. Coletar elementos a fim auxiliar na elaboracao do Plano Plurianual, LDO
e LOA, no que tange as acoes afetas ao Departamento e suas unidades
subordinadas;

IV. Definir as necessidades do Departamento de Agricultura de
Abastecimento, para contribuir na elaboracao do Plano Anual de Compras,
em simetria com a LOA;

V. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

CARGO: Supervisor Geral de Esportes, Lazer e Cultura

ATRIBUICOES

I. Atuar subordinadamente a Diretoria de Esportes, Lazer e Cultura,
auxiliando-a nas suas atribuicoes, bem como substituindo-a em suas
auséncias;

II. Supervisionar as condi¢coes de funcionamento do Departamento;

III. Coletar elementos a fim auxiliar na elaboracdao do Plano Plurianual, LDO
e LOA, no que tange as acoes afetas ao Departamento e suas unidades
subordinadas;

IV. Definir as necessidades do Departamento de Esportes, Lazer e Cultura,
para contribuir na elaboracado do Plano Anual de Compras, em simetria com
a LOA;

V. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

CARGO: Supervisor Geral de Industria e Comércio

ATRIBUICOES

I. Atuar subordinadamente a Diretoria de Industria e Comércio e Habitacao,
auxiliando-a nas suas atribuicoes, bem como substituindo-a em suas
auséncias;

II. Supervisionar as condicoes de funcionamento do Departamento;

III. Coletar elementos a fim auxiliar na elaboracao do Plano Plurianual, LDO
e LOA, no que tange as acoes afetas ao Departamento e suas unidades
subordinadas;

IV. Definir as necessidades do Departamento de Industria, Comércio de
Habitacao, para contribuir na elaboracao do Plano Anual de Compras, em
simetria com a LOA;

V. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.
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CARGO: Supervisor Geral de Promocao e Bem Estar Social

ATRIBUICOES

I. Atuar subordinadamente a Diretoria Assisténcia Social, auxiliando-a nas
suas atribuicoes, bem como substituindo-a em suas auséncias;

II. Supervisionar as condi¢coes de funcionamento do Departamento;

III. Coletar elementos a fim auxiliar na elaboracao do Plano Plurianual, LDO
e LOA, no que tange as acoes afetas ao Departamento e suas unidades
subordinadas;

IV. Definir as necessidades do Departamento de Assisténcia Social, para
contribuir na elaboracdao do Plano Anual de Compras, em simetria com a
LOA;

V. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

CARGO: Técnico de Laboratoério

ATRIBUICOES

I. Coletar amostras, manipular solucoes quimicas e preparar reagentes;

II. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacao,
encaminhando-os para a elaboracao de laudos, quando necessario;
III. Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao;
IV. Redigir relatorios e emitir laudos técnicos e estatisticos;

V. Solicitar manutencao de maquinas e equipamentos;

VI. Especificar aplicacoes de produtos;

VII. Registrar resultados de analises;

VIII. Acompanhar montagem e instalacao de equipamentos;

IX. Requerer licenca de operacao e funcionamento;

X. Elaborar programas de treinamento;

XI. Elaborar mapas de consumo de produtos controlados;

XII. Pesquisar novas tecnologias;

XIII. Abastecer maquinas e equipamentos;

XIV. Manter maquinas e equipamentos em condicoes de uso;

XV. Coordenar equipes de trabalho;

XVI. Utilizar instrumentos de medicao e controle;

XVII. Realizar visitas técnicas;

XVIII. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XIX. Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior.
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CARGO: Técnico de Raio-X

ATRIBUICOES

I. Operar aparelhos de Raio-X, acionando seus comandos e observando
instrucoes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
correta;

II. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando as
condicoes técnicas e 0os acessOrios necessarios;

III. Preparar os pacientes para o exame;

IV. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo
normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta;

V. Revelar filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens;
VI. Realizar o processamento e a documentacao das imagens captadas;
VII. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando
tipo e a unidade requisitante;

VIII. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas;

IX. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
X. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XI. Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior.

CARGO: Técnico de Seguranca do Trabalho

ATRIBUICOES

I. Inspecionar locais, instalacdoes e equipamentos dos 6rgdos municipais,
observando as condicoes de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes;

II. Estabelecer normas e dispositivos de seguranca sugerindo eventuais
modificagcoes nos equipamentos e instalacoes e verificando sua observancia,
para prevenir acidentes;

III. Inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as
mangueiras, hidrantes extintores, para certificar-se de suas perfeitas
condicoes de funcionamento;

IV. Participar de reuniao sobre a seguranca do trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestoes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranca proposta, para aperfeicoar o sistema vigente;

V. Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de saude do municipio, de acordo com a normatizacao de servico;

VI. Executar outras atividades determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES

I. Participar da elaboracao do plano de assisténcia de enfermagem, em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca;

II. Executar acoes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando

e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos,

ministrando medicamentos, aferindo pressao e outros;

ITII. Coletar material para exames laboratoriais;

IV. Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e
medicamentos;

V. Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas
assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacao sanitaria;

VI. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

VII. Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao
comunicando ao Enfermeiro eventuais ocorréncias;

VIII. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua funcao.

CARGO: Técnico em Farmacia

ATRIBUICOES

I. Auxiliar o farmacéutico nas atividades inerentes a profissao, realizando
atividades de apoio técnico visando garantir a qualidade e o correto uso dos
medicamentos;

II. Integrar a equipe de trabalho da farmacia, sempre sobre a orientacao e
supervisao do farmacéutico responsavel;

ITII. Controlar o estoque e as compras de medicamentos;

IV. Repor estoque (conferir matérias-primas, armazenar matérias-primas e
embalagens, repor matérias-primas e embalagens, repor estoques de
medicamentos, conferir embalagens);

V. Atuar no atendimento de balcao da farmacia, na entrega de
medicamentos;

VI. Realizar operacoes farmacotécnicas, fracionamento e unitarizacao de
medicamentos;

VII. Documentar atividades e procedimentos (registrar entrada e saida de
estoques, documentar o processo de manipulacdo, fracionamento e
unitarizacao de medicamentos, listar manutencao de rotina, registrar dados
do controle de qualidade, verificar prazos de validade, relacionar produtos
vencidos);

VIII. Separar, dispensar e distribuir medicamentos (separar medicamentos
conforme — prescricao analisada por farmacéutico, dispensar medicamentos,
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distribuir medicamentos).
IX. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Telefonista

ATRIBUICOES

I. Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando equipamentos
telefonicos de PABX, consultando listas e agendas, visando a comunicacao
entre o usuario e o destinatario;

II. Registrar as ligacoes interurbanas efetuadas, anotando em formularios
apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duracdo, para
possibilitar o controle de custos;

III. Zelar pelos equipamentos telefonicos, comunicando defeitos e solicitando
seu conserto e manutencao, para assegurar o perfeito funcionamento;

IV. Manter atualizada e sob sua guarda as listas telefénicas internas,
externas e de outras localidades, para facilitar consultas;

V. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Trabalhador Bracal

ATRIBUICOES

I. Executar servicos em diversas areas da organizacao de todas as unidades
administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio operacional e/ou
operacional simples, incluindo abertura de valas, consertos de pontes, mata-
burros, estradas municipais, limpeza e manutencao de proprios publicos ou
de vias, parques, pracas e jardins publicos;

II. Executar servicos de capinacdo e rocada, limpeza de galerias, caixas
d"agua, pocos, ralos, bueiros, encanamentos de agua e esgoto;

III. Carregar e descarregar veiculos, empilhando materiais de construcao,
moveis, equipamentos e ferramentas;

IV. Auxiliar na construcao de estrutura de madeiras, andaimes e outras
obras,

V. Auxiliar nos trabalhos de manutencao e recuperacao de pavimentos,
preparacao de superficies a serem pavimentadas, nivelamento de superficies
a serem pavimentadas e execucao do rebaixamento de guias;

VI. Auxiliar nos servigcos de reparo, reforma, demolicao e edificacao de obras
de alvenaria, seguindo as orientacoes recebidas;

VII. Auxiliar nos servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos,
preparando argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de
obras;

VIII. Auxiliar o coveiro na abertura de sepultura, limpeza de tumulos,
sepultamento, transporte de caixoes, exumacao

IX. Recolher lixos e detritos, depositando-os em locais apropriados, para
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facilitar a coleta e remocao;

X. Zelar pela conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

XI. Executar outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Tratorista

ATRIBUICOES

I. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos agricolas e outros de
natureza diversa, como carretas, laminas e maquinas, varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracao ou impulsao,
para movimentar cargas e executar operacoes de limpeza ou similares;

II. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacoes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas,
para a operacao e estacionamento da maquina;

III. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos,
seguindo as instrucoes de manutencao do fabricante, para assegurar seu
bom funcionamento;

IV. Efetuar o abastecimento dos equipamentos, observando o nivel do 6éleo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para
manté-las em condicoes de uso;

V. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Treinador Esportivo

ATRIBUICOES

I. Ensinar técnicas desportivas, realizando treinamentos especializados em
diferentes modalidades esportivas;

II. Supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas;

III. Planejar e executar competicoes esportivas;

IV. Programar e executar atividades de recreacao;

V. Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
municipais;

VI. Elaborar relatérios técnicos em sua area de atuacao;

VII. Executar outras atividades determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: Vigia Municipal

ATRIBUICOES

I. Exercer a vigilancia dos proprios municipais, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

II. Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando, se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdao fechadas corretamente
e constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido
de evitar roubos e outros danos;

III. Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas
estranhas possam causar transtornos e tumultos;

IV. Controlar a movimentacao de veiculos, fazendo os registros, anotando o
numero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario;

V. Atender pessoas e fornecer informacoes;

VI. Garantir a seguranca dos servidores que trabalham nas dependéncias da
unidade em que estiver lotado;

VII. Executar a vigilancia nas pracas e jardins.

VIII. Realizar atendimento telefénico.

IX. Executar outras atribuicoes afins determinadas por seu superior
hierarquico.
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ANEXO IX

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Assessor de Assisténcia Social

ATRIBUICOES

I. Assessorar a Diretoria de Assisténcia Social na gestdao do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, no ambito do Municipio;

II. Assessorar a diretoria no planejamento, aperfeicoamento e execucdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social;

III. Orientar a diretoria nas atividades do departamento, para assegurar o
desenvolvimento e o fluxo normal dos trabalhos;

IV. Assessorar a diretoria, fornecendo subsidios para a tomada de decisao
sobre as politicas de acado, normas e medidas a serem propostas;

V. Prestar informacdes ao seu superior imediato sobre o andamento dos
trabalhos, elaborando relatoérios, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

VI. Emitir parecer, quando solicitado, sobre matéria de sua area de atuacao;

VII. Prestar apoio técnico as unidades subordinadas e assisténcia aos
Conselhos, Comissoes de Estudos, etc.

VIII. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo
superior imediato.

Cargo: Assessor de Contabilidade

ATRIBUICOES

I. Assessorar na elaboracao da politica de desenvolvimento organizacional do
Departamento de Contabilidade, baseando-se nas prioridades e informacoes
recebidas;

II. Assessorar seu superior imediato na execucao das atividades do
departamento, para assegurar o desenvolvimento e o fluxo normal dos
trabalhos;

ITII. Assessor seu superior imediato, fornecendo subsidios para a tomada de
decisao sobre as politicas de acado, normas e medidas a serem propostas;

IV. Prestar informacoes ao seu superior imediato sobre o andamento dos
trabalhos, elaborando relatorios, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

V. Emitir parecer, quando solicitado, sobre matéria de sua area de atuacao;
VI. Prestar apoio técnico nos trabalhos de elaboracdo das pecas de
planejamento (PPA, LDO e LOA);

VII. Orientar quanto as adequacoes e limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, no acompanhamento da execucao orcamentaria;
VIII. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo
superior imediato.
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Cargo: Assessor de Esportes, Cultura e Lazer

ATRIBUICOES

I. Assessorar a diretoria na execucao de todas as atividades do
Departamento de Esporte, Cultura e Lazer, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades;

II. Assessor a diretoria na elaboracao de proposta orcamentaria anual do
departamento;

III. Assessorar seu superior imediato na elaboracdo da politica de
desenvolvimento organizacional, baseando-se nas prioridades e informacoes
fornecidas pela respectiva unidade, para decidir sobre as politicas de acao,
normas e medidas a serem propostas;

IV. Assessorar e controlar as atividades da unidade, baseando-se nas
diretrizes da politica geral, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos;
V. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacio;

VI. Avaliar programas e projetos concluidos, sugerindo melhorias praticas;
VII. Prestar informacdes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatorios, ou através de reunioes, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

VIII. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo
superior imediato.

Cargo: Assessor de Projetos e Programas do PAT

ATRIBUICOES

I. Assessorar a execucao dos Programas junto ao PAT (Posto de Atendimento
ao Trabalhador);

II. Assessorar e controlar a execucao dos convénios firmados pelo Municipio
relativamente ao PAT;

III. Assessorar o Orgdo Publico na articulacdo com os conveniados;

IV. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

V. Avaliar programas e projetos concluidos, sugerindo melhorias praticas;
VI. Prestar informacdoes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatoérios, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

VII. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.
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Cargo: Assessor de Setor de Vigilancia Sanitaria

ATRIBUICOES

I. Assessorar a Diretoria de Saude na execucao de todas as atividades do
Setor de Vigilancia Sanitaria, auxiliando na interpretacdo de normas e
regulamentos;

II. Assessorar a diretoria na elaboracao do Plano Municipal de Saude, com
relacao as atividades de vigilancia sanitaria;

III. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

IV. Prestar informacoes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatérios, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

V. Manter-se atualizado sobre as alteracoes legislativas e regulamentares
pertinentes a sua area de atuacao;

VI. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Assessor de Tributos

ATRIBUICOES

I. Assessorar a Diretoria de Financas, realizando estudos, avaliacoes,
prospeccoes, pareceres e recomendacoes, em nivel estratégico, sobre
assuntos tributarios;

II. Assessorar seu superior imediato na elaboracdo da politica de
desenvolvimento organizacional, baseando-se nas prioridades e informacoes
fornecidas pela respectiva unidade, para decidir sobre as politicas de acao,
normas e medidas a serem propostas;

III. Assessorar e controlar as atividades da unidade, baseando-se nas
diretrizes da politica geral, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos;
IV. Prestar informacoes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatorios, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

V. Contribuir na elaboracao de projetos de lei e acompanhar os tramites das
proposicoes de interesse da Diretoria Financeira;

VI. Realizar estudos e formular propostas visando ao aperfeicoamento da
arrecadacao tributaria;

VII. Emitir pareceres técnicos, em sua area de atuacao;

VIII. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo
superior.
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Cargo: Assessor Geral de Administracao

ATRIBUICOES

I. Assessorar a Diretoria Geral de Administracdo no exercicio de suas
atribuicoes orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento
normal das atividades;

II. Assessorar a diretoria na definicao de suas necessidades, bem como das
unidades subordinadas, para fins de elaboracado das pecas de planejamento,
garantindo os recursos orcamentarios para o desenvolvimento das politicas
de acao;

III. Assessorar no controle das atividades da unidade, para assegurar o fluxo
normal dos trabalhos;

IV. Prestar informacoes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatoérios, ou através de reunioes, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

V. Assessorar a diretoria, realizando estudos, avaliacoes, em nivel
estratégico, sobre assuntos pertinentes a estrutura organizacional da
Prefeitura;

VI. Contribuir na elaboracao de projetos de lei e acompanhar os tramites das
proposicoes de interesse da Diretoria de Administracao Geral e suas
unidades subordinadas;

VII. Realizar estudos e formular propostas visando ao aperfeicoamento das
acoes inerentes a unidade;

VIII. Emitir pareceres técnicos, em sua area de atuacao;

IX. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior.

Cargo: Assessor Técnico

ATRIBUICOES

I. Assessor tecnicamente o superior imediato nos assuntos relativos a sua
area de atuacao;

II. Elaborar e propor programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizacao, avaliacao, controle e orientacao;

III. Realizar pesquisas e estudos para deteccao de problemas da area de
atuacao a fim de propor solucoes alternativas;

IV. Analisar processos/documentos e elaborar informacoes e pareceres para
decisao de autoridade competente;

V. Manter-se atualizado quanto ao conhecimento das legislacoes aplicaveis a
sua area de atuacao;

VI. Prestar informacdoes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatoérios, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

VII. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.
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Cargo: Chefe de Departamento de Administracao

ATRIBUICOES

I. Planejar, coordenar, executar e fiscalizar a execucao das atividades e
atribuicoes do Departamento de Administracao, prestando aos subordinados
informacoes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a
situacao funcional de cada um;

II. Despachar os processos e assuntos de sua competéncia, elaborando as
instrucoes que se tornarem necessarias aos que lhe tenham sido submetidos
a apreciacao;

III. Propor ao Diretor do Departamento medidas que visem ao
aperfeicoamento das atividades ligadas a administracao geral;

IV. Fixar normas regulamentares para a tramitacdo de documentos e
papéis pelas reparticoes municipais;

V. Supervisionar a execucado dos servicos de conservacao e distribuicao das
areas onde funciona a Prefeitura Municipal, bem como dos moveis e
aparelhos, promovendo a organizacao do sistema de comunicacao telefonica
da Prefeitura Municipal com a instalacao de aparelhos em o6rgaos ou
reparticoes municipais;

VI. Autorizar a afixacao de cartazes no Paco Municipal, assim como
supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidades da
Prefeitura  Municipal para divulgacdo nos quadros de avisos;
VII. Controlar, autorizar, quando julgar oportuno, o acesso de ambulantes
nas reparticoes municipais para vendas e promocoes junto aos servidores;
VIII. Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacoes a respeito, para propor
medidas de simplificacao e melhoria dos trabalhos;

IX. Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor
em causa, propondo sancoes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupcodes no
trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

X. Providenciar e requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servicos;

XI. Interagir com as demais unidades administrativas do Departamento a
que estiver vinculado;

XII. Prestar informacoes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatorios, ou através de reunioes, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

XIII. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo
superior imediato.
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Cargo: Chefe de Divisao de Agua e Esgoto

ATRIBUICOES

I. Chefiar, supervisionar, controlar e avaliar trabalhos realizados por
auxiliares bem como aqueles inerentes a Divisdo de Agua e Esgoto;

II. Controlar as operacoes de captacao e tratamento de agua e esgoto;

III. Supervisionar a realizacdao das analises e pesquisas das caracteristicas
fisico-quimicas e biologicas das aguas destinadas ao abastecimento publico;
IV. Manter, sob orientacao de seu superior imediato, o controle de qualidade
da agua destinada a populacao;

V. Coordenar os estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos
processos de tratamento de agua, bem como das instalacoes e dos
equipamentos;

VI. Coligir e organizar informacoes para projetos, construcao, manutencao e
custeio dos servicos de agua;

VII. Coordenar e supervisionar a operacao das Estacoes de Tratamento de
Agua e Esgoto — ETA e ETE;

VIII. Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os meéritos do servidor
em causa, propondo sancoes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupcodes no
trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

IX. Providenciar e requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servicos;

X. Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores,
orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes e ordens
superiores, para atender as determinacoes legais sobre a matéria;

XI. Interagir com as demais unidades administrativas do Departamento a
que estiver vinculado;

XII. Comunicar por escrito ao superior imediato, toda e qualquer
irregularidade verificada no ambito de sua competéncia;

XIII. Prestar informacoes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatoérios, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

XIV. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo
superior imediato.
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Cargo: Chefe de Divisao de Farmacia

ATRIBUICOES

I. Planejar, coordenar, executar e fiscalizar a execucao das atividades e
atribuicoes da Divisao de Farmacia, prestando aos subordinados
informacoes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a
situacao funcional de cada um;

II. Coordenar o controle de estoque e a correta recepcao, armazenamento e
distribuicao de medicamentos;

III. Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacoes a respeito, para propor
medidas de simplificacao e melhoria dos trabalhos;

IV. Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os meéritos do servidor
em causa, propondo sancodes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupcdes no
trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

V. Providenciar e requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servicos;

VI. Interagir com as demais unidades administrativas do Departamento a
que estiver vinculado;

VII. Prestar informacdes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatorios, ou através de reunioes, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

VIII. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo
superior imediato.

Cargo: Chefe de Divisao de Programas e Projetos (Assisténcia Social)

ATRIBUICOES

I. Coordenar os programas e projetos da politica municipal de Assisténcia
Social, colaborando com a Diretoria de Assisténcia Social na gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no ambito do Municipio;

II. Manter-se informado sobre todas as iniciativas dos governos Federal e
Estadual, para que o Municipio possa acessar cada uma dela, em beneficio
da parcela da populacao a que se destinam;

III. Promover a integracao entre os varios segmentos, articulando-se com
outras unidades administrativas;

IV. Coordenar os trabalhos de cadastramento com os indicadores
socioeconomicos, para identificar situacoes de vulnerabilidade social;

V. Contribuir na identificacao de demandas e necessidades e selecao de
familias e pessoas a serem integradas nos diversos programas e projetos, de
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acordo com cada perfil;

VI. Organizar treinamentos e capacitacoes de seus subordinados;

VII. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Chefe de Divisao de Recursos Humanos

ATRIBUICOES

I. Planejar, coordenar, executar e fiscalizar a execucao das atividades e
atribuicoes da Divisao de Recursos Humanos, prestando aos subordinados
informacoes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a
situacao funcional de cada um;

II. Organizar, coordenar e controlar processos, prontuarios e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizacao das
informacoes;

III. Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacoes a respeito, para propor
medidas de simplificacao e melhoria dos trabalhos;

IV. Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os meéritos do servidor
em causa, propondo sancoes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupcodes no
trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

V. Providenciar e requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servicos;

VI. Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores,
orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes e ordens
superiores, para atender as determinacoes legais sobre a matéria;

VII. Interagir com as demais unidades administrativas do Departamento a
que estiver vinculado;

VIII. Prestar esclarecimentos a servidores, municipes, contribuintes,
entidades e orgaos de governo, prestando-lhes as informacoes desejadas;

IX. Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares no que
tange ao pessoal;

X. Zelar para que as informacoes solicitadas pelo controle interno e 6rgaos
de controle externo sejam atendidas;

XI. Prestar informacdes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatorios, ou através de reunioes, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

XII. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.
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Cargo: Chefe de Divisao de Servicos Urbanos

ATRIBUICOES

I. Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes
delineadas pela Diretoria de Servicos Urbanos, monitorando resultados
quanto aos objetivos propostos;

II. Planejar, coordenar e fiscalizar a execucao das atividades de cada
unidade subordinada;

III. Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacoes a respeito, para propor
medidas de simplificacao e melhoria dos trabalhos;

IV. Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor
em causa, propondo sancoes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupcoées no
trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

V. Providenciar e requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servicos;

VI. Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores,
orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes e ordens
superiores, para atender as determinacoes legais sobre a matéria;

VII. Interagir com as demais unidades administrativas, no que disser
respeito aos trabalhos desenvolvidos na sua area de atuacao;

VIII. Monitorar o cumprimento das normas de Engenharia e de seguranca
do trabalho;

IX. Prestar informacdoes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatérios, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

X. Planejar e projetar trabalhos de engenhara em ambito urbano;

XI. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Chefe de Divisao de Transportes

ATRIBUICOES

I. Planejar, coordenar, executar e fiscalizar a execucao das atividades e
atribuicoes da Divisao de Transporte, prestando aos subordinados
informacoes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a
situacao funcional de cada um;

II. Responsabilizar-se pela manutencao e controle da frota municipal, para
que os veiculos sejam mantidos em condicoes de trafegabilidade;

III. Coordenar o controle de gastos com os veiculos que integram a frota,
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incluindo combustiveis, lubrificantes, pneus, pecas e servicos, mediante a
implantacao de sistema informatizado;

IV. Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacoes a respeito, para propor
medidas de simplificacao e melhoria dos trabalhos;

V. Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor
em causa, propondo sancoes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupcoées no
trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

VI. Providenciar e requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servicos;

VII. Interagir com as demais unidades administrativas do Departamento a
que estiver vinculado;

VIII. Prestar informacoes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatérios, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

IX. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Chefe de Divisao de Tributos

ATRIBUICOES

I. Planejar, coordenar, executar e fiscalizar a execucao das atividades e
atribuicoes da Divisao de Tributos, prestando aos subordinados informacoes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacao
funcional de cada um;

II. Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacao e orientar acdes contra
incorrecao, sonegacao, evasao e fraude no recolhimento dos tributos
municipais;

III. Orientar a execucao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus
resultados;

IV. Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacao tributaria;
V. Determinar e coordenar a realizacao de diligéncias, exames periciais e
fiscalizacdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

VI. Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacoes a respeito, para propor
medidas de simplificacao e melhoria dos trabalhos;

VII. Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os meéritos do servidor
em causa, propondo sancoes disciplinares ou recompensas e indicando o
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possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupcodes no
trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

VIII. Providenciar e requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servicos;

IX. Interagir com as demais unidades administrativas do Departamento a
que estiver vinculado;

X. Prestar informacoes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatérios, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

XI. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Chefe de Gabinete

ATRIBUICOES

I. Assistir o Prefeito Municipal em suas relacdoes com os orgaos da
administracdo municipal, instituicoes politicas (Governo Estadual e Federal,
Legislativo, Judiciario), privadas e a comunidade;

II. Coordenar a inter-relacao com as Diretorias, organizando as informacoes
e deliberacoes do Prefeito atinentes a cada area;

III. Supervisionar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais,
recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a programacao
estabelecida;

IV. Coordenar e supervisionar todas as atividades inerentes as atribuicoes
das wunidades administrativas direta ou indiretamente vinculadas ao
gabinete do prefeito;

V. Orientar o encaminhamento dos expedientes a ser despachados pelo
Prefeito;

VI. Acompanhar e coordenar as atividades protocolares do Gabinete do
Prefeito;

VII. Assessorar as atividades de imprensa e divulgacdo dos assuntos de
interesse da Prefeitura;

VIII. Orientar o estabelecimento de politicas de manutencao de relacoes
harmoénicas e independentes entre os Poderes Legislativo e Executivo;

IX. Supervisionar a tramitacao dos assuntos entre os Poderes, mantendo
informado o Prefeito;

X. Avaliar os resultados alcancados na sua area de atuacao;

XI. Outras atividades afins.

CARGO: Chefe de Saude Bucal

ATRIBUICOES
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I. Coordenar a area odontologica;

II. Planejar e organizar acoes a serem desenvolvidas pelos programas de
vigilancia em saude bucal;

III. Auxiliar na organizacao, gerenciamento e desenvolvimento das metas dos
programas especificos, verificando o cumprimento das mesmas;

IV. Definir estratégias para a implementacdo de acodes corretivas, quando
houver necessidade,;

V. Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicoes dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,;

VI. Coordenar a atividade odontolégica prestada nos Programas de Saude da
Familia;

VII. Avaliar os resultados alcancados na sua area de atuacao;

VIII. Outras atividades afins.

Cargo: Chefe de Setor de Patrimonio

ATRIBUICOES

I. Planejar, coordenar, executar e fiscalizar a execucao das atividades e
atribuicoes do Setor de Patrimoénio, prestando aos subordinados informacoes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacao
funcional de cada um;

II. Coordena o cadastro e registro dos bens moveis e imoveis, propondo a
conservacao e a recuperacdo de material em uso na Prefeitura e o
recolhimento daquele considerado ocioso, antiecondomico e inservivel,
sugerindo sua alienacao, quando for o caso;

III. Supervisiona a regularidade do uso, guarda e conservacao do material
permanente; elaborando laudos, pareceres e certidoes sobre assuntos de sua
competéncia.

IV. Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacoes a respeito, para propor
medidas de simplificacao e melhoria dos trabalhos;

V. Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os meéritos do servidor
em causa, propondo sancoes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupcées no
trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

VI. Providenciar e requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servicos;

VII. Interagir com as demais unidades administrativas do Departamento a
que estiver vinculado;

VIII. Prestar informacgoes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatorios, ou através de reunioes, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;
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IX. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

ATRIBUICOES

I. Planejar, coordenar, executar e fiscalizar a execucao das atividades e
atribuicoes do Setor de Patrimoénio, prestando aos subordinados informacoes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacao
funcional de cada um;

II. Coordena o cadastro e registro dos bens moveis e imoveis, propondo a
conservacdo e a recuperacdo de material em wuso na Prefeitura e o
recolhnimento daquele considerado ocioso, antiecondomico e inservivel,
sugerindo sua alienacao, quando for o caso;

III. Supervisiona a regularidade do uso, guarda e conservacao do material
permanente; elaborando laudos, pareceres e certiddes sobre assuntos de sua
competéncia.

IV. Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacoes a respeito, para propor
medidas de simplificacao e melhoria dos trabalhos;

V. Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor
em causa, propondo sancodes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupcoes no
trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

VI. Providenciar e requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servicos;

VII. Interagir com as demais unidades administrativas do Departamento a
que estiver vinculado;

VIII. Prestar informacoes ao seu superior imediato sobre andamento dos
trabalhos, elaborando relatérios, ou através de reunioes, para possibilitar a
avaliacao da politica aplicada e dos resultados alcancados;

IX. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Diretor de Agricultura e Abastecimento

ATRIBUICOES

I. Formular e executar as politicas municipais de fomento a agricultura, a

producao € a comercializacao de produtos agricolas, prestando assisténcia e
apoio a produtores rurais;
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II. Formular, desenvolver e gerir a politica de abastecimento do Municipio,
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes,
considerando a agricultura e pecuaria como atividades econdomicas
necessarias ao desenvolvimento municipal;

III. Articular, planejar, organizar e coordenar programas e projetos
de desenvolvimento sustentado das cadeias produtivas, de forma integrada
aos planos de governos federais e estaduais, promovendo e executando acoes
para fomentar, prioritariamente, a agricultura familiar;

IV. Modernizar o sistema de comercializacado e abastecimento do
Municipio, tornando-o mais eficiente e adaptado aos aspectos
socioecondmicos, ambientais e culturais da regiao;

V. Coordenar a prestacao de Assisténcia Técnica e Extensao Rural,
viabilizando o processo de difusao tecnologica em todas as cadeias
produtivas incentivadas;

VI. Propor normativas legais, relativas a inspecao de produtos de origem
animal e vegetal, visando a defesa e preservacao da saude publica;

VII. Incentivar o associativismo e cooperativismo rural, como uma das
principais estratégias da organizacdao da producao e de sua qualidade,
acesso a mercados, distribuicao de renda e inclusao social;

VIII. Planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a
agropecuaria, orientando os trabalhos especificos da unidade administrativa;
IX. Orientar, promover cursos e palestras, viabilizando ao proprietario rural
agregar valores, possibilitando um melhor desenvolvimento da producéao e
comercializacao dos produtos;

X. Garantir a reproducao dos recursos naturais e a melhoria da qualidade
de vida das populacoes rurais;

XI. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos educativos e de
producao, observando aspectos técnicos e econémicos, adaptacao a regiao e
de tecnologias alternativas;

XII. Buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da
pequena propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente;

XIII. Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacoes para
apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de
abastecimento;

XIV. Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacao de
agricultores e trabalhadores rurais, disponibilizando dados e informacoes de
interesse publico, no ambito das atividades executadas pela Diretoria, para
os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as areas de
agricultura e abastecimento;

XV. Executar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor de Assisténcia Social

ATRIBUICOES
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I. Coordenar, desenvolver a executar as politicas publicas de assisténcia
social no ambito do Municipio;

II. Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver a politica de acao do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

III. Executar o planejamento, a supervisao e execucao das atividades e
programas assistenciais de amparo a crianca, ao adolescente, a familia, ao
idoso e ao migrante, prestando auxilio material as pessoas em situacado de
vulnerabilidade e reconhecidamente necessitadas;

IV. Coordenar a realizacdo do levantamento dos problemas sociais do
municipio, localizando os pontos criticos, priorizando as areas de
intervencao da acao municipal;

V. Manter estreito relacionamento com os orgaos de promocao e de
assisténcia social, estadual e federal,

VI. Participar de atividades assistenciais, através de convénios com
entidades publicas e particulares;

VII. Elaborar, executar e administrar programas sociais;

VIII. Planejar, organizar e executar, com a participacao de técnicos, os
cursos de treinamento de formacao e reciclagem dos servidores que atuam
nas unidades subordinadas;

IX. Coordenar a realizacdo de trabalhos de pesquisa e estatistica na area de
assisténcia social, objetivando avaliar os programas em desenvolvimento e a
elaboracao de outros;

X. Estimular a organizacdo e a participacdo da comunidade no
levantamento, discussado e solucao de problemas relacionados com a acao
social da municipalidade;

XI. Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social,
prestadas por instituicoes da comunidade, que recebem subvencado ou
auxilio da municipalidade;

XII. Colaborar e fornecer a unidade de planejamento, dados, analises e
estudos, relacionados ao seu campo funcional,

XIII. Atuar em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade, colaborando
nas suas atividades e prestando os necessarios apoios, administrativo e
técnico;

XIV. Executar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor de Contabilidade

ATRIBUICOES

I. Dirigir o Departamento e suas unidades subordinadas;

II. Coordenar, juntamente com as Diretorias de Planejamento e de Financas,
o processo de elaboracdo das pecas de planejamento, compreendendo o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Anual;
III. Fazer cumprir o cronograma de desembolso mensal, com relacao a
receita arrecadada;
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IV. Estabelecer mecanismo de controle e acompanhamento da execucao
orcamentaria e supervisionar sua aplicacao;

V. Tomar providéncias para ser mantido, durante o exercicio financeiro, na
medida do possivel, o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa
realizada;

VI. Monitorar a aplicacdo de recursos, verificando sua compatibilidade com o
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria, Lei Orcamentaria Anual e
a Lei de Responsabilidade Fiscal;

VII. Acompanhar o processamento de despesas; a contabilizacao
orcamentaria, financeira, patrimonial e econéomica; a prestacdo de contas e
respectivos demonstrativos; a elaboracao dos relatorios a que se refere a Lei
de Responsabilidade Fiscal, os balancetes mensais; a elaboracao do balanco
geral do exercicio;

VIII. Acompanhar as aplicagcdoes de percentuais constitucionais nas diversas
areas;

IX. Zelar pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal,

X. Promover o controle dos gastos com pessoal;

XI. Baixar instrucoes normativos no campo de sua competéncia;

XII. Avaliar os resultados alcancados na sua area de atuacéao;

XIII. Executar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor de Contratos Administrativos

ATRIBUICOES

I. Dirigir, administrar e supervisionar o ciclo de vida dos contratos oriundos
dos processos licitatorios;

II. Gerenciar os contratos, desde a sua assinatura até o término da sua
execucao;

III. Dirigir analises com a finalidade de avaliar o desempenho em relacao aos
termos do contrato, visando maximizar o desempenho operacional e mitigar
riscos financeiros;

IV. Orientar a elaboracdo de minutas e publicacdo dos contratos
administrativos de acordo com a legislacao vigente, requerendo manifestacao
da assessoria juridica quando necessario;

V. Avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade dos
termos de contrato;

VI. Responsabilizar-se pelo encaminhamento aos departamentos
correspondentes, copias dos contratos firmados pela Prefeitura;

VII. Supervisionar e orientar a elaboracao de relatorios sobre a execucao dos
contratos, quando solicitado;

VIII. Gerenciar o sistema de controle de contratos administrativos,
registrando data de inicio e término dos mesmos;

IX. Responsabilizar-se pela publicidade relativa aos contratos e seus termos
aditivos nos portais de transparéncia do municipio;
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X. Articular-se com os demais o6rgaos da Administracao Publica Municipal
visando o acompanhamento e o nivel de exceléncia na execucao dos
contratos firmados;

XI. Avaliar e providenciar a realizacao de termos aditivos, mediante
solicitacao do gestor do contrato;

XII. Solicitar informacdes aos demais 6rgdos municipais quanto a execucao
dos contratos, quando necessario;

XIII. Informar aos Departamentos as datas de inicio e término dos
contratos;

XIV. Responder as diligéncias oriundas da Ouvidoria Geral do Municipio ou
e-SIC, acerca de assuntos pertinentes aos contratos, termos aditivos e afins;
XV. Propor ao Gestor do Contrato, quando necessario, a tomada de medidas
reguladoras em caso de descumprimento do contrato pelos fornecedores,
inclusive quanto a aplicacao de penalidades;

XVI. Responsabilizar-se por manter o registro dos atos relativos aos
contratos, termos aditivos e afins no Portal do Tribunal de Contas (AUDESP
Fase IV);

XVII. Desempenhar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor de Educacao

ATRIBUICOES

I. Desenvolver a execucao das politicas municipais de educacao no ambito
do Municipio;

II. Dirigir os orgaos e unidades subordinadas, incluindo as secoes de
educacao infantil, ensino fundamental, merenda escolar, o fornecimento de
material escolar; uniformes, transporte de alunos; administracao e
manutencao das creches;

III. Atuar na coordenacdo da acado governamental visando articular e
ordenar as diversas iniciativas dos demais o6rgaos da administracao,
garantindo a transversalidade e unidade dos projetos e programas a serem
implantados pela Prefeitura;

IV. Promover a elaboracdo, direcdo, supervisdao e execucdo do Plano
Municipal de Educacao, segundo orientacao e normas da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional;

V. Promover a realizacdo de pesquisas e estudos sobre a situacao
educacional do Municipio;

VI. Preparar documentos e subsidios para a realizacao de convénios
escolares com orgaos federais, estaduais, bem como estabelecimentos
particulares de ensino, objetivando o desenvolvimento das atividades
educacionais do Municipio;

VII. Elaborar normas complementares necessarias a rede de ensino
municipal;

VIII. Promover a orientacao pedagogica e treinamentos aos professores,
mediante a execucdo de cursos especiais ministrados por pessoal de
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reconhecida capacidade;
IX. Avaliar os resultados alcancados na sua area de atuacao;
X. Desempenhar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor de Esportes, Cultura e Lazer

ATRIBUICOES

I. Planejar, executar e avaliar a politica esportiva em suas diferentes
modalidades;

II. Formular a politica cultural e de Lazer do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdémico, social e politico;

III. Dirigir os 6rgaos e unidades subordinadas;

IV. Coordenar a realizacao de atividades socio-culturais de lazer e recreacao,
mediante a utilizacdo dos espacos disponiveis;

V. Elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulacdo com os
orgaos federais e estaduais;

VI. Promover estudos, negociacdo e coordenacao de convénios, com
entidades publicas ou privadas, para implantacao de programas e projetos
culturais e de lazer;

VII. Promover a conservacdo dos espacos esportivos pertencentes ao
Municipio, a manutencao e adequacao da infraestrutura dos locais para a
realizacao de atividades esportivas e de lazer as diferentes faixas etarias;
VIII. Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem
fins lucrativos e 6rgaos da administracao direta e indireta da Unido, Estados
e outros Municipios;

IX. Organizar, promover e executar atividades esportivas, artisticas,
culturais e de lazer;

X. Promover o desenvolvimento cultural e turistica, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XI. Proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do
Municipio;

XII. Incentivar e proteger o artista artesao;

XIII. Documentar as artes populares;

XIV. Desenvolver acoes integradas com outros Departamentos;

XV. Realizar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

XVI. Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o o6rgao
responsavel sobre eventuais alteracoes;

XVII. Atuar na coordenacao da acao governamental visando articular e
ordenar as diversas iniciativas dos demais orgaos da administracao,
garantindo a transversalidade e unidade dos projetos e programas a serem
implantados pela Prefeitura;

XVIII. Avaliar os resultados alcancados na sua area de atuacao;

XIX. Exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito.
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Cargo: Diretor de Financas

ATRIBUICOES

I. Dirigir o Departamento e as unidades subordinadas, incluindo o Divisao
de Tributos, a Supervisao de Tesouraria, a Fiscalizacao Tributaria e a
Lancadoria;

II. Coordenar, juntamente com a Supervisao de Tesouraria, a movimentacao
das contas bancarias, orientando o pagamento de despesas legalmente
contabilizadas;

III. Estudar, planejar, instituir, e executar a politica de tributacao de
competéncia do Municipio, coordenando as atividades de fiscalizacao;

IV. Coordenar a conferéncia dos registros e analise de dados sobre
comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacao e
orientar acoes contra a sonegacao de fraudes no pagamento de tributos
municipais;

V. Orientar os servicos de atendimento aos contribuintes que buscam
orientacoes diversas na area tributaria;

VI. Coordenar a organizacdo dos registros cadastrais e a atualizacdo dos
valores venais dos imoveis;

VII. Orientar os fiscais na apuracao dos créditos tributarios e na fiscalizacao
em geral;

VIII. Acompanhar a preparacdao da prestacdo de contas de recursos
transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

IX. Orientar a promocao de recebimento, pagamento, guarda, movimentacao
e fiscalizacdo do dinheiro e outros valores;

X. Supervisionar os lancamentos tributarios e a cobranca administrativa da
divida ativa;

XI. Coordenar as atividades de pagamentos, transferéncias ou transacoes
on-line com instituicoes financeiras oficiais;

XII. Avaliar os resultados alcancados na sua area de atuacao;

XIII. Exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor Geral de Administracao

ATRIBUICOES

I. Proporcionar condicoes de funcionamento a estrutura organizacional da
Prefeitura, através do desenvolvimento de atividades relativas ao patrimoénio,
a administracao de pessoal; compras, servicos de secretaria, seguranca do
trabalho e de apoio administrativo as demais unidades;

II. Elaborar, planejar, coordenar e executar projetos de modernizacao da
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administracdo municipal, definindo prioridades politicas administrativas no
ambito de sua area de atuacao, em conformidade com as competéncias
estabelecidas no regimento interno para a Diretoria e de acordo com o plano
de governo municipal;

III. Promover o adequado aproveitamento do quadro de pessoal da
Prefeitura;

IV. Analisar e aprovar projetos através de discussao e decisao junto com as
chefias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;
V. Prestar informacoes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, elaborando relatorios ou outros meios, para possibilitar
a avaliacao das politicas de governo;

VI. Atuar na coordenacao da acao governamental visando articular e ordenar
as diversas iniciativas dos demais orgdos da administracdo, garantindo a
transversalidade e unidade dos projetos e programas a serem implantados
pela Prefeitura;

VII. Planejar, coordenar e fiscalizar a execucao das atividades e atribuicoes
das wunidades subordinadas, prestando informacdes sobre normas e
procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacao funcional de cada
um;

VIII. Dirigir os 6rgaos e as unidades subordinadas na execucao de planos e
programas de trabalho, fiscalizando-as e supervisionando-as;

IX. Adotar providéncias necessarias para dinamizar as atividades
administrativas e agilizar a prestacao dos servicos afetos a sua area de
atuacio;

X. Coordenar os trabalhos das Comissoes e dos Conselhos Municipais,
mediante orientacdo e apoio administrativo;

XI. Dirigir a realizacao das atividades relativas aos procedimentos
administrativos, no que se refere ao recebimento, distribuicado, ao controle do
andamento, ao arquivamento dos processos e dos documentos em geral que
tramitam no Departamento e nas respectivas unidades subordinadas;

XII. Avaliar os resultados alcancados na sua area de atuacao;

XIII. Exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor de Industria, Comércio e Habitacao

ATRIBUICOES

I. Organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao
fomento das areas comercial, industrial e de prestacdo de servicos no
Municipio;

II. Articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais,
comerciais e de servicos com orgaos afins, com vistas a implementacao de
programas de desenvolvimento municipal,;

III. Estimular e apoiar iniciativas privadas visando a implantacdao de novos
empresas no Municipio, fornecendo apoio técnico ou material;

IV. Coordenar a realizacao de levantamentos de dados estatisticos e
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informacoes basicas relativas a sua area de atuacao;

V. Promover acoes para o surgimento de feiras, novos negocios, empresas
nascentes, condominios empresariais, incubadoras, distritos empresariais e
industriais no Municipio;

VI. Propor a implementacao de infraestrutura, incluindo novas areas para
instalacao de distritos industriais, como forma de atrair novos investimentos
no Municipio;

VII. Empenhar-se na formacao e requalificacao da mao de obra local, através
de parcerias com instituicées organizadas da sociedade e com organismos
governamentais;

VIII. Desenvolver, em conjunto com o Departamento de Agricultura e
Abastecimento e com o Departamento de Meio Ambiente, estudos para a
implantacao de agroindustrias;

IX. Promover programas de habitacdao popular em articulacao com os 6rgaos
federais, regionais e estaduais e demais organizacoes da sociedade civil;

X. Promover a regularizacao e a titulacao das areas ocupadas pela populacao
de baixa renda, passiveis de implantacado de programas habitacionais;

XI. Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos orgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitacao;
XII. Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacao de
estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitacao;
XIII. Articular a Politica Municipal de Habitacdo com a politica de
desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio,
priorizando programas e projetos habitacionais para a populacado de baixa
renda;

XIV. Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacao, com indicadores
de impacto social, das politicas, planos e programas;

XV. Promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres,
de risco ou de preservacao ambiental

XVI. desempenhar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor de Licitacao

ATRIBUICOES

I. Dirigir o Departamento de Licitacdo, supervisionando a formalizacao de
todos os processos licitatérios para contratacoes de obras, prestacao de
servicos, compras, concessao e permissao de uso de bens publicos, alienacao
e concessao de direito real de uso de bens; locacdo e tecnologia da
informacao e comunicacao;

II. Orientar os procedimentos de dispensa e de inexigibilidade de licitacao;
III. Supervisionar e coordenar a formalizacao dos contratos e seus
aditamentos, organizacao e arquivamento dos processos licitatorios e
manutencao dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissao
dos respectivos certificados de registros cadastrais;
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IV. Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades afetas
a sua area de atuacao, interagindo com as unidades a que estiver vinculado;
V. Atuar na coordenacao da acado governamental visando articular e ordenar
as diversas iniciativas dos demais o6rgaos da administracdo, garantindo a
transversalidade e unidade dos projetos e programas a serem implantados
pela Prefeitura;

VI. Planejar, coordenar e fiscalizar a execucao das atividades e atribuicoes
das wunidades subordinadas, prestando informacdes sobre normas e
procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacdo funcional de cada
um;

VII. Dirigir os 6rgaos e unidades subordinadas na execucao de planos e
programas de trabalho, fiscalizando-as e supervisionando-as;

VIII. Adotar providéncias necessarias para dinamizar as atividades
administrativas e agilizar a prestacdao dos servicos afetos a sua area de
atuacio;

IX. Manter-se atualizado quanto a interpretacao e aplicacao da lei de
regéncia e as orientacoes e recomendacoes do Tribunal de Contas do Estado;
X. Determinar o atendimento das informacodes solicitadas pelo sistema de
controle interno e pelos 6rgaos de controle externo;

XI. Supervisionar o envio de dados ao Sistema AUDESP;

XII. Participar da elaboracdo do Plano Anual de Compras, em atuacao
conjunta com os demais Departamentos Municipais;

XIII. Avaliar os resultados alcancados na sua area de atuacao;

XIV. Desempenhar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor de Meio Ambiente

ATRIBUICOES

I. Planejar, executar e supervisionar a politica ambiental do municipio;

II. Coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservacao e recuperacdao ambiental, bem como estudar, definir e propor
normas técnicas, legais e procedimentos a serem regulamentados pelo
Conselho de Meio Ambiente, visando a protecao ambiental do municipio;

III. Identificar, implantar e administrar unidades de conservacao e outras
areas protegidas, visando a conservacao de mananciais, ecossistemas
naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens de interesse
ecologicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas,
obedecendo a legislacao estadual e federal existente;

IV. Informar a populacdo sobre os niveis de poluicdo, a qualidade do meio
ambiente, a presenca de substancias potencialmente nocivas a saude, no
meio ambiente e nos alimentos, bem como o0s resultados dos
monitoramentos e auditorias que proceder;

V. Incentivar, difundir e executar direta ou indiretamente a pesquisa, o
desenvolvimento, a implantacao e a capacitacao tecnologica para a resolucao
dos problemas ambientais;
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VI. Participar da elaboracao de zoneamento e de outras atividades de uso e
ocupacao do solo na zona urbana e rural;

VII. Exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia municipal; propor
medidas para disciplinar a restricdo a participacdo em concorréncias
publicas e ao acesso a beneficios fiscais e créditos oficiais as pessoas fisicas
e juridicas condenadas por atos de degradacdo ao meio ambiente,
administrativas ou judicialmente;

VIII. Promover medidas e tomar providéncias para o cumprimento das
decisdbes administrativas e judiciais relacionadas a area ambiental,
comunicar ao orgao competente do Ministério Publico os fatos que possam
determinar a atuacao civil ou criminal,

IX. Incentivar a comunidade a executar praticas de preservacao e
recuperacao do meio ambiente;

X. Controlar a fiscalizacdo, em conjunto com os demais Orgdos competentes,
a producao, armazenamento, transporte, comercializacdo, utilizacao e
destino final de substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e
instalacao que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida
e do meio ambiente;

XI. Fiscalizar a destinacdo adequada dos residuos soélidos e demais agentes
de poluicdo no municipio;

XII. Combater as infracoes ambientais e aplicar as devidas penalidades aos
infratores de acordo com a legislacao federal que rege a matéria;

XIII. Executar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor de Obras

ATRIBUICOES

I. Dirigir o Departamento e as unidades subordinadas, incluindo o Setor de
Engenharia;

II. Planejar, dirigir e fiscalizar a execucdo das atividades e atribuicoes do
Departamento, incluindo planos de urbanizacdo, obras e reformas,
manutencao de conservacao de estradas, caminhos e vias urbanas e
parcelamento do solo;

III. Participar da elaboracao da politica administrativa, fornecendo
informacoes, a fim de contribuir para a definicao de objetivos;

IV. Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboracdao de projetos de obras
publicas, das planilhas de quantitativos e precos unitarios e dos
cronogramas fisicos-financeiros;

V. Coordenar a execucao, o acompanhamento, a supervisao, o recebimento e
a entrega de obras publicas;

VI. Dirigir o acompanhamento e a fiscalizacdo das obras publicas
contratadas com terceiros;

VII. Coordenar a proposicao de projetos referentes a estrutura viaria do
Municipio;
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VIII. Organizar o sistema de transito e trafego urbano, em colaboracao com
os orgaos competentes do Estado;

IX. Coordenar a fiscalizacao de posturas em geral e de politica
administrativa a cargo do Municipio, nao atribuidas especificamente a
outros 6rgaos da Administracao;

X. Avaliar os resultados alcancados na sua area de atuacao;

XI. Executar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor de Planejamento

ATRIBUICOES

I. Elaborar o planejamento geral do Municipio, em acao conjunta com o
Departamento de Financas, Departamento de Contabilidade e demais
departamentos em suas respectivas areas de atuacao e competéncia;

II. Supervisionar a elaboracao das pecas de planejamento, incluindo o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual;
III. Participar da elaboracao do Plano Anual de Compras, em simetria com a
LOA;

IV. Assegurar o funcionamento e o entrosamento harmonico e eficiente das
unidades administrativas, tendo em vista as diretrizes e metas definidas nos
planos e programas de governo;

V. Assistir o Chefe do Executivo nas reivindicacées de recursos financeiros
junto aos Governos da Unido e do Estado, destinados a concretizacdo das
atividades definidas nos planos e programas de governo;

VI. Orientar a elaboracdao de planos de trabalho destinados a instruir
propostas de convénios, visando a concretizacdo de objetivos e metas
definidos nos programas de governo municipal.

VII. Atuar na coordenacado da acado governamental visando articular e
ordenar as diversas iniciativas dos demais orgaos da administracao,
garantindo a transversalidade e unidade dos projetos e programas a serem
implantados pela Prefeitura;

VIII. Avaliar os resultados alcancados na sua area de atuacao;

IX. Exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor de Saude

ATRIBUICOES

I. Planejar e supervisionar a execucao das politicas publicas de saude no
ambito do Municipio, com atuacao supletiva as competéncias das demais
esferas governamentais, dirigindo as unidades subordinadas;

II. Elaborar, coordenar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude;
ITII. Supervisionar os trabalhos de levantamento dos problemas de saude da
populacao, localizando, na medida de suas possibilidades, os pontos criticos
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a serem atacados, em funcao da maior ou menor incidéncia de doencas;

IV. Promover acbOes para prevenir e recuperar a saude da populacao e
possibilitar melhoria das condicoes sanitarias;

V. Criar e manter em funcionamento programas de medicina preventiva;

VI. Realizar e manter convénios com entidades publicas e/ou privadas para
a execucao e prestacao de servicos de saude publica;

VII. Propiciar treinamento de formacao e reciclagem aos servidores que
atuam nos oOrgaos subordinados a wunidade, visando sempre o
aprimoramento de técnicas de trabalho, de especializacao e de
relacionamento;

VIII. Articular, através das unidades de saude, os servicos de assisténcia a
saude da populacdo, de forma preventiva, curativa e de recuperacao;
IX. Atuar no campo da saude e higiene publica por meio de programas
proprios e supletivamente as entidades estaduais e particulares;

X. Supervisionar a administracao do Hospital Municipal;

XI. Coordenar a execucao dos servicos meédico-hospitalares e odontologicos
prestados no Municipio;

XII. Gerenciar os programas de saude comunitarios, de campanhas de
vacinacao, de combate a epidemias e erradicacdo de moléstias, a vigilancia
sanitaria, epidemiologica e de controle profilatico no municipio;

XIII. Gerenciar acoes referentes a saude do trabalhador;

XIV. Organizar a execucao das politicas sociais da Administracao Publica
Municipal, abrangendo acoes e atividades que visem a protecao a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a mulher e a velhice e a assisténcia
aos carentes;

XV. Avaliar os resultados alcancados na sua area de atuacao;

XVI. Exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor de Servicos Urbanos

ATRIBUICOES

I. Organizar, planejar, supervisionar e fiscalizar a execucao dos servicos
publicos, sobretudo os de limpeza urbana, manutencao de pracas, parques e
jardins; vias e logradouros publicos, deposicao de residuos solidos,
cemitério, sistema Agua e Esgoto e Transportes;

II. Dirigir os servicos de manutencao e limpeza de corregos;

III. Supervisionar os servicos de rocagem em pracas e vias nao
pavimentadas;

IV. Desenvolver atividades, de direcao, articulacdo, definicao de
objetivos, planejamento, avaliacao, monitoramento das atividades de
competéncia do departamento;

V. Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos
objetivos de desempenho estabelecidos;

VI. Propor a edicdo de normas ou a alteracao de procedimentos que
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visem a melhoria dos servicos e controles;

VII. Verificar o controle e utilizacao dos bens do Municipio, zelando pela sua
guarda e correta utilizacao;

VIII. Velar pelo uso de equipamentos de protecao individual de coletiva;

IX. Planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execucao dos
servicos, dos equipamentos, maquinas e ferramentas utilizados;

X. Acompanhar diariamente as rotinas de trabalho por intermédio das
chefias e, principalmente, através dos indicadores estabelecidos,
identificando e solucionando eventuais impropriedades;

XI. Propor medidas e tomar acoes para melhoria da qualidade e
reducao de custos dos servicos;

XII. Exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito.

CARGO: Diretor Juridico

ATRIBUICOES

I. Assessorar o Prefeito na estipulacdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas, quanto aos aspectos institucionais e juridicos do
Municipio;

II. Orientar o Prefeito no cumprimento das decisoes judiciais;

III. Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

IV. Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

V. Comunicar aos demais orgaos componentes da Administracao todas as
medidas juridico-administrativas e judiciais adotadas, para o perfeito
entrosamento das acoes administrativas;

VI. Elaborar as minutas de atos normativos, tais como leis e decretos, bem
como de atos administrativos como portarias, comunicados e demais que lhe
forem solicitados pelos 6rgaos municipais;

VII. Dar ciéncia das normas legais (federal, estadual ou municipal) aos
orgaos municipais afetos a tais medidas;

VIII. Prestar assisténcia técnica e juridica ao Gabinete do Prefeito, as
Diretorias de Departamentos e as Chefias dos Setores da Administracao
Municipal;

IX. Assessorar o Prefeito e Diretores nos temas juridicos atinentes as suas
areas de atuacao;

X. Apoiar os servicos da Procuradoria;

XI. Elaborar pareceres sobre questoes juridicas que lhe forem solicitados;
XII. Orientar a alteracao de procedimentos, vislumbrando evitar futuras
demandas judiciais;

XIII. Executar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

CARGO: Diretor Técnico de Unidades de Saude
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ATRIBUICOES

I. Dirigir, coordenar e orientar o corpo clinico das Unidades de Saude;

II. Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica nas
unidades;

III. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do corpo clinico da
instituicao;

IV. Promover e exigir o exercicio ético da medicina;

V. Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

VI. Observar as Resolucoes do CFM e do CRM diretamente relacionadas a
vida do corpo clinico da unidade;

VII. Coordenar toda a assisténcia prestada aos doentes, assegurar o
funcionamento harmonico dos servicos de assisténcia, garantir a correcao e
prontidao dos cuidados de saude prestados e, sem prejuizo do disposto em
sede de regulamento interno, nomeadamente:

VIII. Coordenar a elaboracao dos planos de acao apresentados pelos varios
servicos e departamentos de acdo médica a integrar no plano de acao global
das unidades de saude;

IX. Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas,
funcionais e fisicas dos servicos de acao médica, dentro de parametros de
eficiéncia e eficacia reconhecidos, que produzam os melhores resultados face
as tecnologias disponiveis;

X. Aprovar as orientacoes clinicas relativas a prescricao de medicamentos e
meios complementares de diagnostico e terapéutica, bem como os protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequentes, respondendo perante o
conselho de administracao pela sua adequacao em termos de qualidade e de
custo-beneficio;

XI. Desenvolver a implementacao de instrumentos de garantia de qualidade
técnica dos cuidados de saude;

XII. Participar na gestdao do pessoal médico, designadamente nos processos
de admissdo e mobilidade interna, ouvidos os respectivos diretores de
SEervico;

XIII. Velar pela constante atualizacao do pessoal médico;

XIV. Avaliar os resultados alcancados na sua area de atuacao;

XV. Exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito.
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ANEXO X
FUNCOES GRATIFICADAS

Quantidade Denominacao Padrao
10 Servicos Administrativos 50%
01 Pregoeiro 50%
01 Encarregado de Licitacao e Contratos 50%
01 Controle de Caixa 40%
02 Servicos de Manutencao de Veiculos 50%
01 Servicos de Manutencao do Setor de Aguas 40%
10 Servicos Extraordinarios 20%
01 Chefia Médica 50%
01 Chefia Médica de Setor de Imagem 20%
04 Chefia de Enfermagem (RT) 20%
01 Chefia de Psicologia (RT) 20%
01 Chefia de Fisioterapia (RT) 20%
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