MUNICIPIO DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ. 45.117.116/0001-43

LEI N° 3.261 DE 31 DE AGOSTO DE 2026
(Projeto de Lei n° 028/2026, de autoria da Vereadora Lenita Afonso)

INSTITUI NO MUNICIPIO DE ARIRANHA/SP O
PROGRAMA MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE E
EMPREGABILIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
FISICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Ariranha/SP, o Programa
Municipal de Acessibilidade e Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia Fisica, com a
finalidade de promover a incluséo social, a autonomia e a inser¢cdo no mercado de trabalho de
pessoas com deficiéncia fisica, especialmente aquelas com mobilidade reduzida ou usuarias de
cadeira de rodas.

Art. 2°. Sdo diretrizes do Programa:

| — incentivo & insercdo da pessoa com deficiéncia fisica no mercado de trabalho
formal e informal;

Il — promoc¢do da qualificacdo e requalificacdo profissional compativel com as
limitagdes e potencialidades individuais;

Il — estimulo a adaptacdo razoavel do ambiente de trabalho pelas empresas, nos
termos da Lei n°® 13.146/2015;

IV — fomento a autonomia econémica e independéncia funcional;

V — articulagdo entre o Poder Publico, a iniciativa privada e entidades da sociedade
civil para ampliacéo de oportunidades de emprego.

Art. 3°. O Poder Executivo podera implementar, no ambito do Programa:

| — criacdo e manutencdo de cadastro municipal de pessoas com deficiéncia fisica
aptas e interessadas na insergéo no mercado de trabalho;

Il — promogdo de programas de qualificacdo e requalificagédo profissional,
compativeis com as capacidades e limitagcdes funcionais dos beneficiarios;

Il — articulagho com empresas locais para identificacio de vagas e
encaminhamento de candidatos;
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IV — incentivo a adocéo de préaticas de inclusdo laboral e de adaptacdo razoavel do
ambiente de trabalho, nos termos da Lei n® 13.146/2015;

V — celebracdo de convénios e parcerias com entidades publicas e privadas para
promocéo da empregabilidade;

VI — desenvolvimento de a¢des de conscientizacdo voltadas a inclusdo da pessoa
com deficiéncia fisica no ambiente de trabalho.

Art. 4°. O Municipio poderé instituir incentivos administrativos e institucionais as
empresas que adotarem préticas efetivas de inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica, observada
a legislacdo vigente.

Art. 5°  As politicas previstas nesta Lei deverdo observar o0s parametros
estabelecidos na Lei n® 13.146/2015, garantindo condigdes de igualdade e ndo discriminagao.

Art. 6°. A implementacdo das agBes previstas nesta Lei ficard condicionada a
disponibilidade orcamentéaria e financeira do Municipio, podendo ser executada de forma gradual.

Art. 7°. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 8°.  As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 31
DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO
PREFEITO MUNICIPAL

VALTER ARAUJO JUNIOR
PROCURADOR JURIDICO
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