MUNICIPIO DE ARIRANHA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: 17 3576-9200 — Fax: 17 3576-9204 - CEP: 15.960-000
e-mail: secretaria@ariranha.sp.qov.br

LEI COMPLEMENTAR N.° 056/2018 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2018
(Projeto de Lei n.°011/2018, de autoria do Executivo Municipal)

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E ADEQUACAO DO
ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ARIRANHA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA, Prefeito do Municipio de Ariranha, usando
de suas atribuicdes legais, sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR, aprovada
pela Camara Municipal.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
Do Estatuto e do Plano de Carreira e Remuneracédo do Magistério e Seus Objetivos

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza o Estatuto e o Plano de Carreira
e Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal de Ariranha, estabelecendo as normas gerais
e disciplinares, deveres, direitos e demais vantagens da carreira do magistério publico de
educacao basica, nos termos da legislacdo educacional em vigor.

Art. 2°. A reorganizacdo da carreira do magistério se fundamenta:

| - na valorizacao dos servidores que a integram, observados:

a) a oferta de programa permanente de formacdo continuada, acessivel a
todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a progressao na carreira, de
acordo com as necessidades do sistema municipal de ensino;

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
valorizacdo na carreira, a titulacdo, o tempo de servico, o desempenho e a atualizacdo e o
aperfeicoamento profissional,

c) a remuneracdo condigna, com a garantia de vencimento inicial
corresponde a, no minimo, o piso salarial profissional nacional, ou estadual quando este for
mais benéfico;

d) oferecimento de condigdes dignas de trabalho.

Il - na avaliacdo periddica anual de desempenho como requisito necessario
para 0 desenvolvimento na carreira, levara em consideragdo a analise dos seguintes
indicadores:

a) qualitativos, sendo esses o desempenho profissional, disciplina,
desenvolvimento de projetos, iniciativa, auséncia de penalidades administrativas e cuidado
com o patrimonio;
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b) quantitativos objetivos, sendo esses assiduidade, pontualidade e
produtividade;

Cc) a remuneracdo condigna, com a garantia do vencimento inicial
correspondente a, no minimo, o piso salarial profissional nacional ou quando for mais
benéfico o piso estadual, proporcional a jornada observado o artigo 43 da Lei n.° 1.221/91.

81° Os critérios acima descritos deverdo constar em instrumento avaliativo
préprio, e sera formulado pelo departamento administrativo e educacional responsavel pela
avaliacdo, passando pela apreciacdo do poder executivo, e devera ser de conhecimento de
todos os avaliados;

82° Apos vista dos resultados da avaliagdo, serd assegurado ao servidor o
direito ao exercicio do contraditério e ampla defesa, podendo contestar os resultados dentro
do prazo de 48 horas.

Art. 3° Para os efeitos desta LC, integram a carreira do magistério publico
municipal de educagdo bésica:

| - os profissionais que desempenham atividade de docéncia, sendo:

a) professor de educacdo basica I, atuando na educacdo infantil, creche e
pré-escola e ensino fundamental;

b) professor de educacdo basica Il, atuando no ensino fundamental e
educacéo infantil.

Il - profissionais de suporte pedagdgico a docéncia, atuando na gestdo
educacional (administracdo, planejamento, inspecdo e supervisdo e coordenacao).

Paragrafo unico. Todas as atividades descritas nos incisos retro serao
exercidas na educacdo basica publica, em suas diversas etapas e modalidades, no &mbito dos
departamentos de ensino e unidades escolares.

SECAO Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 4°, Para as finalidades desta Lei Complementar, considera-se:

| - cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicGes, criado
por lei, com denominagdo propria, em nimero certo e remuneracdo paga pelo Poder Publico,
provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do
servigo publico;

Il - fungdo: conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo
exercida em carater temporario;

1l - quadro do Magistério: é a expressdo da estrutura organizacional,
definida por cargos publicos, estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a
obtencdo dos objetivos da administracdo municipal na area da educacéo;
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IV - carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo
funcional e remuneratéria do Professor, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau
de responsabilidade;

V - vencimento: a retribuicdo pecuniaria béasica, fixada através de lei e paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu cargo ou funcéo;

VI - remuneracdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniérias, permanentes e temporarias, a que o servidor publico faca jus;

VII - referéncia: a posicdo da situacdo do servidor na tabela de vencimento
em face de sua progresséo funcional concedida pela presente Lei Complementar;

VIII - niveis: conjunto de vencimentos e salarios a serem percebidos pelos
ocupantes de cargo ou emprego publico do quadro dos profissionais de educagdo bésica e de
suporte pedagogico, conforme a jornada de trabalho, tempo de servico e progressao funcional
(diviséo da Carreira segundo o grau de escolaridade, Titulacdo ou Certificacdo no Programa
de Desenvolvimento Educacional).

CAPITULO I
Do Quadro do Magistério

SECAO |
Da Composicéo

Art. 5°. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal é constituido
dos seguintes cargos, nos termos do Anexo | desta Lei Complementar:

| - cargos de Suporte Pedagogico:

a) Supervisor de Ensino;

b) Diretor de Escola;

c) Coordenador Pedagdgico.

Il - cargos de Docentes:
a) Professor de educacdo bésica I;
b) Professor de educacdo bésica Il, com habilitacdo especifica.

Paragrafo Unico. Além dos cargos constantes dos incisos acima, o quadro
do magistério comporta os sub quadros constituidos dos cargos de suporte pedagogico de
Orientador Educacional, que serdo extintos na vacancia, conforme disposto no sub-anexo | do
anexo | desta Lei Complementar.

Art. 6°. Fica extinto o cargo de Auxiliar de Direcdo de Escola, do quadro de
Pessoal Efetivo da Educagéo.

Art. 7°. A designacédo da funcdo dos Professores de Educacdo Especial é de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

Art. 8°. Aos ocupantes dos cargos de Professor de Ensino Fundamental I,
Professor de Educagdo Infantil e Professor Monitor até a data da publicagdo desta Lei
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Complementar fica assegurado o direito de manter-se no cargo e jornada de origem, ou
atuarem dentro da Educacdo Basica — Educacdo Infantil ou Fundamental, mediante
manifestacdo expressa e de proprio punho.

SECAO Il
Do Provimento dos Cargos

Art. 9°. Os cargos do quadro do magistério serdo providos por concurso
publico de provas e titulos.

Art. 10. Os concursos publicos reger-se-do por instruc@es especiais contidas
nos respectivos editais e na legislacdo vigente.

Art. 11. A validade do concurso pablico sera de até 01 (um) ano, a contar da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

SECAO Il
Dos Requisitos

Art. 12. O provimento dos cargos de suporte pedagdgico e de docentes
exige 0s seguintes requisitos:

| - docentes:

a) professor de educacdo basica I: Licenciatura em Pedagogia, Curso
Normal Superior ou equivalentes, com habilitacdo em educacdo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental,

b) professor de educacgdo basica Il: Curso de Licenciatura no componente
especifico do cargo.

Il - suporte pedagdgico:

a) Coordenador Pedagogico: Licenciatura em Pedagogia ou pos-graduacgédo
em gestdo escolar, nos termos da legislacdo vigente e experiéncia docente minima de 05
(cinco) anos no magistério publico;

b) Diretor de Escola: Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em
gestdo escolar ou licenciatura em pedagogia com pdés-graduacdo em gestdo escolar, nos
termos da legislacéo vigente e experiéncia docente minima de 05 (cinco) anos no magistério
publico;

c) Supervisor de Ensino: Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em
gestdo escolar ou licenciatura em pedagogia com especializagdo na area da educacdo, nos
termos da legislacdo vigente e experiéncia minima de 05 (cinco) anos no magistério publico,
dos quais, no minimo, 02 (dois) em cargos de suporte pedagogico e 03 (trés) anos na docéncia
ou 10 (dez) anos na docéncia.

SECAO IV
Do Campo de Atuacao

Art. 13. Os integrantes do quadro do magistério atuardo conforme abaixo

descrito:
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| - professor de educacdo basica I: na educacdo infantil ministrada em
creches e pré-escola, anos iniciais do ensino fundamental e na educacdo dos jovens e/ou
adultos equivalentes a esses anos;

Il - professor de educacgdo bésica Il: atuagdo na educacdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de profissionais com
habilitacdo especifica em area propria,;

Il - suporte pedagdgico: nos diversos niveis, etapas e modalidades de
ensino da educacéo basica de atua¢do do municipio.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicBes de cada um dos
cargos de docente e de suporte pedagégico constam do Anexo Il da presente Lei
Complementar.

SECAOV
Do Estéagio Probatoério

Art. 14. Ap6s o provimento do cargo o servidor sera submetido a estagio
probatério pelo periodo de tempo de 03 (trés) anos, durante o qual o servidor sera avaliado
para apuragdo da conveniéncia de sua permanéncia no servico publico.

Pardgrafo Gnico. O Servidor somente poderd ser dispensado mediante
procedimento de avaliacdo periodica de desempenho garantido a ampla defesa.

Art. 15. Os fatores de avaliacdo sdo o0s constantes dos incisos do art. 20 da
Lei n° 1.221, de 23 de maio de 1991, sem prejuizo da inclusdo de outros inerentes a carreira
do magistério.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho sera regulamentada por decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO VI
Da Contratacdo Tempordria para Fungdes Docentes

Art. 17. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, contratar-se-a pessoal para fungdes docentes, por tempo determinado, nas seguintes
hipdteses:

| - para ministrar aulas em classes atribuidas a titulares de cargos ou
funcgdes, afastados a qualquer titulo;

Il - para ministrar aulas cujo nimero reduzido de alunos, especificidade ou
transitoriedade ndo justifiqguem o provimento do cargo;

1l - para ministrar aulas de reforco ou em projetos e programas
educacionais desenvolvidos na rede municipal;

IV -para ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao
tenham sido criados até seu regular preenchimento ou sua cria¢&o;

V - para ministrar aulas cujo numero seja insuficiente para compor a jornada
de trabalho do cargo docente.
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Art. 18. O professor contratado para as funcdes docentes, por prazo
determinado, ndo integrard o quadro de pessoal efetivo, ndo comporé a carreira do magistério
e seu vencimento corresponderd ao numero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com
base no vencimento inicial do cargo.

Paragrafo Unico. O vencimento previsto no caput sera reajustado na mesma
época e no mesmo indice em que for revisto o dos servidores da carreira do magistério.

Art. 19. As contratacGes temporarias serao efetuadas, observando-se que:

| - o contratado deveréd preencher os requisitos minimos estabelecidos ao
cargo a que equivale a funcdo e atribuicbes a serem desempenhadas;

Il - o contratado devera se submeter ao regimento interno do
estabelecimento de ensino, as normas do sistema municipal de ensino e a legislacdo vigente.

Art. 20. O contratado para o exercicio das atividades docentes devera ficar a
disposicdo da rede de ensino e exercera as atividades nas unidades educacionais (programas e
projetos) e escolares que a compdem, a critério exclusivo da administragdo municipal.

Art. 21. Fica vedado ao professor contratado por prazo determinado:

| - o desempenho de qualquer atividade diferenciada das funcdes do
magistério;

Il - a nomeacao para cargo em comissao ou posto de trabalho.

Art. 22. Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a contratacdo de
professor titular de cargo municipal.

Art. 23. A contratagdo temporaria sera precedida de processo seletivo
simplificado de provas e titulos realizada de acordo com as peculiaridades estabelecidas em
regulamento préprio.

Paragrafo anico. Nas contratacfes temporarias de funcbes docentes aplica-
se, no que couber, o disposto nos artigos 230 a 233 da Lei n°. 1.221, de 23 de maio de 1991.

CAPITULO III
Das Jornadas de Trabalho

SECAO |
Da Constituicdo da Jornada de Trabalho Docente

Art. 24. A jornada semanal de trabalho dos integrantes da classe docente é
constituida de 2/3 de horas/aula de interacdo com os alunos e 1/3 de horas/aula de trabalho
pedagdgico. Entende-se por horas/aula de trabalho pedagdgico, duas horas/aula de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC), trés horas/aula de hora de trabalho pedagogico individual
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(HTPI), uma hora de atendimento e orientacdo as familias (HAOF), e cinco horas/aula de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL).

81° As horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC) dever&o ser utilizadas
pela unidade escolar para reunides pedagogicas, palestras, capacitacfes, planejamento
semanal de atividades, orientacdo técnico profissional e assuntos de ordem administrativa,
garantindo-se o cumprimento da Proposta Pedagdgica.

82° As horas/aula de trabalho pedag6gico em local de livre escolha (HTPL)
pelo docente serdo destinadas para planejamento, correcdes e avaliacOes, leituras, pesquisas e
atualizacdes, participacdo em grupos de estudos, cursos, palestras, capacitacdes, formacdes,
sempre que convocados.

83° As horas de trabalho pedagogico individual (HTPI) serdo utilizadas para
preparo pedagdgico de materiais, organizacdo de atividades e rotina, acompanhamento e
registros do desenvolvimento educacional.

84° A hora de atendimento e orientagdo as familias (HAOF) sera utilizada,
sempre que necessario, podendo ser solicitado o agendamento pela escola ou pela familia do
aluno.

Art. 25. A jornada semanal dos integrantes da classe de docentes tera sua
denominacdo e duracdo, conforme o abaixo especificado:

| - professores de Educacdo Basica | (PEBI): Jornada Basica de 32 (trinta e
duas) horas semanais de trabalho, sendo distribuidas as horas pedagogicas de acordo com o
Anexo |V,

Il - professores de Educacdo Basica Il (PEBII): Jornada Béasica de 36 (trinta
e seis) horas semanais de trabalho, sendo distribuidas as horas pedagdgicas de acordo com o
Anexo IV.

81° Aos ocupantes dos cargos docentes especialistas até a data da
publicacdo desta Lei Complementar, fica assegurado o direito facultativo de permanecerem na
jornada de 30 (trinta) horas, sendo distribuidas as horas pedagdgicas de acordo com o Anexo
V.

82° A hora de trabalho tera duracdo de 60 minutos, sendo 0 més considerado
como constituido de 05 (cinco) semanas, tendo-se ja remunerados os dias de repouso semanal.

83° As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar ndo se
aplicam aos docentes contratados por tempo determinado que serdo retribuidos conforme
jornada de trabalho que efetivamente vierem a cumprir, inclusive no que se refere as horas de
trabalho pedagdgico que ficam fixados nos termos do Anexo V.
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SECAO Il
Da Jornada de Trabalho de Suporte Pedagdgico

Art. 26. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de suporte
pedagogico fica fixada em 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO 111
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 27. Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta Lei
Complementar poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 28. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

81° As horas prestadas a titulo de carga suplementar sdo constituidas de
horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo e horas de atividades
em local de livre escolha, nos termos do Anexo IV;

82° O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previstas
na jornada de trabalho a que o docente estiver sujeito;

83° A retribuicdo pecuniaria do ocupante de cargo ou funcdo por hora
prestada, a titulo de carga suplementar de trabalho, corresponderd ao valor da hora do
vencimento de seu enquadramento na tabela a que pertence seu cargo.

Art. 29. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargos ou funcgdes, a titulo
de carga suplementar, horas semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperacéo e/ou
outros projetos constantes dos Projetos Politicos Pedagdgicos das unidades escolares.

Art. 30. As vantagens a que fazem jus os servidores do quadro do magistério
incidirdo sobre o valor da hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho.

Paragrafo dnico. A carga suplementar ndo caracteriza, em nenhuma
hipotese, prestacdo de servigos extraordinarios.

Art. 31. Durante o periodo de férias e na percepcao da gratificacdo natalina
do servidor a retribuicdo pecuniaria da carga suplementar de trabalho sera feita pela média das
horas de carga suplementar exercidas durante o periodo aquisitivo.
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SECAO IV
Da Acumulacéo de Cargos e/ou Funcdes

Art. 32. A acumulacdo de cargos e de funcgdes dar-se-4 nos termos dos
artigos 118 a 120 da Lei n° 1221/91 e artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Unico. No caso de acumulagio a soma das jornadas de trabalho
dos dois cargos ou fungdes ndo poderd exceder o limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais, além da obrigatoriedade do cumprimento dos seguintes requisitos:

| - comprovacdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios
normais de transporte e compatibilidade dos horéarios de trabalho que compdem a jornada
semanal;

Il - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no minimo
30 (trinta) minutos.

SECAO V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 33. Ficara em disponibilidade o servidor estavel que por qualquer
motivo ficar sem classe e/ou jornada de aulas.

§1° O servidor em disponibilidade ficara a disposicéo da Divisdo de Ensino
Municipal e sera por ela designada para as substituicdes ou para o exercicio de atividades
inerentes ou correlatas as do magistério, obedecida as habilitacGes do servidor;

§2° Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte
do servidor em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente
designado;

83° Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as
funcbes de origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas;

84° Nao havendo possibilidade de aproveitamento do servidor nos termos do
81°, 0 mesmo ficara em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servico, de
acordo com as disposic¢des do 83°, artigo 41, da Constituicdo Federal.

Art. 34. N&o sendo estavel o servidor serd exonerado mediante decretacdo
da desnecessidade de seu cargo.

SECAO VI
Dos Afastamentos

Art. 35. Alem dos afastamentos previstos na Lei n°® 1.221, de 23 de maio de
1.991, respeitados os direitos do servidor e o interesse da Administragdo Municipal, serdo
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considerados efetivo exercicio os afastamentos de docentes e de servidores de suporte
pedagdgico decorrentes das seguintes situacoes:

| - provimento de cargos em comisséo;

Il - exercicio em atividades inerentes ou correlatas as do magistério, em
Orgdos técnicos da Diretoria de Divisdo de Ensino Municipal ou em outros 6rgdos da
administracdo municipal;

Il -exercer cargos ou substituir ocupante de cargo durante seus
afastamentos;

IV - frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagcdo no
campo de atuacao;

V - frequéncia a curso de p6s-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado
na area da educacao;

VI - exercicio de funcdo correlatas de professor formador, professor de
Atendimento Educacional Especializado, atividades educativas complementares e
desenvolvimento de projetos pedagogicos da rede municipal.

81° Consideram-se atividades inerentes ao magistério aquelas que séo
préprias do cargo ou funcdo do quadro do magistério.

§2° Sdo atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, supervisao e orientacdo, administracao
escolar, capacitacdo docente, direcdo, assisténcia e assessoramento técnico exercidas em
Orgdos técnicos da Diretoria de Divisdo de Ensino Municipal e outros da administracdo
municipal.

83° O afastamento previsto no inciso V serd concedido com ou sem prejuizo
da remuneracgdo e podera ser autorizado, atendido o interesse da administragdo municipal, e
desde que o servidor:

| - seja estavel no cargo;

Il - firme termo de compromisso com a administracdo municipal
comprometendo-se a permanecer no exercicio do cargo do qual é titular por periodo minimo
de 2 (dois) anos ap6s a conclusdo do curso, ou, ressarcir os cofres publicos quando
descumprir 0 prazo, no caso do afastamento ter sido autorizado sem prejuizo da remuneragao;

I11 - ndo tenha sofrido qualquer penalidade disciplinar;

IV - conte com intersticio minimo de 5 (cinco) anos de exercicio no cargo
entre um afastamento e outro dessa mesma natureza.

84° O afastamento previsto no inciso VI, caput, se concretizara por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo considerado atividade inerente a0 magistério e o
tempo de servigo sera contado no cargo original para todos os fins, com finalidade de designar
docente para se dedicar as atividades do magistério em programas desenvolvidos diretamente
pelo municipio ou por meio de parcerias.
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SECAO VII
Das Concessodes

Art. 36. Os docentes e servidores de suporte pedagdgico terdo
assegurado o direito de 6 (seis) faltas abonadas por ano, ndo excedendo a uma por més, sendo
que o abono devera ser justificado mediante preenchimento de requerimento, encaminhado ao
superior imediato, no primeiro dia em que comparecer ao Servigo.

81° As faltas que excederem as 6 (seis) abonadas serdo consideradas:

a) justificadas, quando o servidor apresentar justificativa por meio de
atestados médicos, odontoldgicos ou comprovantes de cumprimento de determinacGes
judiciais;

b) injustificadas, quando ndo apresentar os documentos para justificativa
constantes na alinea “a” deste paragrafo Gnico no prazo legal.

82° As faltas justificadas por atestados médicos ou odontologicos nédo
poderdo ser superior a dois dias de afastamento consecutivos no més e sofrerdo desconto na
contagem de tempo.

83° Serdo considerados como dias consecutivos a ocorréncia de auséncias
médicas que antecederem ou forem seguidas de feriados, pontos facultativos ou sabados e
domingos.

84° As faltas injustificadas, sofrerdo desconto na remuneragdo e na
contagem de tempo.

Art. 37. Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 01 (um) dia, no decorrer de 01 (um) ano, para doacgéo de sangue;

I1 - por 01 (um) dia para se alistar como eleitor;

I1l - na data de seu aniversario;

IV -por 08 (oito) dias em razéo de casamento;

V - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do cOnjuge,
companheiro, pais, filhos e irméos;

VI -por 02 (dois) dias consecutivos em razdo de falecimento de avds, netos,
madrasta ou padrasto, enteados, menor sob guarda ou tutela, sogro ou sogra, tios, sobrinhos,
primos e cunhados.

Paragrafo unico. Considera-se tio e primo para os fins do inciso V, 0s
ocupantes, respectivamente, do terceiro e quarto graus da linha sucessoria colateral, nos
termos do art. 1.592 do Codigo Civil Brasileiro.
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SECAO VI
Das Férias

Art. 38. Os docentes e 0s servidores de suporte pedagdgico terdo direito a 30
(trinta) dias de férias.

81° Os docentes gozardo férias ainda que ndo tenham cumprido o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses, a titulo de antecipacao;

§2° Os servidores de suporte pedagogico gozardo férias em qualquer época
do ano, de acordo com escala elaborada pela Diretoria de Divisdo de Ensino Municipal, que
poderdo ser parceladas em dois periodos, dependendo das necessidades da rede municipal de
ensino.

SECAO IX
Do Recesso Escolar

Art. 39. Os docentes terdo direito aos periodos de recesso escolar de acordo
com o calendario escolar e os servidores de suporte pedagdgico a 10 (dez) dias durante 0 més
de julho ou janeiro de acordo com as necessidades da municipalidade.

81° Durante os periodos de recesso os servidores ficam dispensados do
ponto, podendo, entretanto, ser convocados para:

| - prestar servigos junto a area da educacdo ou em outros 6érgdos da
administragdo municipal, desde que em atividades inerentes ou correlatas ao seu campo de
atuacéo;

Il - participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras,
orientacdes técnicas e outras estratégias de formacéo continuada.

82° Os periodos de recesso escolar serdo contados como tempo de servico
para todos os efeitos.

CAPITULO IV
Da Carreira e da Remuneragédo do Quadro do Magistério

SECAO |
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 40. O vencimento dos servidores publicos municipais abrangidos por
esta Lei Complementar fica fixado de acordo com “Escala de Vencimento — Quadro do
Magistério”, constituida de tabelas de acordo com as Jornadas Semanais de Trabalho, nos
termos do Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 41. A remuneracdo dos servidores publicos municipais abrangidos por
esta Lei Complementar compreende o vencimento e as vantagens pecuniarias a que fizerem
jus.
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Art. 42. A revisdo geral anual da remuneracdo dos integrantes do quadro do
magistério sera feita na mesma data da revisdo dos demais servidores e sem distingdo de
indices, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Paragrafo dnico. Havendo disponibilidade dos recursos financeiros
vinculados constitucionalmente a manutencao e desenvolvimento do ensino, além da revisdo
geral a que alude o caput, podera ser concedido aumento da remuneracdo especifico para o
quadro do magistério, definido pelo Poder Executivo, mediante autorizacao legislativa.

SECAO I
Das Vantagens

Art. 43. Os servidores do quadro do magistério fardo jus a todas as
vantagens previstas na Lei n® 1.221, de 23 de maio de 1991, exceto aquela prevista no art. 67,
que sera deferida nos termos do art. 56 desta Lei Complementar.

Art. 44, Além das vantagens previstas no artigo anterior os servidores fardo
jus as seguintes vantagens:

| - sexta-parte;

Il - gratificacdo especial,

I11 - gratificacdo de titulacéo;

IV - gratificacdo por assiduidade;

V - gratificagdo por desempenho;

VI - gratificacdo pelo servico noturno.

Subsecao |
Da Sexta Parte

Art. 45. A sexta-parte sera concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no magistério publico municipal, e se incorporara ao vencimento para todos 0s
efeitos, sendo calculada sobre o grau de enquadramento do servidor na tabela de vencimento.

Subsecao Il
Da Gratificagdo Especial

Art. 46. A gratificacdo especial seré concedida na seguinte conformidade:

| - aos Diretores de Escola, proporcionalmente ao numero de alunos
matriculados na unidade escolar de atuacdo do servidor, na forma indicada no Anexo V desta
Lei Complementar.

Il — ao Supervisor de Ensino, proporcionalmente ao numero de alunos
matriculados na rede municipal, na forma indicada no anexo VI desta Lei Complementar.

81° As unidades escolares que funcionarem com classes em periodo integral
ndo terdo seus alunos contados em dobro;
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82° O numero de alunos serd verificado a cada bimestre e a variacdo
implicarda em mudanca de faixa.

Subsecéo I11
Da Gratificacédo de Titulacao

Art. 47. A gratificacdo de titulacdo sera concretizada mediante requerimento
do servidor acompanhado da apresentacdo de diploma ou certificado de conclusdo, na
seguinte conformidade:

| - ao portador de titulo universitario de licenciatura obtido em curso
superior na area de filosofia, ciéncias e letras direcionado a docéncia e/ou suporte pedagogico,
no percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o grau inicial de enquadramento do
cargo do servidor, exceto para 0s cargos cuja qualificacdo seja a formacdo em nivel superior;

Il - ao portador de titulo de mestre na area de educacgdo, no percentual de
15% (quinze por cento), calculado sobre o grau inicial de enquadramento do cargo do
servidor;

Il - ao portador de titulo de doutor, na area de educacdo, no percentual de
20% (vinte por cento), calculado sobre o grau inicial de enquadramento do cargo do servidor;

IV - ao portador de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e atualizagao
pedagdgica com duracdo igual ou superior a 180 horas e/ou cursos de pequena duracdo de no
minimo 30 (trinta) horas na &area da educacdo até o limite de 120 (cento e vinte) horas,
promovidos por entidade de carater oficial, reconhecidos pela Diretoria de Divisdo de Ensino
Municipal, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, totalizando uma carga horaria de no
minimo 300 (trezentas horas).

81° A progressdo a que se refere o inciso 1V, serd aplicado progredindo o
servidor a um nivel subsequente ao que se encontra enquadrado.

§2° Para os cargos de Professor de Educacdo Basica | concedida a
gratificacdo constante do inciso | ainda que o servidor tenha utilizado o titulo de licenciatura
em pedagogia ou normal superior como requisito para o provimento do cargo;

83° As gratificacOes previstas nos incisos | a Il serdo concedidas
dispensados quaisquer intersticios de tempo;

84° A primeira gratificacdo referente ao inciso IV sera concedida quando o
servidor contar com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio e entre a concessao de
uma gratificagdo e outra da mesma natureza observar-se-a intersticio minimo de 5 (cinco)
anos;

85° As gratificagOes constantes dos incisos Il e 111 ndo serdo cumulativas;
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86° Somente ser& concedida uma progressao para cada nivel de graduacéo
ou pdés-graduacdo, previstos nos incisos | a Ill, ainda que o servidor apresente diploma ou
certificado de cursos distintos;

§7° Os titulos referentes ao inciso 1V serdo contados uma Unica vez, vedada
a sua acumulacéo.

Subsecéo IV
Da Gratificagéo por Assiduidade

Art. 48. A gratificacdo por assiduidade correspondera a 50% (cinquenta por
cento) do valor do grau inicial de enquadramento do cargo do servidor, paga anualmente em
parcela Unica, tomando-se por base a frequéncia do servidor no ano anterior ao do pagamento:

81° Fara jus a gratificacdo o servidor que durante o periodo de apuracdo nao
apresentar nenhuma falta ao servico;

§2° Considera-se falta, para efeito deste artigo, todo ndo comparecimento do
servidor, ainda que por motivo justificado;

83° Para efeitos deste artigo considerar-se-a falta, as auséncias ao servico
decorrentes de licencas de qualquer natureza ou espécie;

84° Nao se considera falta para efeitos deste artigo os dias em que o servidor
se ausentar do servico nos termos previstos no art. 37 desta Lei Complementar e por gozo de
licenca maternidade, paternidade, adotante, prémio, acidente de trabalho e servicos
obrigatdrios por lei.

Subsecéo V
Da Gratificacdo por Desempenho

Art. 49. A gratificagdo por desempenho serd deferida mediante avaliagdo
efetuada através da verificagdo de indices de desempenho do rendimento escolar dos alunos
obtidos no IDEB — indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica — apurado pelo Ministério
da Educacdo ou qualquer outro indicador que venha a substitui-lo, e corresponderd ao
pagamento bianual, tendo por base o valor do grau inicial de enquadramento do cargo a que
pertence o servidor.

Art. 50. O servidor fard jus a gratificacdo calculada na seguinte
conformidade:

| - quando o indice for igual ou superior em até 5% (cinco por cento) da
meta estabelecida, a gratificagdo corresponderd ao vencimento previsto no grau inicial de
enquadramento do cargo a que pertence o servidor;
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Il - quando o indice for superior a 5% (cinco por cento) e inferior a 15%
(quinze por cento) da meta estabelecida, a gratificacdo correspondera ao valor previsto no
inciso anterior acrescido de 5% (cinco por cento);

Il - gquando o indice for superior a 15% (quinze por cento) da meta
estabelecida, a gratificagdo corresponderd ao valor previsto no inciso | acrescido de 10% (dez
por cento).

81° A avaliacdo serd apurada tomando-se por base a unidade escolar de
atuacdo do servidor, exceto para:

| — Supervisor de Ensino que recebera pontuacdo tomando-se por base 0s
resultados registrados pelo conjunto das escolas de atuag&o;

Il - servidores com atuacdo somente na educacdo infantil cuja pontuacao
serd aplicada pela média obtida pelo municipio.

82° No caso dos docentes que atuam em mais de uma unidade escolar a
avaliacdo serd aplicada tomando-se por base o conjunto das unidades de atuacdo e
proporcionalmente ao numero de aulas de cada uma delas.

83° Quando a meta ja tiver sido atingida ou superada na avaliacdo do IDEB
do biénio anterior, a gratificacdo sera calculada na seguinte conformidade:

| - 0 vencimento previsto no grau inicial de enquadramento do cargo a que
pertence o servidor se o resultado for abaixo do IDEB observado no biénio anterior, porém
igual ou superior a meta projetada pelo Ministério da Educacéo;

Il - nos termos dos incisos | a Ill do caput deste artigo quando o indice
observado for igual ou superior ao resultado obtido na avaliacdo do IDEB do biénio anterior.

84° Quando por critérios do Ministério da Educacdo a unidade escolar ndo
tiver sido avaliada o servidor fara jus a gratificacdo correspondente ao vencimento previsto no
grau inicial de enquadramento de seu cargo.

85° Por unidade escolar de atuacdo a que se refere o §1° considera-se aquela
em que o servidor atuava no ano de aplicacdo da avaliagdo aos alunos.

86° A gratificacdo sera paga em parcela Unica até 0 més de dezembro do ano
de publicacéo dos resultados.

87° O servidor ndo fara jus a gratificacdo quando a unidade escolar que o
mesmo atuar ndo atingir a meta projetada pelo Ministério da Educacéo.

Art. 51. O servidor ndo fara jus a gratificacdo quando no decorrer do ano
letivo tenha se licenciado do cargo, nos termos dos incisos I, 111, IV, VI, VII do art. 81, e
inciso | do mesmo artigo combinado com os incisos | a 111 do §2° do art. 83, todos da lei n°
1.221, de 23 de maio de 1.991.
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Subsecéo VI
Gratificacdo pelo Servico Noturno

Art. 52. Os servidores do quadro do magistério fardo jus a gratificacdo pelo
servico noturno, calculada a razdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico e ndo
sera cumulativo com o adicional noturno previsto no artigo 61, VI, da Lei n® 1221/91.

Art. 53. Para efeitos desta Lei Complementar considerar-se-4 servico
noturno aquele que for realizado no periodo das 19h30m (dezenove horas e trinta minutos) as
23h00m (vinte e trés) horas.

Art. 54. O valor da gratificacdo pelo servico noturno serd computado no
calculo do décimo terceiro e nas férias.

Art. 55. A gratificacdo pelo servico noturno nao serd incorporada ao
vencimento ou remuneracdo para nenhum efeito.

SECAO Il
Da Progressdo Funcional

Art. 56. Progressao funcional é a passagem dos servidores do quadro do
magistério de um grau para outro imediatamente posterior na tabela de vencimento em razéo
do tempo de servico e evolucdo ndo académica.

81° Os graus séo expressos pelas letras “A” a “L” no sentido horizontal na
tabela de vencimento.

82° A evolugdo se dard quando computada uma progressdo a cada cinco
anos de servico.

83° A progressdo ndo académica devera considerar os descritos no inciso 1V
do artigo 47.

Art. 57. Ao ingressar no servico publico municipal o servidor do quadro do
magisterio sera classificado no grau inicial de enquadramento de seu cargo.

81° Quando o servidor contar com tempo de servigo prestado ao municipio
em cargo efetivo, em periodo anterior ao ingresso no quadro do magistério, 0 enquadramento
se dara no grau compativel a esse tempo de servico.

82° Quando ocorrer a posse do servidor do quadro do magistério em novo
cargo inacumulavel do mesmo quadro, o enquadramento se dard no mesmo grau de
enquadramento do cargo anterior.
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Art. 58. Para fins da progressdo funcional deverdo ser cumpridos o0s
intersticios minimos, computados sempre o tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo
ou fungdo que estiver enquadrado.

Art. 59. Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o artigo anterior
quando o servidor se afastar:

| - por licenciamento nos termos do artigo 91 da Lei n°. 1.221, de 23 de
maio de 1.991;

Il - para frequentar curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado na area da educacdo, nos termos do inciso V, art. 35 desta Lei Complementar.

SECAO IV
Dos Programas de Formacéo Continuada para Aperfeicoamento Profissional

Art. 60. A Diretoria de Divisdo de Ensino Municipal manterd programas
regulares e permanentes de formacdo continuada para aperfeicoamento profissional, através
de cursos de capacitagdes e atualizagdo em servico, considerando as Horas de Trabalho
Pedagogico que integram a jornada de trabalho docente.

81° Os programas de que trata 0 caput deste artigo poderdo ser ministrados
diretamente pela Diretoria de Divisao de Ensino Municipal ou através de parcerias, convénios
ou contratos com instituigdes ou profissionais qualificados.

§2° Os programas deverdo levar em conta as prioridades das &reas
curriculares, a situacdo funcional dos servidores e a atualizacdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacéo a distancia.

CAPITULO V
Da Atribuicéo de Classes e Aulas e das Substituicoes

SECAO |
Da Atribuicéo de Classes e Aulas

Art. 61. Para fins de atribuicdo de classes e aulas os docentes serdo
classificados por perfil e experiéncia profissional /campo de atuacéo:

| - para os servidores ocupantes de cargos efetivos a classificacdo sera feita
com base no tempo de servigo, sendo permitida a inclusdo de titulos;

Il - para os servidores contratados para funcbes por tempo determinado a
classificacdo sera oriunda do processo seletivo;

Il - a data base para contagem de tempo de servigo sera sempre dia 31 de
dezembro.

Paragrafo Unico. Para efetivacdo do processo de atribuicio de classe e
aulas, podera ser considerado o concurso de origem do cargo do docente.


mailto:secretaria@ariranha.sp.gov.br

MUNICIPIO DE ARIRANHA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: 17 3576-9200 — Fax: 17 3576-9204 - CEP: 15.960-000
e-mail: secretaria@ariranha.sp.qov.br

Art. 62. A atribuicdo das classes e/ou aulas serd efetuada observada a
seguinte ordem de preferéncia:

| - titulares de cargo efetivo;

Il - titulares de cargo efetivo em situacdo de disponibilidade;

I11 - ocupantes de func¢do docente por tempo determinado.

Art. 63. A Diretoria de Divisdo de Ensino Municipal expedird normas
regulamentando os critérios para a classificacdo dos docentes e para as atribuicdes de classes
e aulas.

SECAO I
Das Substituicbes

Art. 64. No afastamento do professor titular a administracdo podera utilizar-
se de docente do quadro do magistério para assumir classe em regime de substituicdo, desde
que habilitado.

Art. 65. A substituicdo podera ser dar em carater eventual ou temporario.

81° Considerar-se-a substituicdo eventual quando o servidor exercer as
funcgBes do cargo do qual é titular concomitantemente com as fun¢des do cargo substituido e
se dara em situacdes esporadicas e imprevistas por curto periodo de tempo.

82° Considerar-se-4 substituicdo em carater temporario quando o servidor
afastar-se de seu cargo de origem para exercer as func@es do cargo substituido.

83° A substituicdo eventual recaira sobre servidor livremente indicado pela
autoridade escolar enquanto que a substituicdo temporaria serd baseada na classificacdo para
atribuicéo de classes e/ou aulas.

84° Inexistindo interessados dentro do quadro do magistério a escolha
recaird sobre docentes contratados, observando-se a classificacdo do processo seletivo
realizado para tal finalidade.

Art. 66. O docente em regime de substituicdo percebera o vencimento
calculado com base na tabela do cargo substituido observando-se o grau de enquadramento de
seu cargo de origem.

Art. 67. No caso de afastamento ou impedimento dos cargos de suporte
pedagogico, somente podera haver substituicdo por periodos superiores a 30 (trinta) dias e a
criterio da administracdo municipal, que analisara a conveniéncia e oportunidade de
designagéo de substituto.

81° A designacdo poderd recair sobre servidor ocupante de outro cargo de
suporte pedagdgico ou de cargo docente.
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§2° Em qualquer dos casos o substituto deverd preencher os requisitos
necessarios para o cargo substituido.

83° O substituto fard jus ao percebimento do vencimento calculado com
base na tabela do cargo substituido observando-se o grau de enquadramento de seu cargo de
origem.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Deveres

Art. 68. S8o direitos dos integrantes do quadro do magistério municipal,
além dos demais previstos na Lei n°® 1.221, de 23 de maio de 1991 e em outras normas
municipais:

| - ter ao seu alcance informacgdes educacionais, bibliograficas, material
didatico, assisténcia técnica e pedagdgica que auxilie e estimule bem o desempenho
profissional;

Il - dispor de instalacbes e materiais técnico-pedagdgicos suficientes e
adequados, para que possam exercer com eficiéncia e eficacia suas funcgoes;

Il - receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitacdo,
tempo de servico e regime de trabalho, conforme estabelecido por lei;

IV -participar como integrante do conselho de escola, dos estudos e
deliberacdes que afetam o processo educacional;

V - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares;

VI -ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana, a construcdo
do bem comum e da cidadania dos educandos;

VII - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagogico independentemente ao regime juridico a que estiver sujeito.

Art. 69. O integrante do quadro do magistério municipal tem como deveres
constantes de suas atribui¢cdes, além dos demais previstos na Lei n® 1.221, de 23 de maio de
1991 e em outras normas municipais:

| - respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, através
do seu desempenho profissional;

1l - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacdo;

IV -participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas funcOes para atendimento ao aluno e para desenvolvimento das horas de
trabalho pedagdgico;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com zelo, eficiéncia e presteza;
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VI -manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade;

VII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade, visando a constru¢cdo de uma sociedade
democrética;

VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

IX -respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuac&o;

X1 -zelar para defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria
profissional;

XI1 - participar do Conselho de Escola;

X1l - participar da elaboracdo da proposta politica pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

XIV - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos, junto aos 6rgaos da Administracao;

XV - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socio-
econdmico da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha de utilizacao
de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

XVI - participar do processo de planejamento, conselhos de classe,
execucdo e avaliacdo das atividades escolares;

XVII - elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das
atividades escolares, segundo a proposta politica pedagdgica da unidade escolar;

XVIII - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 70. Aplica-se aos integrantes do quadro do magistério, subsidiariamente
naquilo que com a presente Lei Complementar ndo conflitar, as disposi¢fes da Lei n° 1.221,
de 23 de maio de 1.991.

Art. 71. Os cargos da carreira do magistério ficam excluidos dos anexos da
Lei n° 1.566, de 14 de fevereiro de 1.997, com redacdo dada pela Lei n® 1.946, de 28 de junho
de 2006, bem como pela Lei n.° 007, de 29 de julho de 2011 e alteragbes posteriores,
passando a constar unicamente no Anexo | desta Lei Complementar.

81° - Os servidores terdo seus cargos enquadrados na forma estabelecida no
Anexo |, situacdo nova, nos mesmos graus/niveis de acordo com 0s vencimentos em que se
encontravam antes da vigéncia da presente lei complementar, sem prejuizo na remuneracéo,
respeitadas as tabelas de vencimentos de cada cargo.
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82°- Para fins de adequagdo e atendimento as necessidades da
administracdo, os cargos efetivos vagos ja existentes no quadro de servidores da
administracdo, ficam transformados nos cargos efetivos de Professor de Educacdo Bésica | e
Professor de Educacdo Basica Il, conforme estabelecido no Anexo VII, desta Lei
Complementar.

83°- Fica criado no quadro de servidores na Diretoria de Diviséo de Ensino
desta Prefeitura Municipal de Ariranha, o cargo de livre provimento em comissdo
especificado no Anexo VIII, desta Lei Complementar.

Art. 72. Aplicam-se todas as disposic¢oes da presente Lei Complementar aos
ocupantes dos cargos de Orientador Educacional declarados em extingcdo na vacancia, nos
termos do sub-anexo | do anexo |.

Art. 73. A lotacdo dos cargos de Orientador Educacional, enquanto ndo
forem extintos, se dara em unidades escolares que funcionarem com 10 (dez) classes ou mais.

Art. 74. Fica criada Comissdo Paritaria de Acompanhamento da Carreira e
da Qualidade dos Servicos Educacionais, cujos membros terdo suas designacdes pelo prazo
maximo de 4 (quatro) anos, com as seguintes atribuicoes:

| - estudar as condicbes de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao
bom desempenho profissional e a qualidade dos servicos educacionais prestados a
comunidade.

Art. 75. A Comissdo tera a seguinte composicao:

| - dois representantes da Diretoria de Divisdo de Ensino Municipal, sendo
um deles o presidente;

Il - um representante dos cargos de suporte pedagdgico, escolhido pelos
pares;

Il - um representante dos cargos de docentes, escolhido pelos pares.

Paragrafo Unico. As designacdes serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder
Executivo, observadas as indicagdes de cada segmento.

Art. 76. O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a
colaboracdo da Diretoria de Divisdo de Ensino Municipal, apostilard os titulos e fardo as
devidas anotag¢6es nos prontuérios dos servidores abrangidos neste Estatuto.

Art. 77. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a execucao da presente Lei Complementar.
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Art. 78. As despesas decorrentes da execucgéo desta Lei Complementar seréo
atendidas por conta das dotacGes orcamentarias proprias de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 79. Esta Lei Complementar entrard em vigor em 1° de fevereiro de
2019, revogando-se as disposi¢fes em contrario, em especial a Lei Complementar n°. 007, de
29 de julho de 2011, e seus anexos.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA,
AOS 31 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2018.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA POR AFIXACAO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA

VALTER ARAUJO JUNIOR
PROCURADOR JURIDICO
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
A que se refere o0 art. 5° da presente Lei Complementar

DOCENTES
SITUACAO NOVA ENQUADRA- TABELA
MENTO
Professor de Educagdo Basica | Q.M I
Professor de Educagéo Basica Il Q.M. I
SUPORTE PEDAGOGICO

Supervisor de Ensino Q.M. Il
Diretor de Escola Q.M. v
Coordenador Pedagdgico Q.M \Y

SUB-ANEXO |

CARGO EM EXTINCAO NA VACANCIA A QUE SE REFERE O PARAGRAFO

UNICO DO ART. 5° DESTA LEI COMPLEMENTAR

SITUACAO SITUACAO ENQUADRA- | TABELA
ATUAL QUANT REF NOVA QUANT. MENTO
Orientador Orientador
Educacional 05 OE Educacional 04 QM Vi

JOAMIR ROBERTO BARBOZA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il

A que se refere o art. 41 da presente Lei Complementar

Tabela |
Professor de Educacéo Basica | (PEBI)
Jornada Mensal: 160 horas

ESCALA DE VENCIMENTO — QUADRO DO MAGISTERIO

Grau/ A B C D E F G H | J K L
Nivel
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
|
Ensino 1.964,80 | 2.063,04 | 2.166,19 | 2.274,50 | 2.388,23 | 2.507,64 | 2.633,02 | 2.764,67 | 2.902,90 | 3.048,05 | 3.200,45 | 3.360,47
Médio
Tl RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Ensino
Superior 2.161,28 | 2.269,34 | 2.382,81 | 2.501,95 | 2.627,05 | 2.758,40 | 2.896,32 | 3.041,14 | 3193,19 | 3.352,85 | 3220,50 | 3.696,52
i R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Mestrado
2.259,52 | 2.372,50 | 2.491,12 | 2.615,68 | 2.746,46 | 2.883,78 | 3.027,97 | 3.179,37 | 3.338,34 | 3.505,26 | 3.680,52 | 3.864,55
Y, R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Doutorado
2.357,76 | 2.475,65 | 2.599,43 | 2.729,40 | 2.865,87 | 3.009,17 | 3.159,62 | 3.317,61 | 3.483,49 | 3.657,66 | 3.840,54 | 4.032,57
Tabela Il
Professor de Educacéo Basica Il (PEB II)
Jornada Mensal: 180 horas
Grau/ A B C D E F G H | J K L
Nivel
1 RS RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Ensino
Superior 2.431,44 | 2553,01 | 2.680,66 | 2.814,70 | 2.955,43 | 3.103,20 | 3.258,36 | 3.421,28 | 3.592,34 | 3.771,96 | 3.960,56 | 4.158,59
i R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Mestrado
2.796,16 | 2.935,96 | 3.082,76 | 3.236,90 | 3.398,75 | 3.568,68 | 3.747,12 | 3.934,47 | 4.131,20 | 4.337,76 | 4.554,64 | 4.782,38
Y, RS RS R$ RS RS R$ RS RS R$ RS RS R$
Doutorado
2.917,73 | 3.063,61 | 3.216,80 | 3.377,63 | 3.546,52 | 3.723,84 | 3.910,03 | 4.105,54 | 4.310,81 | 4.526,35 | 4.752,67 | 4.990,31

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO MUNICIPAL
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Tabela 111
Supervisor de Ensino
Jornada Mensal: 200 horas

Grau/ A B C D E F G H | J K L
Nivel

11 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Ensino

Superior | 3.738,90 | 3.925,85 | 4.122,14 | 4.328,24 | 4.554,66 | 4.771,89 | 5.010,48 | 5.261,01 | 5.524,06 | 5.800,26 | 6.090,27 | 6.394,79

i RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS
Mestrado

4.112,79 | 4.318,43 | 4.534,35 | 4.761,07 | 4.999,12 | 5.249,08 | 5.511,53 | 5.787,11 | 6.076,46 | 6.380,29 | 6.699,30 | 7.034,27

v RS RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Doutorado

4.299,74 | 4514,72 | 4.740,46 | 4.977,48 | 5.226,35 | 5.487,67 | 5.762,06 | 6.050,16 | 6.352,67 | 6.670,30 | 7.003,82 | 7.354,01

Tabela IV
Diretor de Escola
Jornada Mensal: 200 horas

Grau/ A B C D E F G H | J K L
Nivel

T R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS R$
Ensino

Superior | 3.426,30 | 3.597,62 | 3.777,50 | 3.966,37 | 4.164,69 | 4.372,92 | 459157 | 4.821,15 | 5.062,21 | 5.315,32 | 5.581,08 | 5.860,14

i R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Mestrado
3.940,25 | 4.137,26 | 4.344,12 | 4.561,33 | 4.789,39 | 5.028,86 | 5.280,31 | 5.544,32 | 5.821,54 | 6.112,61 | 6.418,24 | 6.739,16
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Doutorado

411156 | 4.317,14 | 4.532,99 | 4.759,64 | 4.997,63 | 5.247,51 | 5509,88 | 5.785,38 | 6.074,65 | 6.378,30 | 6.697,30 | 7.032,16

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO MUNICIPAL
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Tabela V
Coordenador Pedagogico
Jornada Mensal: 200 horas

Grau/ A B C D E F G H | J K L
Nivel

11 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Ensino

Superior | 3.069,19 | 3.222,65 | 3.383,78 | 3.552,97 | 3.730,62 | 3.917,15 | 4.113,01 | 4.318,66 | 4.534,59 | 4.761,32 | 4.999,39 | 5.249,36

i RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS
Mestrado
3.529,57 | 3.709,05 | 3.891,35 | 4.085,92 | 4.290,21 | 4.504,72 | 4.729,96 | 4.966,46 | 5.214,78 | 5.47552 | 5.749,30 | 6.036,76
v RS RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Doutorado
3.683,03 | 3.867,18 | 4.060,54 | 4.263,57 | 4.476,74 | 4.700,58 | 4.935,61 | 5.182,39 | 5.441,51 | 5.713,59 | 5.999,26 | 6.299,23
Tabela VI
Orientador Educacional
Jornada Mensal: 200 horas
Grau/ A B C D E F G H | J K L
Nivel
T R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS R$
Ensino

Superior | 3.069,19 | 3.222,65 | 3.383,78 | 3.552,97 | 3.730,62 | 3.917,15 | 4.113,01 | 4.318,66 | 4.534,59 | 4.761,32 | 4.999,39 | 5.249,36

i R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Mestrado
3.529,57 | 3.709,05 | 3.891,35 | 4.085,92 | 4.290,21 | 4.504,72 | 4.729,96 | 4.966,46 | 5.214,78 | 547552 | 5.749,30 | 6.036,76
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Doutorado

3.683,03 | 3.867,18 | 4.060,54 | 4.263,57 | 4.476,74 | 4.700,58 | 4.935,61 | 5.182,39 | 5.441,51 | 5.713,59 | 5.999,26 | 6.299,23

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO MUNICIPAL
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_ANEXO I11 N
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
A que se refere o paragrafo unico do art. 10 da presente Lei Complementar

DOCENTES:

DENOMINACAO

DESCRICAO
SUMARISSIMA DAS
ATIVIDADES

ROL DE ATRIBUICOES

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA |

- Atuar na docéncia,
no ambito da
Educagdo Bésica na
modalidade Infantil
(creche e pré-escola) e
na modalidade Ensino
Fundamental | (Anos
Iniciais — 1° ao 5° ano)

Quando atuar na modalidade de Creche:

| - docéncia na educacdo infantil, modalidade de
creche;

Il - conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da
instituicdo e o Plano Municipal de Educagéo;

1l - participar da elaboracdo da Proposta
Pedagdgica de sua instituicao;

IV - planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desenvolvimento da crianga a fim de
subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do
trabalho em conformidade com a Proposta
Pedagogica sob orientacdo dos superiores;

V - registrar a frequéncia diaria das criangas e
encaminhar a pessoa responsavel;

VI - garantir as criancas que estdo iniciando,
bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptacdo e o acolhimento na instituig&o;

VII - receber diariamente as criangas na entrada
e acompanha-las na saida da instituicio
proporcionando um ambiente acolhedor e
afetivo durante sua permanéncia;

VIl - acompanhar as tentativas das criangas,
incentivar a aprendizagem, oferecer elementos
para que elas avancem em suas hipdteses sobre
0 mundo;

IX - estimular as criangas em seus projetos,
acoes e descobertas;

X - ajudar as criancas em suas dificuldades,
desafia-las e despertar sua atencao, curiosidade e
participacao;

X1 - organizar, orientar e zelar pelo uso
adequado dos espagos e recursos necessarios
para o desenvolvimento das atividades;

XII - manter permanente contato com 0s pais ou
responsaveis e participar junto com 0s mesmos
dos encontros de orientagdes da instituicéo;

Xl - participar e propor atividades de
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desenvolvimento profissional para melhoria
permanente da qualidade do trabalho da equipe;
XIV - observar constantemente as criangas em
relacdo ao seu bem estar, considerando a sua
salde fisica, mental, psicologica e social,
tomando as medidas necessarias na ocorréncia
de alteragdes;

XV - propor e participar de brincadeiras
adequadas a fase de desenvolvimento da crianca,
em diferentes espacos;

XVI - estimular as criangas na conservagao dos
diferentes ambientes e materiais;

XVII - manter rigorosamente a higiene pessoal
das criancas;

XVIII - desenvolver, acompanhar e orientar
atividades que promovam a aquisicao de habitos
de higiene e salde;

XIX - dar banho nos bebés e nas criangas
estimulando a autonomia;

XX - garantir o banho de sol, diariamente, para
0s bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;

XXI - higienizar as m&os e rosto dos bebés;
XXII - trocar fraldas e roupas dos bebés;

XXII - auxiliar, orientar e acompanhar as
criangas no controle de esfincteres e se
necessario completar a higiene;

XXIV - acompanhar, orientar e completar o
banho das criancas;

XXV - orientar e acompanhar a troca de roupas
pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;

XXVI - acompanhar o sono/repouso das
criangas, permanecendo junto das mesmas;
XXVII - incentivar a crianga a ingerir 0s

diversos alimentos oferecidos no cardapio da
instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o
paladar de cada um, auxiliando-o0s a conquistar a
autonomia;

XXVI - organizar, auxiliar e orientar a
alimentac&o e hidratagéo das criangas;

XXIX - alimentar e hidratar o0s bebés,
estimulando a eructacédo apds as refeicoes;

XXX - ministrar medicamentos aos bebés e as
criangas apenas sob prescricdo médica;

XXXI - manter a organizacdo do seu local de
trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sobre o dominio de sua area de atuacdo, bem
como zelar pela economicidade de materiais e
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bom atendimento ao publico;

XXXII - examinar 0s materiais antes do uso,
guanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;
XXXIII - realizar a higienizacdo dos brinquedos
conforme orientagéo do superior;

XXXIV - responsabilizar-se pelas criancas que
aguardam aos pais ou responsaveis, ap6s o
horario regular de saida, zelando pela segurancga
e bem estar das mesmas;

XXXV - cumprir as determinacfes superiores e
solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-
as ilegais;

XXXVI - executar tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior.

Quando atuar na etapas da Educacdo Infantil e
ou Ensino Fundamental Anos Iniciais:

I - atuar na docéncia nas etapas da educacao
infantil, e ensino fundamental, anos iniciais;

Il - participar da elaboracdo da proposta politica
pedagogica da escola;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola;

IV - ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas;

V - zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI - ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas;

VIl - participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIII - colaborar com as atividades de articulacéo
da escola com as familias e a comunidade;

IX - participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

X - desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

- Atuar na docéncia, | | - atuar na docéncia da Educacdo Bésica em
no ambito da | qualquer modalidade que se fizer necessaria em
Educacao Basica. sua respectiva especialidade;

Il - participar da elaboracdo da proposta
Desenvolver atividades | pedagdgica da escola;

de docéncia no | Il - elaborar e cumprir plano de trabalho
respectivo campo de | segundo a proposta pedagogica da escola e o
atuacao. curriculo local em consonancia & Base Nacional
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Comum Curricular;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - buscar oferecer continuamente ao aluno com
dificuldade de aprendizagem  estratégias
diversificadas, bem como oferecer orientagdes a
familia/responséavel do mesmo;

PROFESSOB DE VI - ministrar os dias letivos e horas aulas
EDUCACAO estabelecidas;
BASICA I VIl - participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIII - colaborar com as atividades de articulacéo
da escola com as familias e a comunidade;

IX - desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO:

Supervisionar as | - implementar o macro curriculo, redefinindo
atividades pedagdgicas | os ajustamentos, segundo as condi¢Bes proprias
e administrativas do de cada Unidade Escolar Municipal;

Sistema Municipal de Il - manter as normas e diretrizes propostas,
Ensino. assegurando a sua execucao;

Il - coordenar as atividades de supervisdo nas
diferentes Unidades Escolares Municipais,
SUPERVISOR DE garantindo a integracdo de projetos e atividades
ENSINO de ensino;
IV - diagnosticar as necessidades do ensino no
ambito das Unidades Escolares Municipais com
devido registro para acompanhamento e
possiveis intervencdes pedagdgicas;
V - opinar quanto & necessidade e oportunidade
de aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal
docente, técnico e administrativo;
VI - elaborar e executar o Plano de Trabalho da
Supervisdo de Ensino, em consonancia com as
diretrizes tracadas pela Divisdo de Ensino
Municipal, adequando-o as peculiaridades das
Unidades Escolares Municipais, apresentando
um planejamento de trabalho e registros das
intervencdes;
VIl - elaborar e executar um cronograma de
visitas as unidades escolares em consonancia ao
Plano de Trabalho de maneira a oferecer os
registros das intervencbes ao Departamento de
Educacéo para o devido acompanhamento;
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VIII - acompanhar, controlar, avaliar e orientar
0 desempenho global das Unidades Escolares
Municipais;

IX - adequar, difundir e aplicar mecanismos de
acompanhamento, controle, avaliagdo e
orientagdo do planejamento e execucdo de
projetos e programas;

X - acompanhar, controlar e avaliar, juntamente
com as demais instancias educacionais, as
experiéncias pedagbgicas realizadas;

XI - implementar e difundir as diretrizes para a
supervisdo de ensino, tracados pela Divisdo
municipal de Ensino e pelos drgaos oficiais;

XII - adequar e difundir as diretrizes indicadas
para implementac&o de propostas curriculares;
X1 - adequar, aplicar e divulgar mecanismos
indicados para difusdo de  propostas
curriculares;

X1V - adequar, aplicar e difundir no &mbito de
cada componente curricular e de seus
conteddos especificos, os padrbes para a
avaliacdo dos resultados dos processos ensino-
aprendizagem;

XV - implementar as diretrizes propostas para
a elaboracéo, execucgdo, coordenagdo, controle,
avaliacdo e orientacdo das  Propostas
Pedag6gicas e do Plano de Gestdo de cada
Unidade Escolar Municipal;

XVI - realimentar, sistematicamente, o
planejamento  das  Unidades  Escolares
Municipais;

XVII - adequar e difundir as diretrizes tragadas
para a avaliagdo dos prédios escolares,
instalacbes e equipamentos das Unidades
Escolares Municipais ou outras varidveis que
condicionam as atividades curriculares;

XVIII - sugerir providéncias para a criagdo e
instalacho de novas classes e/ou novas
Unidades Escolares Municipais;

XIX - assistir, tecnicamente aos diretores de
escola sobre a elaboracéo, execucédo e avaliacdo
das propostas pedagdgicas e projetos referentes
as suas unidades escolares;

XX - todas as atividades acima citadas, bem
como as que se tornarem correlatas a fungéo,
deverdo ter ciéncia e concordancia do superior
imediato ao cargo de supervisor.
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DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir todas as
atividades pedagodgicas
e administrativas
inerentes a Unidade
Escolar.

| - dirigir toda a politica educacional na Unidade
Escolar;

Il - elaborar, com assessoria da Divisdo de
Ensino Municipal, a Proposta Pedagdgica da
Escola;

111 - elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino
da Unidade Escolar;

IV - aplicar medidas disciplinares;

V - manter todo material da unidade escolar
inventariado e em dig;

VI - dirigir, construir, implementar e participar
de todas as atividades pedagdgicas da unidade;
VII - articular agBes educacionais desenvolvidas
pelos diferentes segmentos da unidade escolar,
visando a melhoria da qualidade de ensino;

VIl - estimular a reflexdo sobre a pratica
docente;

IX - favorecer o intercAmbio de experiéncias;

X - acompanhar e avaliar de forma sistematica os
processos de ensino e aprendizagem;

Xl - apontar e priorizar 0s problemas
educacionais a serem tratados;
X1l - propor alternativas para resolver o0s

problemas levantados;

X111 - supervisionar as atividades de recuperacao
de alunos;

XIV - acompanhar todos os atos administrativos
indispensaveis ao bom funcionamento da
Unidade Escolar, tais como: livro ponto, faltas,
prontuario, oficios, etc.;

XV - comunicar ao superior imediato e ao
Departamento Pessoal toda e qualquer auséncia
da Unidade Escolar;

XVI - criar condicGes de organizagéo, disciplina
e interacdo interpessoal na Unidade Escolar;

XV - supervisionar a merenda escolar na
Unidade Escolar;

XVI - organizar 0s eventos civicos e
comemorativos da Unidade Escolar;

XVII - assinar todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade
Escolar;

XVIII - responder pelo cumprimento, no d&mbito
da escola, das leis, regulamentos e
determinagbes, bem como dos prazos para
execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores;

XIX - apurar ou fazer apurar irregularidades de
que venha a tomar conhecimento no ambito da
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escola e comunicar ao superior imediato;

XX - executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pela chefia
imediata;

XXI - subordinar-se, cumprir e fazer cumprir
todas as determinagcfes da Divisdo de Ensino
Municipal;

XXII - avocar para si as atribuicbes de seus
subordinados na auséncia dos mesmos.

Articular e mobilizara | | - integrar as acBes pedagdgicas, didaticas e
equipe escolar na tecnoldgicas desenvolvidas nas  Unidades
construcdo do projeto Escolares Municipais, com vistas & melhoria da
pedagogico da escolae | qualidade do ensino;

implantagéo e Il - organizar e coordenar, conjuntamente com
cumprimento do as demais instancias escolares com seus pares,
curriculo local em a elaboracdo do projeto politico pedagdgico, 0s
consonancia a Base planos de ensino e implantagdo e cumprimento
Nacional Comum do curriculo local em consonancia & Base
COORDENADOR Curricular. Nacional Comum Curricular;
PEDAGOGICO Il - melhorar a qualidade do processo de

ensino-aprendizagem, atraves da criacdo de um
ambiente escolar que favorega a incorporacao
adequada das novas tecnologias e que propicie
uma educacéo voltada para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico;

IV - propor e coordenar as atividades de
aperfeicoamento e atualizacdo dos docentes,
funcionarios em geral e demais interessados a
Divisdo de Ensino Municipal,

V - formular Plano de Trabalho com
orientacdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo, para utilizacdo dos equipamentos
existentes e capacitacdo dos docentes, alunos e
demais usuarios;

VI - definir e implantar uma infraestrutura
tecnoldgica minima e necessaria para atender as
exigéncias das Unidades Escolares Municipais;
VIl - elaborar documentos, planos e projetos
solicitados e determinados pela Divisdo de
Ensino Municipal,

VIl - organizar grupos de atividades para
utilizagdo dos recursos tecnolégicos;

IX - integrar tecnologia, educacdo e recursos
tecnoldgicos, com o objetivo final da melhoria
da qualidade do ensino;

X - assegurar a adequada organizacdo e
funcionamento de todas as suas atividades;

Xl - levantar as necessidades de recursos
didaticos, pedagogicos e tecnoldgicos e orientar
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a sua utilizacdo, de acordo com as propostas de
trabalho das vérias &reas curriculares e das
demais atividades;

XIl - capacitar docentes, pessoal do suporte
pedag6gico e funciondrios em geral, das
Unidades Escolares Municipais, inclusive para
utilizagdo dos recursos tecnoldgicos;

XIII - acompanhar as atividades planejadas e
realizadas, avaliar os resultados e apresentar
relatorios;

XIV - oferecer materiais de apoio as atividades
programadas, para utilizacdo dos docentes,
alunos, comunidade escolar e para as diversas
reunides a serem realizadas;

XV - mobilizar a comunidade em geral para
disseminagdo das informagdes e das propostas
inovadoras do trabalho escolar.

XVI - zelar pelo devido cumprido das Horas de
Atividades Pedag6gicas Individuais dos
Professores, bem como orientar o trabalho e o
devido registro;

XVII - planejar, desenvolver e avaliar as Horas
de Atividades Pedagogicas Coletivas dos
professores;

XVIII - elaborar e executar um cronograma de
visitas as salas de aula realizando os devidos
registros das intervencgdes pedagdgicas que se
fizerem  necessarias e comprovar 0
acompanhamento a essas situacoes;

XIX - todas as atividades acima citadas, bem
como as que se tornarem correlatas a fungéo,
deverdo ter ciéncia e concordancia do superior
imediato ao cargo de supervisor.

| - desenvolver junto ao educando trabalho de
adaptacdo dos mesmos no ambiente escolar;

Il - realizar servico integrado com a Supervisdo
Atuar no  suporte | Escolar e Coordenagdo Pedagdgica, visando o
técnico  especializado | acompanhamento do rendimento escolar do
em acompanhamento e | aluno;

orientacdo de alunos e | Il - participar dos Conselhos de Classe dando
pais de alunos, nas | aconselhamento psicopedagodgico, oferecendo e
unidades educacionais. | coletando informacdes;

IV - propor atividades que favorecam as
relagBes interpessoais, aluno x professor e aluno
X aluno e demais elementos da escola;
V - participar da elaboracdo do Plano de Ensino
e do Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Escolar;

VI - participar da elaboragdo da constitui¢do de
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turmas;

VIl - selecionar atividades e desenvolvé-las
atendendo as necessidades dos alunos para
melhor conhecimento de si e do grupo;

VIII - participar das atividades de sondagem
para a elaboragdo do diagndstico da populagdo
ORIENTADOR escolar e da comunidade;
EDUCACIONAL IX - assistir 0o aluno individualmente ou em

grupo em sessdes programadas e sistematicas;
X - programar e coordenar atividades de
informacéo profissional, envolvendo
professores, familia e comunidade;
XI - promover e/ou participar de reunibes e/ou
sessGes de  estudo com  professores;
XII - participar e acompanhar a execucdo de
projetos e atividades especiais desenvolvidas na
escola, oriundos de 6rgdos superiores;
X1 - propiciar atividades que favoregcam a
socializacdo, a confianga em si e nos outros, a
iniciativa e a criatividade dos educandos;
XIV - observar os educandos quanto as suas
peculiaridades de comportamento e
temperamento, com a cooperacdo  dos
professores;

XV - desenvolver atividades extras-classes,
bem como as oportunidades de visitas,
excursbes e estagios, para que aptidBes e
preferéncias tenham mais oportunidades de se
manifestarem e se desenvolverem;
XVI - desenvolver projetos e agcdes no ambito da
educacéo sexual e formacao moral;

XVII - realizar demais atividades correlatas ao
seu campo de atuacao.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV
HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO
A que se referem o art. 24 desta Lei Complementar

HORAS HORA DE HORA DE HORA DE HORA DE TOTAL | TOTAL
EM TRABALHO TRABALHO TRABALHO | ATENDIMENTOE | SEMANAL | MENSAL
ATIVIDADE | PEDAGOGICO | PEDAGOGICO | PEDAGOGICO | ORIENTAGCAO AS
coMm COLETIVO INDIVIDUAL EM LOCAL DE FAMILIAS
ALUNOS (HTPC) - (HTPI) - LIVRE (HAOF) - ESCOLA
ESCOLA ESCOLA ESCOLHA
(HTPL)

1 1 2 10
2 1 3 15
3 2 5 25
4 2 6 30
5 2 1 8 40
6 2 1 9 45
7 2 2 11 55
8 2 2 12 60
9 2 3 14 70
10 2 3 15 75
11 2 1 3 17 85
12 2 1 3 18 90
13 2 1 3 1 20 100
14 2 1 3 1 21 105
15 2 2 3 1 23 115
16 2 2 3 1 24 120
17 2 2 4 1 26 130
18 2 2 4 1 27 135
19 2 3 4 1 29 145
20 2 3 4 1 30 150
21 2 3 5 1 32 160
22 2 3 5 1 33 165
23 2 3 6 1 35 175
24 2 3 6 1 36 180

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO MUNICIPAL
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) ANEXO V
NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS POR UNIDADE ESCOLAR
A que se refere o inciso | do art. 46 desta Lei Complementar.

NUMERO DE ALUNOS POR % DE GRATIFICACAO
ESCOLA
Até 200 10%
De 201 até 400 15%
De 401 até 600 20%
De 601 até 800 25%
De 801 até 1000 30%
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ANEXO VI
NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL
A que se refere o inciso Il do art. 46 desta Lei Complementar.

NUMERO DE ALUNOS % DE GRATIFICACAO
Até 800 16%
De 801 a 1000 18%
De 1001 a 1200 20%
De 1201 a 1400 22%
De 1401 a 1600 24%

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO VII
Transformagcao de cargos efetivos
A que se refere 0 82°, do artigo 71, desta Lei Complementar.

Cargo - situacdo anterior Transformado em:
Professor de Educacao Infantil Professor de Educacédo Basica |
Professor de Educacdo Fundamental | Professor de Educacédo Basica |
Professor de Ensino Fundamental 11 - Artes Professor de Educacédo Baésica Il
Pfo_fessor de Ensino Fundamental Il — Educacgéo Professor de Educagio Basica Il
Fisica
Professor de Ensino Fundamental 11 - Inglés Professor de Educacédo Baésica Il

Professor Monitor Professor de Educacédo Baésica |
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ANEXO VIII
Cargo de Livre provimento em comissdo
8§3°, do artigo 71, desta LC

Cargo Quantidade | Jornada de trabalho | Referéncia/
Vencimento
ASSESSOR DE DIRECAO DE
ESCOLA 05 40 horas semanais ADE
R$ 3.069,19
Atribuic0es:
| - substituir o Diretor, em seus
impedimentos legais, na forma definida
em portaria especifica;
Il - responder pela gestdo da escola, nas
auséncias do Diretor de Escola;
I11 - atuar conjuntamente com o Diretor de
Escola no desempenho de suas atribuicdes
especifica.
DIRETOR DE CURRICULO E
ACOMPANHAMENTO 01 40 horas semanais DCAP
PEDAGOGICO R$ 3.489,40
Atribuic0es:

- Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino e o
alcance das metas estabelecidas para

esse fim;
- Assessorar as atividades e servicos do
Sistema Municipal de Ensino;

- Acompanhar o trabalho da supervisao
de ensino na busca de solugdes
administrativas e organizacionais do
sistema de Ensino;
- Avaliar o desempenho da supervisao
escolar, como um todo, de forma a
caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades;
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- Buscar atualizar-se permanentemente;
- Colaborar com todos os profissionais do
departamento de educagdo, na busca de

solugao para 0s problemas
organizacionais e administrativos do
Sistema de Ensino;

- Coordenar a elaboracdio do
planejamento de ensino e de curriculo;
- Estimular e assessorar a efetivacao das
mudancgas de ensino;
- Definir, acompanhar e orientar as
diretrizes da rede municipal de ensino,
centrada nas necessidades educacionais do
educando;

- Diagnosticar, quanto a necessidade e
oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo  dos
recursos humanos que integram a
Secretaria Municipal,

- Zelar pelo aprimoramento da qualidade
de ensino;

- Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata;

Descricéo Sumarissima das
Atividades:

Acompanhar e orientar o trabalho de
supervisdo e gestdo escolar; gerenciar as
atividades pedagdgicas e administrativas
do Sistema Municipal de Educagéo.

Habilitacao:

Licenciatura em Pedagogia com
habilitaco em gestdo escolar ou
licenciatura em pedagogia com
especializacdo na area da educacdo, nos
termos da legislacdo vigente e experiéncia
minima de 05 (cinco) anos no magisterio
publico, dos quais, no minimo, 02 (dois)
em cargos de suporte pedagdgico e 03
(trés) anos na docéncia.
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DIRETOR DE PROGRAMAS E
PROJETOS

Atribuic0es:

- Participar da elaboragdo, orientacdo e
acompanhamento da execucdo do plano
Municipal de Educacéo;

- Acompanhar e orientar as diretrizes da
rede municipal de ensino, centrada nas
necessidades educacionais do educando
no que se refere a projetos e programas;

- Desenvolver, elaborar e acompanhar o
abastecimento dos dados solicitados junto
as plataformas de governos;

- Execucdo e avaliacdo de projetos,
programas e escrituracdo de documentos
referentes ao Sistema de Ensino; -
Compatibilizar os projetos da é&rea
administrativa e técnico-pedagdgica entre
escolas e 0 6rgao responsavel pela gestdo
educacional;

- Executar o cadastro do Censo escolar;

- Colaborar na difusdo e implementacéo
de projetos e programas elaborados pelos
Orgaos superiores;

- Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas
pela chefia imediata.

Descricdo Sumarissima das
Atividades:

Implementar e coordenar 0s projetos e
programas de ensino relacionados as
atividades pedagogicas e cumprimento das
informacdes do Sistema municipal de
Ensino junto ao Ministério da Educagao.

01

40 horas semanais

DPP
R$ 3.489,40
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Habilitagéo:

Licenciatura em  Pedagogia com
habilitagdo em gestdo escolar ou
licenciatura  em pedagogia  com
especializacdo na area da educacdo, nos
termos da legislacéo vigente e experiéncia
minima de 05 (cinco) anos no magistério
publico, dos quais, no minimo, 02 (dois)
em cargos de suporte pedagdgico e 03
(trés) anos na docéncia.
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